ﬂ -
TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAD

TCU e

Boletim do Tribunal de Contas da Unido
Diario Eletronico

Ano 45 | n° 11 | Terca-feira, 28/04/2026

PORTARIA-TCU N° 172, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Programa de Sustentabilidade do
Tribunal de Contas da Unido para o periodo
de 2026-2030.

(REPUBLICACAO)

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524.




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Boletim do Tribunal de Contas da Uniao
Regulamentado pelo art. 98 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992,
e pelos §§ 3° a 5° do art. 295 do Regimento Interno do TCU

http://www.tcu.gov.br btcu@tcu.gov.br

SAFS Lote 1 Anexo I sala 424 - CEP:70042-900 - Brasilia - DF
Fones: 3527-7279/3527-7869/3527-2484/3527-5249

PresidAente Vice-Presidente
VITAL DO REGO FILHO JORGE ANTONIO DE OLIVEIRA FRANCISCO

Ministros
WALTON ALENCAR RODRIGUES
BENJAMIN ZYMLER
JOAO AUGUSTO RIBEIRO NARDES
BRUNO DANTAS
ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
JHONATAN DE JESUS

Ministros-Substitutos
AUGUSTO SHERMAN CAVALCANTI
MARCOS BEMQUERER COSTA
WEDER DE OLIVEIRA

Ministério Publico junto ao TCU
Procuradora-Geral
CRISTINA MACHADO DA COSTA E SILVA

Subprocuradores-Gerais
LUCAS ROCHA FURTADO
PAULO SOARES BUGARIN

Procuradores
MARINUS EDUARDO DE VRIES MARSICO
JULIO MARCELO DE OLIVEIRA |
SERGIO RICARDO COSTA CARIBE
RODRIGO MEDEIROS DE LIMA

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
Secretario-Geral
ALESSANDRO GIUBERTI LARANJA
segedam@tcu.gov.br

Boletim do Tribunal de Contas da Unido especial - Ano. 37, n. 24 (2018)- . Brasilia:
TCU, 2018-.

Irregular.
Continuagao de: Boletim do Tribunal de Contas da Uniao Administrativo Especial.

1. Ato administrativo - periddico - Brasil. I. Brasil. Tribunal de Contas da Unido
(TCU).

Ficha catalografica elaborada pela Biblioteca Ministro Ruben Rosa

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524.




BTCU Especial | Ano 45 | n° 11 | Terca-feira, 28/04/2026 1

PORTARIA-TCU N° 172, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025. (*)

Aprova o Programa de Sustentabilidade do Tribunal
de Contas da Unido para o periodo de 2026-2030.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais;

considerando o disposto na Resolu¢ao-TCU n° 268, de 4 de margo de 2015, que dispde sobre a
Politica Institucional de Sustentabilidade do Tribunal de Contas da Unido (PSUS/TCU), em especial nos
seus arts. 12 e 13, que tratam do Programa de Logistica Sustentavel do TCU (PLS/TCU);

considerando os resultados ja alcangados com as agdes de sustentabilidade implantadas no
ambito do TCU e a necessidade de continuo aprimoramento das praticas que levem ao uso racional de
recursos, a reducdo do impacto socioambiental negativo da atuacdo organizacional e a promog¢ao de uma
cultura ambientalmente responsavel;

considerando as proposi¢des apresentadas pela Comissao de Sustentabilidade do TCU (CSD); e
considerando as informagdes constantes do processo TC-021.519/2025-0, resolve:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo Unico desta Portaria, o Programa de Sustentabilidade
do Tribunal de Contas da Unido para o periodo de 2026-2030.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VITAL DO REGO
Presidente

(* Republicada por ter saido com incorre¢io no Anexo Unico do original,
publicado no BTCU Especial n° 37, de 15/12/2025)
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ANEXO UNICO DA PORTARIA-TCU N° 172, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO (SEGEDAM)

SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO (ADGEDAM)

PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE

2026-2030

Brasilia

2025
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PROGRAMA DE SUSTENTABILIDADE
2026-2030

Brasilia, 2025
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Introducao

No contexto da promocédo da sustentabilidade na Administragcdo Publica, o Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) foi
instituido pelo Decreto 7.746/2012 como instrumento para promover o desenvolvimento sustentavel. A Instrugdo Normativa
10/2012, da antiga Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, definiu o PLS como uma

ferramenta de planejamento que estabelece acdes, metas, prazos e mecanismos de monitoramento, permitindo aos 6rgaos
1

publicos otimizarem gastos e processos, além de adotar praticas sustentaveis.
Alinhado a esse marco normativo, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) consolidou seu compromisso com a sustentabilidade
por meio da Politica de Sustentabilidade Institucional (PSUS-TCU), instituida pela Resolu¢ao-TCU 268/2015, alterada pela
Resolugao-TCU 373/2023. Essa politica orienta-se por diretrizes que abrangem dimensdes ambientais, sociais e de governanca,
promovendo o consumo responsavel, a adocdo de tecnologias de baixo impacto ambiental e a valorizacdo da ética e da
transparéncia na gestao publica.

Para viabilizar a implementagdo da PSUS no TCU, foi criado o Programa de Logistica Sustentavel (PLS-TCU), cuja primeira
edi¢do abrangeu o ciclo de 2016 a 2020. Nesse periodo, o TCU consolidou praticas sustentdveis ja existentes, estruturou
indicadores ¢ metas, e fortaleceu a cultura institucional voltada a sustentabilidade. Os resultados alcangados serviram de base
para o aprimoramento das agdes nos ciclos seguintes.

Importante destacar que o PLS ¢ um documento de referéncia estratégica, preservando a autonomia operacional das unidades,
que permanecem livres para escolher e conduzir suas agdes, conforme suas especificidades e prioridades. Essa evolucao permitiu
ao TCU publicar seu segundo PLS-TCU, vigente no periodo 2021-2025, consolidando, assim, a sua Politica de Sustentabilidade.

Como parte do continuo processo de evolugdo institucional, o novo ciclo do PLS-TCU (2026-2030) incorpora aprendizados,
amplia o escopo das iniciativas e alinha-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Nesse contexto, na qualidade
da Entidade Fiscalizadora Superior (EFS) do Brasil, o TCU assume papel estratégico na implementagdo da Agenda 2030,
pautando-se também pela agenda ESG, sigla que abarca as dimensdes Ambiental, Social e Governanca e adequando-se a tais
parametros, passa a nominar seu antigo PLS (Plano de Logistica Sustentavel), como Plano de Sustentabilidade.

No esforco coletivo pela promocao da sustentabilidade no setor publico, destaca-se a atuacdo da Rede Legislativo Sustentavel
(RLS), que tem como objetivo fortalecer a gestao publica sustentavel no ambito do Poder Legislativo Nacional. A Rede promove
o intercambio de conhecimentos, experiéncias e boas praticas, além de fomentar iniciativas voltadas ao planejamento da
sustentabilidade, ao aperfeigoamento da gestdo e ao fortalecimento da governanga publica.

Além disso, a RLS destaca-se por promover e incentivar a capacitacdo de gestores e servidores publicos, ampliando o
conhecimento tedrico e pratico sobre sustentabilidade, e governanga responsavel, por meio de cursos, oficinas, eventos e
materiais de apoio, muitas desses conduzidas pela nossa Escola Superior de Governo, o Instituto Serzedello Corréa (ISC).

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) exerce papel fundamental na RLS, atuando como referéncia técnica e institucional na
consolidacdo de praticas sustentaveis e na articulacdo entre os diversos orgaos legislativos. Ao lado do Senado Federal e da
Camara dos Deputados, o TCU contribui ativamente para o desenvolvimento de estratégias conjuntas, refor¢cando sua lideranga
na promogdo da sustentabilidade, da transparéncia e da responsabilidade socioambiental no setor publico e fortalecendo o
alinhamento das institui¢des legislativas aos principios da Agenda 2030.

No campo internacional, a Organizagdo Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) langou iniciativas

voltadas ao apoio das EFS, reconhecendo sua contribuigdo essencial para o sucesso dos ODS. Entre essas agdes, destaca-se o

estimulo a atuagdo das EFS como modelos de transparéncia e prestagdo de contas em suas proprias operagdes?.

1JOENCK, Cristina Sisson de Castro Massini. Governanga publica e sustentabilidade: o uso dos instrumentos de sustentabilidade na administragdo publica
federal. 2023. 81 f. Dissertagdo (Mestrado em Administragdo Publica) — Escola Brasileira de Administragdo Publica e de Empresas, Centro de Formagao
Académica e Pesquisa, Rio de Janeiro, 2023. p. 29. Disponivel em: https://repositorio.fgv.br/bitstreams/293d831a-51d1-46b6-b817-2780f8a3082/download.
Acesso em: 24 out. 2025.

2 INTERNATIONAL ORGANIZATION OF SUPREME AUDIT INSTITUTIONS (INTOSAI). SDGs — SAIs and Regions. Disponivel em:
https://www.intosai.org/focus-areas/intosai-un-sdgs/sais-a-regions.html. Acesso em: 24 out. 2025.
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Em adig¢@o, atroca de conhecimentos e experiéncias entre instituicdes tem sido incentivada como forma de ampliar o
protagonismo das EFS — com destaque para o TCU — na agenda internacional de sustentabilidade, bem como em temas
relacionados a governanca e as dimensoes sociais, como equidade, inclusdo e responsabilidade coletiva.

Especificamente na promog¢do da sustentabilidade, a crescente atuagdo das EFS no setor publico tem sido reconhecida
internacionalmente. Segundo levantamento da INTOSAI, 35% das EFS ja realizaram trabalhos relacionados ao relato de
sustentabilidade, enquanto 20% planejam iniciar essas atividades.> Mesmo nesse cenario, evidencia-se o potencial de ampliagdo
da atuag@o das EFS nesse campo, especialmente no que diz respeito a integragdo da sustentabilidade aos processos decisorios e
operacionais das instituigdes publicas.

No ambito interno, o TCU consolida-se como referéncia nacional ao incorporar praticas sustentaveis em suas atividades
cotidianas por meio do PLS. O programa, mais do que relatar agdes, busca internalizar os principios da sustentabilidade na gestédo
publica, alinhando-se as abordagens recomendadas pela INTOSALI

O TCU também tem avangado na institucionalizagdo da tematica. A Comissdo de Sustentabilidade (CSD), criada pela Portaria
TCU 76/2025, atua como instancia consultiva e estratégica na condug@o do PLS, em articulagdo com a Secretaria-Geral Adjunta
de Administragdo (Adgedam) e a Diretoria para a Promog¢do da Sustentabilidade Ambiental, da Responsabilidade Social e da
Governanca (DIiESG).

Ademais, o TCU fortalece sua atuacdo institucional ao promover a capacitacdo interna, a revisdo de processos administrativos e
a incorporagdo de critérios socioambientais nas contratagdes publicas, elementos que refletem o papel proativo das EFS na
construcdo de uma Administragao Publica mais sustentavel, inclusiva e alinhada aos ODS.

Neste ciclo 2026-2030, o foco esta na institucionalizagdo integrada das praticas sustentaveis no TCU, por meio da revisdo de
processos, capacitagdo de servidores, aprimoramento dos sistemas de monitoramento ¢ incorporagao de critérios socioambientais
nas contratagdes publicas. Dessa forma, o Tribunal refor¢a seu papel como referéncia na promogdo da sustentabilidade na
administra¢do publica brasileira.

Por fim, ¢ importante ressaltar os esfor¢os do TCU em areas estratégicas como acessibilidade, equidade, diversidade. Esses temas
sd0 objeto da Agenda ESG do Tribunal.

3 INTOSAI WGEA. Sustainability Reporting in Public Sector and the Role of SAIs. SAI Thailand; SAI Indonesia, 2023. p. 33. Disponivel em:
https://www.environmental-auditing.org/media/ihrpas5Sw/long_sustainability-reporting.pdf. Acesso em: 24 out. 2025.
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1. Objetivos do Programa de Sustentabilidade do TCU 2026-2030

O primeiro ciclo do Programa de Sustentabilidade do TCU (2016-2020) foi fundamental para consolidar as praticas de
sustentabilidade ja existentes no Tribunal, estabelecendo as bases para o fortalecimento da cultura institucional voltada a gestdo
responsavel dos recursos publicos.

Na sequéncia, o ciclo 2021-2025 representou uma etapa de amadurecimento das a¢des, com avangos significativos na integragdo
das iniciativas e na ampliacdo do engajamento interno. Esse periodo foi essencial para o aprimoramento das estratégias ¢ para o
alinhamento das praticas sustentaveis as diretrizes nacionais e internacionais, elevando o padrdo de gestdo sustentavel no ambito
do TCU.

Como parte da trajetoria de aprimoramento institucional, o ciclo atual do PLS-TCU (2026-2030) amplia o alcance, a efetividade
e a integragdo das iniciativas sustentaveis.

Os objetivos do programa incluem:

Promover a gestdo eficiente dos recursos ¢ a redugdo de custos priorizando atributos de sustentabilidade e o combate ao
desperdicio;

Aprimorar as estruturas e os sistemas de servigos do TCU;
Otimizar os processos de compras e contratagdes, incorporando critérios de sustentabilidade socioambiental;
Estabelecer parcerias estratégicas para a disseminacdo de boas praticas;

Capacitar gestores e servidores publicos em sustentabilidade, fortalecendo competéncias institucionais para uma gestdo
responsavel e moderna;

Aperfeicoar os sistemas de monitoramento e os indicadores de desempenho.

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524.
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2. Etapas do Programa de Sustentabilidade do TCU 2026-2030

O PLS-TCU para o periodo 2026-2030 compde-se das seguintes etapas:
Etapa 1: Novo diagnostico institucional

Etapa 2: Revisdo das acdes

Etapa 3: Aprovagao do novo programa

Etapa 4: Implementacdo das a¢des

Etapa 5: Avaliagdo e monitoramento das agdes

Novo diagnéstico institucional: Foi realizado um levantamento atualizado nas unidades técnicas integrantes da Comissdo de
Sustentabilidade (CSD), com o objetivo de revisar as informagdes sobre as a¢des de sustentabilidade ja existentes no TCU, bem
como 0s objetivos previamente estabelecidos para essas iniciativas.

Revisio das agdes: A partir do diagndstico institucional, foram elaboradas propostas contendo novos objetivos ¢ metas. Para
cada agdo, foram definidos indicadores, unidades responsaveis e prazos, além da identificagdo dos riscos inerentes a
implementagdo das novas iniciativas, que serdo detalhados nas se¢des especificas das agdes deste documento.

Aprovacio do novo programa: As propostas elaboradas pelas unidades técnicas do Tribunal foram debatidas e aprovadas em
reunides da Comissao de Sustentabilidade (CSD), integrando a versdo preliminar do PLS-TCU. Essa proposta, que contempla a
vinculagdo das a¢des aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), foi aprovada pela CSD e, posteriormente, submetida
a avaliag@o e aprovag@o do Presidente do TCU, ap6s manifestagio da Comissdo de Coordenagdo-Geral (CCG).

Implementacéio das acdes: As agdes aprovadas serdo implementadas, conforme cronograma estabelecido no plano de agdes.

Avaliacido e monitoramento das agdes: A avaliacdo sistematica das acdes implementadas, com a identificagdo de eventuais
falhas e correcdes necessarias, possibilitard o aprimoramento continuo do programa. O monitoramento sera realizado por meio
dos painéis desenvolvidos na plataforma Power BI, que possibilitam o acompanhamento permanente dos indicadores, além de
reunides periddicas com as unidades técnicas, promovendo o alinhamento, a troca de informagdes e o fortalecimento da gestao
colaborativa.

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524.
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3. Comissao de Sustentabilidade (CSD) e Governanca do PLS-TCU

A Comissio de Sustentabilidade (CSD) foi instituida nos termos da Portaria-TCU 76, de 21 de maio de 2025, ¢
sucede a antiga Comissdo de Logistica Sustentavel (CLS), entdo criada pela Resolugdo-TCU 268, de 4 de margo de 2015, e
regulamentada pela Portaria-TCU n° 159, de 10 de marco de 2017.

A CSD ¢ um orgao colegiado de natureza consultiva e carater permanente, com a finalidade de propor, formular e
conduzir diretrizes inerentes a Politica Institucional de Sustentabilidade e ao Programa de Logistica Sustentavel (PLS-TCU),
analisar periodicamente sua efetividade, sugerir normas e mecanismos institucionais para a melhoria continua do programa, bem
como assessorar, em matérias correlatas, a Comissdo de Coordenagido Geral (CCG) e a Presidéncia do Tribunal.

A composi¢do da Comissao de Sustentabilidade (CSD), instituida pela Portaria SEGEDAM 25/2025, é composta por
representantes das unidades técnicas do TCU diretamente envolvidas com temas relacionados a sustentabilidade institucional. A
relagdo completa dos membros da Comisséo esta apresentada no Anexo II deste documento, que reproduz integralmente o teor
da referida portaria.

Nos termos da Portaria-TCU 76/2025, as agdes elencadas no PLS so coordenadas pela Secretaria-Geral Adjunta de
Administracdo (Adgedam), a quem compete, entre outras atribuicdes:

[J  Coordenar e acompanhar a implementag@o da Politica Institucional de Sustentabilidade e do PLS;
[J  Promover apoio técnico e administrativo as atividades da CSD, por meio da DiESG;

[J Representar e coordenar a CSD;

[1  Organizar e convocar suas reunioes;

[J  Assinar expedientes em nome da Comissdo, conforme suas deliberagoes;

[J Apresentar, conforme o caso, a CCG ou a Presidéncia do TCU, as propostas, pareceres, estudos e solicitacdes
deliberadas pela CSD.

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524.
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4. Acoes do Programa de Sustentabilidade 2026-2030

As acdes do programa atual (2026—2030) foram aprovadas pela Comissdo de Sustentabilidade (CSD) e estdo detalhadas nos
subtopicos seguintes. Para facilitar a identificagdo das dimensdes da agenda ESG, cada iniciativa esta acompanhada de icones
que representam os aspectos Ambiental, Social e Governanga, os quais serdo explicados logo a seguir.

ICONE EIXO DESCRICAO

Representa o compromisso do TCU com a preservagido dos recursos naturais € a
mitigagdo dos impactos ambientais decorrentes de suas atividades. Compreende
) acOes voltadas & eficiéncia energética, ao uso racional da agua, & gestdo de
Ambiental residuos e as obras sustentdveis. Busca integrar tecnologias inovadoras,
alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e ao principio da

responsabilidade ambiental na Administragdo Publica.

Simboliza a valorizag¢@o das pessoas e a promocao de um ambiente institucional
inclusivo, saudavel e justo. Abrange iniciativas de qualidade de vida, diversidade,
capacitacdo e bem-estar, fortalecendo a cultura organizacional baseada no
Social respeito, na colaborag@o e na equidade. Contribui para a constru¢do de uma
institui¢do mais humana e comprometida com a responsabilidade social.

Refere-se a gestdo ética, transparente e responsavel, assegurando integridade e
eficiéncia nos processos internos. Engloba praticas de controle, comunicagéo
estratégica, fortalecimento institucional ¢ promocdo da cultura de integridade,
Governanga garantindo decisdes alinhadas ao interesse publico e a sustentabilidade. Constitui
a base para a credibilidade e a confianca da sociedade na atuacido do TCU.

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524,
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4.1 Acoes de compras sustentaveis

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Material permanente

OBJETIVO

Otimizar os processos de aquisi¢do e gestdo do uso de materiais permanentes, incorporando critérios de sustentabilidade.

INICIATIVAS
a) Elaborar estudos técnicos preliminares e projetos basicos de aquisicdes de materiais permanentes, observando, sempre que

No
Dgs

aplicavel, critérios de sustentabilidade; @

b) Reutilizar bens permanentes ociosos disponiveis em depositos; e @
c¢) Realizar busca por materiais permanentes ociosos nas Secretarias do TCU para

redistribuigdo. @

META GERAL

Adquirir, até 2030, a partir de especificagdes prévias das unidades responsaveis, pelo menos, 50% dos itens de material
permanente com critérios de sustentabilidade.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
a) Escassez de alternativas no mercado nacional de fornecedores de materiais que atendam a critérios de sustentabilidade;

b) Alto custo de bens e materiais que atendam a critérios de sustentabilidade, em razdo do reduzido numero de fornecedores e
da baixa ou falta de competitividade nos certames licitatorios; e

¢) Resisténcia a mudanga por parte das unidades técnicas e servidores e colaboradores.

PREVISAO DE RECURSOS

Servidores do quadro do TCU e recursos financeiros.

Material de consumo

OBJETIVO

Otimizar os processos de aquisi¢do, gestdo, disponibilizacdo e uso de material de consumo, observando, sempre que possivel,
critérios de sustentabilidade.

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524.
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INICIATIVAS

No
D%

a) Especificar ¢ adquirir itens com critérios de sustentabilidade, de acordo com a disponibilidade no mercado; @

b) Identificar materiais ociosos e redistribui-los para outras unidades, com o objetivo de otimizar o uso dos recursos e equilibrar

os estoques administrados; @

¢) Desfazer-se de materiais que ndo possam ser reaproveitados no orgéo; @
d) Incentivar uso de recipientes reutilizaveis com a supressao de copos plasticos descartaveis e a aquisi¢@o e o incentivo do uso

de copos produzidos com materiais biodegradaveis. @

META GERAL

Adquirir, até 2030, pelo menos, 90% dos itens de material de consumo do 6rgédo com atributos sustentaveis.
IDENTIFICACAO DE RISCOS

a) Falta ou alto custo, no mercado, de op¢des de materiais que atendam a critérios de sustentabilidade; e

b) Resisténcia a mudanga por parte das unidades técnicas e servidores e colaboradores.

PREVISAO DE RECURSOS

Servidores do quadro e recursos financeiros.

Aquisicoes
OBJETIVO

Otimizar o processo de aquisi¢ao, incluindo critérios de sustentabilidade

META GERAL

Assegurar, até 2028, a incorporagao de critérios de sustentabilidade ambiental nos processos de aquisigdo e contratagdo do TCU,
por meio da revisdo dos catalogos padronizados de materiais, da capacitagdo dos servidores envolvidos, da inclusdo de clausulas
sustentaveis nos contratos de prestacdo de servigos e da adog@o de praticas sustentaveis nas licitagdes, garantindo maior eficiéncia
no uso de recursos € menor impacto ambiental.

INICIATIVAS

Incluir, nos processos licitatorios, critérios de sustentabilidade ambiental, de produtos reciclaveis, biodegradaveis ou de menor
impacto ambiental; @

Assegurar que, até 2028, 100% dos procedimentos licitatorios realizados incorporem, sempre que disponiveis e viaveis, critérios

de sustentabilidade ambiental, de produtos reciclaveis, biodegradaveis ou de menor impacto ambiental; @
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Revisar, até dezembro de 2026, com apoio da SecAmbientes, 100% das especificacdes dos itens constantes nos catalogos
padronizados de materiais do TCU, assegurando que, ao menos 80%, incorporem critérios de sustentabilidade ambiental, como

menor impacto ambiental ou uso de materiais reciclaveis; @

Implementar treinamentos e capacitacdes para os servidores da SecCompras sobre praticas de compras publicas sustentaveis e

o
o

(o)
[=)

O
U

critérios de sustentabilidade ambiental nas compras e contratagdes;

Propor e/ou desenvolver, em parceria com o ISC, anualmente, no minimo 2 (dois) treinamentos sobre compras publicas
sustentaveis e critérios de sustentabilidade ambiental, assegurando que 100% dos servidores da Segedam que desempenhem

atividades relacionadas a contratagdes estejam capacitados até o final de 2028; @

Incluir, com apoio da SecAmbientes, exigéncias e especificagdes nos contratos de servigos de limpeza e copeiragem que
promovam o uso racional de recursos ¢ a utilizacdo de produtos reciclados, reutilizados e biodegradaveis, assegurando que, até

o final de 2026, 100% desses contratos contenham clausulas com tais critérios de sustentabilidade ambiental. @
IDENTIFICACAO DE RISCOS
Falta ou alto custo, no mercado, de op¢des de materiais que atendam a critérios de sustentabilidade; e

Resisténcia a mudanga por parte das unidades técnicas e servidores e colaboradores.

PREVISAO DE RECURSOS

Servidores do quadro e recursos financeiros.
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4.2 Acoes de obras sustentaveis e manutencio predial

SADDEE
BENESTAR

e

Espacos fisicos

OBIJETIVO 1

Aperfeigoar os ambientes de trabalho, visando tornd-los mais saudaveis, seguros e adaptaveis as necessidades dos servidores e
colaboradores.

INICIATIVAS
ai Avaliar as solugdes aplicadas ao Espaco Conceito e buscar implantar as aprovadas em novos espacos de trabalho no TCU;
@&)

&
b) Desenvolver espagos de trabalho com mobiliario ergondmico e adaptével;
c) Instalar estagdes de trabalho e cabines de reunides online para suporte ao trabalho hibrido;

d) Avaliar a implementacdo de ferramentas de tecnologia da informagao (TI) para gestdo de espacos compartilhados; e

¢) Implementar sistema de inteligéncia artificial (IA) para otimizagdo de conforto térmico ¢ qualidade do ar, por meio dos dados
&

captados de sensores de automagao. &

META GERAL

Aumentar a satisfacdo dos servidores com o ambiente de trabalho em 5% até 2030.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
Custos de implementacdo de novos sistemas e mobiliario;
Resisténcia a mudangas no layout e praticas de trabalho por servidores e colaboradores; e

Desafios técnicos na integracdo de sistemas de IA com a infraestrutura existente.

PREVISAO DE RECURSOS
Investimento em sensores e sistemas de [A para controle ambiental;
Aquisi¢do de mobilidrio ergondmico e adaptavel; e

Instalagdo de infraestrutura para suporte ao trabalho hibrido.

OBJETIVO 2

Otimizar a ocupagdo dos espagos fisicos dos edificios do TCU.
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INICIATIVAS
Estabelecer métrica de ocupagdo de espagos fisicos do TCU, em Brasilia e nos estados;

Realizar agdes de manutengdo, obra ou reforma para equalizar ocupagéo das
&

edificagdes com base em dados; e &

¢) Analisar a viabilidade para implementar espagos compartilhados em unidades com baixa ocupacdo ou com alta taxa de
&

servidores em teletrabalho. @

META GERAL

Otimizar a distribui¢@o da area ocupada por servidor na Sede e nos estados.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
a) Flutuagdo no nimero de ocupantes nas areas;
b) Falta de opgdes para novo modelo de ocupacdo nos estados; e

¢) Compartilhamentos com outros 6rgdos ¢ entidades da Administragdo ndo exitosos.

PREVISAO DE RECURSOS
Servidores e terceirizados para levantamento e estudo das opgdes; e

Seguranca do trabalho

OBJETIVO 3

Aumentar a seguranga dos ambientes fisicos para execucdo de servigos operacionais.

INICIATIVAS
a) Realizar produg@o de conhecimento relacionado a seguranga do trabalho, identificando legislacdo e normativos pertinentes,
&

bem como comparativo junto a outros 6rgdos da Administragao; &

b) Identificar atividades que necessitam de tratamento quanto & seguranga do trabalho, dando o devido tratamento aos casos
&

identificados; e @

¢) Desenvolver proposta de institucionaliza¢do do tema, quanto a treinamentos, necessidades de mudancgas organizacionais ou
&
contratagdes especificas.

META GERAL

Mapear 100% das atividades operacionais realizadas por servidores e colaboradores quanto a seguranga do trabalho.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
Falta de profissionais qualificados para condugdo dos estudos;
Resisténcia de profissionais a exigéncias de seguranga; e

Dificuldade de implantagdo de solugdes de seguranga do trabalho.
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PREVISAO DE RECURSOS

Equipe técnica qualificada para o estudo ou recursos para contratagdo dos servigos.

Manutencédo e obras

OBIJETIVO 1

Realizar reformas e manutengdo predial prevendo maior flexibilidade espacial, conforto ambiental, seguranga ¢ menor impacto
ao meio ambiente.

INICIATIVAS

Aperfeigoar rotinas de manutengao predial, com base em levantamentos e tratamento de riscos; @
b) Elaborar especificacdes para manutencdo, obra e reforma, sempre que possivel,

incentivando o uso de material reciclado ou sustentavel; @

¢) Estudar novas solugdes de climatizagdo para os Anexos que atendam a critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética;

d) Dar continuidade a implantagdo das exigéncias do Selo Procel Edifica¢des para os complexos em Brasilia; e m

e) Utilizar critérios de sustentabilidade, incluindo os de acessibilidade, previstos na NBR 9050, em todos os projetos de

construgdo e reforma. @

META GERAL

Adotar, at¢ 2030, 100% das diretrizes de sustentabilidade na manuteng¢ao predial, incluindo obras e reformas, para a obtencao, a
longo prazo, de selo verde predial, conforme preconizado pelas normas vigentes.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
a) Nao observancia dos critérios de sustentabilidade pelos gestores, para reducio de custo;
b) Priorizag@o necessaria da gestdo para desenvolvimento das agdes;

c¢) Falta de gestdo do conhecimento para que novos profissionais que atuem nessas areas observem as diretrizes e critérios de
sustentabilidade e acessibilidade; e

d) Falta de recursos or¢amentarios.

PREVISAO DE RECURSOS

Servidores do quadro, recursos financeiros.
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OBJETIVO 2

Promover infraestrutura sustentavel no TCU para recarga de veiculos elétricos.

INICIATIVAS

Avaliar a possibilidade de parcerias com empresas privadas ou concessionarias de energia para reduzir custos de instalacdo e
manuten¢ao; €

b) Instalar pontos de recarga para veiculos elétricos nas garagens do TCU, compativeis com a infraestrutura elétrica existente.

META GERAL

Equipar vagas de estacionamento com pontos de recarga de veiculos elétricos até 2030.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
a) Limitagdes na capacidade da infraestrutura elétrica existente;
b) Possivel subutilizagao inicial dos pontos de recarga; e

¢) Dificuldade na operacionalizagdo de sistema de cobranga pelo consumo.

PREVISAO DE RECURSOS

a) Investimento em equipamentos de recarga ou contratacdo de servigo;

b) Adaptacdes na infraestrutura elétrica;

c¢) Profissionais de engenharia para acompanhamento de instalacdes e monitoramento dos servigos; e

d) Servidores e terceirizados para acompanhamento contratual.
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4.2.1 Acoes de energia elétrica

OBIJETIVO 1

Aumentar a eficiéncia do consumo de energia elétrica.

INICIATIVAS

Utilizar sistema de automagao para diagnostico detalhado do perfil de consumo
de energia; @

b) Manter sistema de automagéo de ar-condicionado, para garantir funcionamento

apenas em horarios programados; @
¢) Avaliar a necessidade de ampliar pontos de monitoramento do sistema de automacao; @

d) Avaliar a implantacdo de mecanismo de Inteligéncia Artificial para analise de dados da automacao e uso no dia a dia; @

e) Aumentar a eficiéncia dos sistemas de climatizagdo para acionamento das Centrais de

Agua Gelada (CAG); @
f) Detectar consumos anormais; e @

g) Predizer falhas com base na anélise de dados. @

META GERAL

Reduzir em 5%, até 2030, o consumo de energia elétrica, per capita, em comparagdo a 2025.

IDENTIFICACAO DE RISCOS

Falta de recursos financeiros para implementagdo de sistemas e equipes de monitoramento.

PREVISAO DE RECURSOS

Servidores do quadro, recursos financeiros e sistema de individualizagdo de aferi¢do de consumo de agua e energia.

OBIJETIVO 2

Aumentar a eficiéncia energética e a geracdo de energia renovavel.
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INICIATIVAS

Avaliar a viabilidade de ampliar o sistema fotovoltaico existente, incluindo instalagdes em areas de jardim ou estacionamento

externo; @

b) Avaliar a viabilidade de janelas e fachadas com células fotovoltaicas integradas em areas especificas; @

¢) Avaliar a viabilidade de usar sistema de Inteligéncia Artificial para otimizagdo do consumo da Central de Agua Gelada (CAG);

d) Implementar Inteligéncia Artificial para analise da massa de dados do consumo energético da edificagdo coletada pela
automacao; e

e) Avaliar a necessidade de ampliacdo da automacao para coleta de dados mais

especificos. @

META GERAL

Aumentar a geragdo de energia renovavel em 5% em relagdo a 2025.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
a) Limitagdes de espago para expansdo do sistema fotovoltaico;
b) Possiveis desafios técnicos na integragdo de novos sistemas; e

¢) Custos elevados para implementagdo de tecnologias avancadas.

PREVISAO DE RECURSOS

a) Investimento em expansao do sistema fotovoltaico;

b) Investimento em sensores e sistemas de automagao;

¢) Desenvolvimento ou aquisi¢@o de sistema de IA para gestdo energética; ¢

d) Recursos para estudos de viabilidade e possivel implementagdo de tecnologias de construgao solar integrada.
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4.2.2 Acoes de agua e esgoto

AGUAPOTAVEL
ESANEANENTO

o

OBJETIVO

Otimizar o uso da agua por meio de tecnologias inteligentes e infraestrutura eficiente.

INICIATIVAS

Ampliar o sistema de automagao predial para monitoramento detalhado do consumo de agua e comparagdo com as medic¢des de
concessionarias; @
Implementar IA para analise de dados de consumo, detec¢do precoce de vazamentos e identificagdo de oportunidades de

economia; @

¢) Elaborar estudo de viabilidade para a implantagdo de sistema de reaproveitamento de agua de chuvas para sistema de irrigagdo
ou descargas no complexo Sede do TCU; @

d) Elaborar estudo de viabilidade para a implantag@o de sistema de reaproveitamento de agua de chuvas para irrigagdo de jardins
ou descargas em unidades do TCU com sedes proprias; e @

e) Elaborar estudo de viabilidade para a implantag@o de sistema de esgoto a vacuo no complexo do ISC. @
META GERAL

Reduzir em 5%, até 2030, o consumo de agua, per capita, em comparagdo a 2025.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
a) Custos elevados de implementacao;
b) Complexidade técnica na integracdo de sistemas; e

¢) Possiveis interrupgdes temporarias durante a instalagdo do esgoto a vacuo no ISC.

PREVISAO DE RECURSOS
a) Investimento em sensores e sistemas de automagao;
b) Desenvolvimento ou aquisi¢do de software de IA para analise de dados; e

¢) Recursos para a instalagdo do sistema de esgoto a vacuo no ISC.
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4.3 Acoes de Tecnologia da Informacgao

9 INDUSTRIA, INOVAGAD CONSUMOE
EINFRAE PRODUGAD
RESPONSAVEIS

& [0

OBJETIVO
Promover a eficiéncia, acessibilidade e sustentabilidade na gestdo de recursos tecnologicos e informacionais.

INICIATIVAS
Uso eficiente (reducdo) de estrutura fisica; @
Ampliar e aperfeigoar uso de servigos em nuvem; @

¢) Incluir critérios de sustentabilidade na aquisi¢do de software e equipamentos de informatica; @

(o]
0o

o
[=)

N
(

d) Avaliar a inclusdo de critérios de acessibilidade em aquisi¢do de softwares; e

¢) Disponibilizar ferramentas e recursos que permitam a criagdo de documentos acessiveis e a disseminagdo de informagdes de

o
o

{o)
[=)

n
VS

maneira inclusiva.

META GERAL

Reduzir, até¢ 2030, o impacto ambiental do uso de servigos de Tecnologia da Informagdo, com base em 2025.
IDENTIFICACAO RISCOS

a) Desinteresse dos usuarios pela utilizacdo de recursos econdmicos de impressdo; e

b) Falta de recursos financeiros, em funcdo de contingenciamentos.

PREVISAO DE RECURSOS

Servidores do quadro e recursos financeiros.
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4.4 Acoes de capacitacdo para a sustentabilidade

EDUCAGADDE
QUALIDADE

1]

OBJETIVO
Disponibilizar capacitagdes em tematicas das Politicas de Sustentabilidade estabelecidas
pelo TCU.

INICIATIVAS

No
S0

[=)

a) Inclusdo da tematica ESG nos cursos de formacdo e/ou onboarding (equidade, acessibilidade e sustentabilidade);

(e}
o

)
=)

N
(

b) Criagédo de trilha ESG para servidores; ¢

oQ
¢) Promover a capacitagdo em gestdo sustentavel para servidores e colaboradores do TCU lotados na Segedam.

META GERAL

Desenvolver e ofertar trilha de capacitagdo em gestdo sustentavel para servidores e colaboradores do TCU, com cobertura de,
pelo menos, 80% entre 2026 e 2028, e alcance de 100% entre 2029 e 2030.

IDENTIFICACAO DE RISCOS

Falta de recursos or¢amentarios e financeiros e de engajamento das chefias para promoc¢ao de capacitagdes.

PREVISAO DE RECURSOS

Servidores do quadro e recursos financeiros.
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4.5 Acoes de comunica¢ao para a sustentabilidade

1 PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

OBJETIVO

Divulgar agoes e resultados da agenda ESG, incentivando a adogdo de praticas
sustentdveis no ambiente institucional e na sociedade.

INICIATIVAS

Elaborar plano de comunicagdo e campanhas para repasse de informagoes atinentes a agenda ESG-TCU e posterior divulgagao
de forma estratégica;

Divulgar metas, iniciativas e resultados relacionados as agdes, por meio de matérias que fornecam, além de dados, informagdes

para os publicos interno e externo;

- . Co . B3
¢) Promover campanhas de sensibiliza¢do para servidores e colaboradores, em todos os canais disponiveis; .

d) Consolidar os temas de ESG em ambiente digital unificado, de forma a facilitar a navegacdo integrada entre os conteudos de

. . . . . . o s &3
sustentabilidade, diversidade, inclusdo, equidade, transparéncia, acessibilidade e governanga; e &

O
fe}

N
1)
DI.I

e) Reformular modelo de divulgacdo das a¢des no jornal Unido e nos demais canais internos de comunicagao.

META GERAL

Disponibilizar, para 100% do quadro de servidores e colaboradores, informagdes sobre as a¢des da agenda ESG, assegurando a
utilizagdo de canais de comunicacao acessiveis e eficazes para os publicos interno e externo.

IDENTIFICACAO DE RISCOS

Falta de engajamento e participagdo de servidores e chefias.

PREVISAO DE RECURSOS

Servidores do quadro e recursos financeiros.
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4.6 Acoes de qualidade de vida no ambiente de trabalho

SADDEE
BENESTAR

e

OBJETIVO
Melhorar a qualidade de vida e ambiente organizacional de servidores e colaboradores.

INICIATIVAS

No
D%

a) Promover programa de ginastica laboral em formato digital, exclusivamente;

o)
o
&

(3ol

b) Disponibilizar programa de meditagéo;

(e}
0

)
=

N
U

c¢) Realizar campanha de vacinago anual contra gripe;

(e}
0

o
=)

N
U

d) Promover conscientizagdo para prevengdo do cancer de mama — movimento Outubro Rosa;

o , a8
e) Promover conscientizag¢do para prevengao do cancer de prostata — movimento Novembro Azul; .

(o)
)

N
(v

o
[=)

f) Promover programa de ergonomia — Blitz Saude;

O
fe}

N
O,
DL/

g) Promover programa de educagdo financeira — Simplesmente Grana;

O
1o}

N
%

(o)
[=)

h) Realizar anualmente Exame Periodico de Satde (EPS);

No
D%

i) Disponibilizar sala de aleitamento e promover politicas de apoio nas normas de teletrabalho — Programa Pro-Mater;

o
o

{o)
=)

N
%

j) Disponibilizar programa de yoga;

No
Do

k) Disponibilizar suporte psicossocial para etapas dificeis da vida profissional e pessoal — Programa Com Vocg;

foXe}
1) Disponibilizar acompanhamento em psiquiatria — Programa Delfos;

(o)
fe}

N
(v

(o)
[=)

m) Disponibilizar Programa Nutri¢do em Foco;

(o)
0

N
(v

(o)
[=)

n) Disponibilizar suporte a gestores na condugdo de questdes de natureza psicossocial e

&
¢ orientagdo para gestantes e futuros pais — Programa Gestar; &

(o)

Q
(o)
D)

N

p) Disponibilizar programa de combate ao sedentarismo — Blitz Saude;

o
Q
‘Q

(el

q) Promover agdes de bem-estar dos aposentados e pensionistas do TCU;
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r) Promover nova abordagem de promogao de saude institucional por meio da Medicina do Estilo de Vida;

s) Promover conscientizagdo sobre as doengas cronicas Alzheimer, Lupus e Fibromialgia — movimento Fevereiro Roxo;

L L . R
t) Promover conscientizagdo sobre a prevengdo do suicidio — movimento Setembro Amarelo; e .

(o)
o

N
O,
DU

u) Promover acdes de preparagdo para aposentadoria.

META GERAL

Disponibilizar programas de qualidade de vida realizados pelo TCU para 100%
dos servidores.

IDENTIFICACAO DE RISCOS

Descontinuidade de algumas iniciativas ja implantadas, por falta de pessoal e recursos financeiros.

PREVISAO DE RECURSOS

Servidores do quadro e recursos financeiros.

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524.
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4.7 Acoes para fortalecimento da sustentabilidade institucional

CONSUMOE PAZ, JUSTIGAE
PRODUGAD 1 INSTITUIGDES
RESPONSAVEIS EFIGAZES

OBJETIVO

Promover a Politica de Sustentabilidade do TCU em suas dimensdes ambientais,
sociais e de governanga.

INICIATIVAS

a) Realizar mapeamento de gases do efeito estufa no TCU; @

b) Estudar a viabilidade de implementar agdes de compensagdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) emitidos pelo TCU; @

¢) Apoiar o desenvolvimento da Rede Legislativo Sustentavel (RLS), visando maior

s toicgamorson: D @
integracdo do Legislativo Nacional; e

SRR | :
d) Monitorar as a¢des previstas no PLS.

META GERAL

Alcancar nivel de execugdo de pelo menos 95% das agdes previstas no PLS, mantendo o desempenho observado nos ciclos
anteriores.

IDENTIFICACAO DE RISCOS
a) Nao implementagdo das a¢des de sustentabilidade previstas no PLS 2026-2030; e

Falta de pessoal e recursos financeiros.

PREVISAO DE RECURSOS

Servidores do quadro e recursos financeiros.

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524,
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5. A¢oes do Programa de integridade

CONSUMOE PAZ, JUSTIGAE
PRODUGAD 1 INSTITUIGDES
RESPONSAVEIS EFIGAZES

OBJETIVO

Desenvolver medidas e iniciativas institucionais que estruturam o componente operacional do Sistema de Integridade do TCU,
visando a efetivacdo da Politica de Integridade do Tribunal.

INICIATIVAS

&R &
Detalhar e implementar a¢des estratégicas para o fortalecimento da governanca da integridade no Tribunal. @ =
META GERAL

Promover cultura organizacional que priorize o interesse publico, a ética e a transparéncia.

IDENTIFICACAO DE RISCOS:

Nao implementagdo da politica de Integridade, por falta de engajamento, de
pessoal e recursos financeiros.

PREVISAO DE RECURSOS:

Servidores do quadro e recursos financeiros.

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524,
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6. Monitoramento e avaliacdo do Programa de Sustentabilidade do TCU 2026-2030

Em conformidade com o PLS-TCU e os normativos vigentes, especialmente nos termos da Resolugdo-TCU 373/2024, as acdes
previstas em cada PLS s3o coordenadas pela Secretaria-Geral Adjunta de Administragdo (Adgedam).

Cabe as unidades do Tribunal fornecerem informagdes sobre o desenvolvimento das agdes sob sua responsabilidade, com vistas
a elaboragao de relatdrios pelos respectivos coordenadores.

O monitoramento das agdes ¢é realizado pela DIESG, unidade vinculada a Adgedam, que utiliza dados provenientes de
ferramentas de Business Intelligence (BI), aplicadas nos painéis estratégicos disponiveis no Portal do TCU, além de
levantamentos realizados diretamente nas unidades.

As agdes sdo avaliadas com base nos indicadores de desempenho das metas estabelecidas. Contudo, o monitoramento também
pode evidenciar resultados decorrentes de agdes pontuais ou intervengdes realizadas pelas unidades responsaveis e/ou envolvidas.

A Adgedam compete:

Coletar dados referentes aos resultados obtidos;
Realizar visitas periddicas para verificar o cumprimento das rotinas estabelecidas;
Avaliar a evolugdo da implementacdo das agdes, com base em indicadores definidos;

Reportar semestralmente 3 Comissdo de Sustentabilidade (CSD) o status de cada iniciativa, os resultados alcancados e o
progresso em relacdo a meta geral vinculada a a¢do ou iniciativa;

Apresentar a CSD, até dez dias apds o encerramento de cada semestre, relatério consolidado de monitoramento das acdes e
iniciativas previstas neste documento, contendo o status atualizado, os resultados obtidos e a evolucdo das metas.

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524.
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Quadro 1 — Monitoramento das a¢des do PLS-TCU

30

licitatérios realizados incorporem, sempre que
disponiveis e vidveis, critérios de sustentabilidade
ambiental, como a exigéncia de produtos reciclaveis,
biodegradaveis ou de menor impacto ambiental

critérios de sustentabilidade ambiental no periodo de
apuragdo / Valor total dos processos licitatorios
contratados no periodo de apuragdo) x 100

ACOES UNIDADE META GERAL INDICADORES APURACAO
Compras sustentaveis SecAmbientes Adquirir, até 2030, a partir de especificagdes prévias (Valor adquirido de material permanente com atributos | Semestral e anual
para material permanente das unidades responsaveis, pelo menos, 50% dos itens | sustentaveis no periodo atual / Valor total dos itens de

de material permanente com critérios de material permanente adquiridos no periodo atual) x 100
sustentabilidade.
Compras sustentaveis SecAmbientes Adquirir, até 2030, pelo menos, 90% dos itens de (Valor adquirido dos itens de consumo com atributos Semestral e anual
para material de material de consumo do 6rgdo com atributos sustentaveis no periodo de apuragdo / Valor total dos
consumo sustentaveis itens de consumo adquiridos no periodo de apuragdo) x
100
Espagcos fisicos SecAmbientes Aumentar a satisfacdo dos servidores com o ambiente Percentual de satisfag@o dos servidores em relagdo ao Anual
de trabalho em 5% até 2030 ambiente de trabalho no periodo atual / Percentual de
satisfacdo dos servidores no periodo do PLS anterior
Espagos fisicos SecAmbientes Otimizar a distribui¢éio da area ocupada por servidor na | Area ocupada por servidor na sede € nos estados no Anual
Sede e nos estados periodo atual / Area ocupada por
servidor na sede e nos estados no periodo anterior
Seguranga do trabalho SecAmbientes Mapear 100% das atividades operacionais realizadas (Quantitativo de servidores com atividades mapeadas Semestral e anual
por servidores e colaboradores quanto a seguranga do em seguranca trabalho / Quantitativo de servidores
trabalho envolvidos com seguranca do trabalho) x 100
Manutengdo e obras SecAmbientes Adotar, até 2030, 100% das diretrizes de (Valor de obras de manutencdo predial com diretrizes Semestral e anual
sustentabilidade na manutengao predial, incluindo de sustentabilidade ambiental no periodo de apuragdo /
obras e reformas, para a obtencao, a longo prazo, de Valor total de obras de manutengao predial no periodo
selo verde predial, conforme preconizado pelas normas | de apurag@o) x 100
vigentes
Manutengdo e obras SecAmbientes Equipar vagas de estacionamento com pontos de (Quantitativos de vagas para carros elétricos equipadas | Semestral e anual
recarga de veiculos elétricos até 2030 / Quantitativo de vagas atuais) x 100
Energia elétrica SecAmbientes Reduzir em 5%, até 2030, o consumo de energia Consumo de energia elétrica per capita Semestral e anual
elétrica, per capita, em comparacdo a 2025 (quantitativo/total colaboradores) no periodo atual -
Consumo de energia elétrica per capita
(quantitativo/total colaboradores) em 2025
Energia elétrica SecAmbientes Aumentar a geracdo de energia renovavel em 5% em (Consumo de energia renovavel gerada no periodo Semestral e anual
relagdo a 2025 atual / Consumo de energia renovavel gerada em 2025)
x 100
Agua e esgoto SecAmbientes Reduzir em 5%, até 2030, o consumo de agua, per Consumo de 4agua per capita (quantitativo/total Semestral e anual
capita, em comparacdo a 2025 colaboradores) no periodo atual - Consumo de agua per
capita (quantitativo/total colaboradores) em 2025
Aquisigoes SecCompras Assegurar que, até 2028, 100% dos procedimentos (Valor dos processos licitatorios contratados com Semestral e anual
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ACOES UNIDADE META GERAL INDICADORES APURACAO
Aquisigoes SecCompras Revisar, até dezembro de 2026, 100% das (Quantitativo de itens do catalogo de materiais do TCU | Semestral e anual
especificagdes dos bens constantes nos catalogos que contém critérios de sustentabilidade ambiental /
padronizados de materiais do TCU, assegurando que ao | Quantitativo de itens do catalogo de materiais do TCU)
menos 80% dos itens revisados incorporem critérios de | x 100
sustentabilidade ambiental, como menor impacto
ambiental ou utilizagdo de materiais reciclaveis
Aquisigoes SecCompras Propor e/ou desenvolver, em parceria com o ISC, (Quantitativo de servidores da Segedam com atividades | Anual
anualmente, no minimo 2 (dois) treinamentos sobre de contratagdo capacitados / Quantitativo de servidores
compras publicas sustentaveis e critérios ambientais, da Segedam em atividades de contratagao) x 100
assegurando que 100% dos servidores da Segedam com
atividades relacionadas a contratagdes estejam
capacitados até o final de 2028
Aquisigoes SecCompras Garantir, até o final de 2026, que 100% dos contratos (Valor dos contratos de limpeza que contenham Semestral e anual
de servigos de limpeza e copeiragem contenham clausulas de uso racional de recursos e utilizagdo de
clausulas que promovam o uso racional de recursos e a | produtos reciclados, reutilizados e biodegradaveis no
utiliza¢do de produtos reciclados, reutilizados e periodo de apuragdo / Valor total dos contratos de
biodegradaveis limpeza no periodo de apuragdo) x 100
Tecnologia da Setid Reduzir, até 2030, o impacto ambiental do uso de (Valor das contratagdes de TI com critérios ambientais | Semestral e anual
Informagéo servigos de Tecnologia da Informagdo, com base em realizadas no periodo de apuragdo / Valor total das
2025 contratagdes de TI no periodo 2025) x 100
Capacitagdo ISC Desenvolver e ofertar trilha de capacitagdo em gestao (Numero de servidores com acesso disponivel / Total Semestral
sustentavel para servidores e colaboradores do TCU, de servidores) x 100
com cobertura de, pelo menos, 80% entre 2026 ¢ 2028,
e alcance de 100% entre 2029 ¢ 2030
Comunicagdo Secom Disponibilizar, para 100% do quadro de servidores e Numero de campanhas divulgadas Semestral e anual
colaboradores, informacdes sobre as acdes da agenda e
ESG, a§segurand0 a ut'lllzagio de canais de ) (Numero de servidores com acesso disponivel a agenda
comunicagdo acessiveis e eficazes para os publicos ESG / Total de servidores) x 100
interno e externo
Qualidade de vida SecPessoas Disponibilizar programas de qualidade de vida (Numero de servidores com acesso disponivel aos Semestral e anual
realizados pelo TCU para 100% programas de qualidade de vida / Total de servidores) x
dos servidores 100
Sustentabilidade DIiESG Alcangar nivel de execugdo de pelo menos 95% das (Quantitativo de a¢des do PLS 2026-2030 Semestral e anual
institucional acdes previstas no PLS, mantendo o desempenho implementadas / Quantitativo de agdes previstas no
observado nos ciclos anteriores PLS 2026-2030) x 100
Integridade Segedam Promover cultura organizacional que priorize o (Quantitativo de a¢des de integridade implementadas Semestral e anual

interesse publico, a ética ¢ a transparéncia

no Programa de Integridade do TCU no periodo
de apuragdo / Quantitativo de a¢des de integridade
previstas no Programa de Integridade do TCU no
periodo de apuragdo) x 100
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Anexo I — Quadro de Siglas e Abreviacoes

Termo Significado

Adgedam Secretaria-Geral Adjunta de Administragéo

BI Business Intelligence

CAG Centrais de Agua Gelada

CCG Comissdo de Coordenagao-Geral

CLS Comissao de Logistica Sustentavel

CSD Comissao de Sustentabilidade

DIiESG Diretoria para a Promocdo da Sustentabilidade Ambiental, da Responsabilidade Social e da
Governanca

EFS Entidades Fiscalizadoras Superiores

EPS Exame Periddico de Saude

ESG Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanga)

INTOSAI Organizagdo Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores

ISC Instituto Serzedello Corréa

NBR Norma Brasileira Regulamentadora

ODS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

PLS Plano de Logistica Sustentavel

PSUS-TCU Politica de Sustentabilidade Institucional do Tribunal de Contas da Unido

SecAmbientes Secretaria Especializada em Ambientes Fisicos

SecCompras Secretaria Especializada em Compras Publicas

SecFinangas Secretaria Especializada em Orgamento, Finangas ¢ Contabilidade

SecPessoas Secretaria Especializada em Gestdo de Pessoas

Secom Secretaria de Comunicagio

Segecex Secretaria-Geral de Controle Externo

Setid Secretaria de Tecnologia da Informagao e Evolugdo Digital

TCU Tribunal de Contas da Unido
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Anexo II — Portaria-TCU 76/2025

Dispde sobre a composi¢do e o regulamento da Comissdo de
Sustentabilidade, no ambito do Tribunal de Contas da Unido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das suas atribuicdes legais e regimentais, e
tendo em vista o disposto no art. 87, § 2°, da Resolu¢do-TCU n° 373, de 23 de dezembro de 2024,

considerando que a sustentabilidade abrange as dimensdes ambiental, social ¢ de governanga, orientando praticas
responsaveis no ambito da Tribunal de Contas da Unido (TCU) para a gestdo eficiente de recursos, a preservagdo ambiental e o
compromisso com a equidade e a transparéncia institucional;

considerando a necessidade de participacdo e envolvimento de diversas areas da Secretaria do Tribunal nas
iniciativas e decisoes que norteiam a sustentabilidade nas atividades do TCU;,

considerando a Politica Institucional de Sustentabilidade do TCU, nos termos da Resolu¢do TCU n° 268, de 4 de
margo de 2015;

considerando a importancia da atuagdo da Comissdao de Sustentabilidade (CSD) para promover a integra¢do dos
principios ambiental, responsabilidade social e governanga sustentavel, bem como a eficacia na implementacao do Programa de
Logistica Sustentavel deste Tribunal,

considerando a criacdo da Diretoria para a Promogdo da Sustentabilidade Ambiental, da Responsabilidade Social
e da Governanga (DiESG), bem como de outras alteragdes de estrutura da Secretaria do Tribunal, promovidas pela Resolugdo-
TCU n° 373, de 2024; e

considerando os documentos e as informagdes constantes do TC-001.790/2017-0, resolve:

Art. 1° A composicao e o regulamento da Comissdo de Sustentabilidade (CSD) do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) obedecem ao disposto nesta Portaria, observada a legislacao vigente.

Art. 2° A CSD ¢ 6rgdo colegiado de natureza consultiva, de carater permanente e tem por finalidade propor,
formular e conduzir diretrizes inerentes a Politica Institucional de Sustentabilidade ¢ ao Programa de Logistica Sustentavel do
TCU, analisar periodicamente sua efetividade, sugerir normas e mecanismos institucionais para a melhoria continua do
Programa, bem como assessorar, em matérias correlatas, a Comissao de Coordenacdo Geral (CCG) e a Presidéncia do Tribunal.

Art. 3° Compete a CSD:

I - avaliar propostas de revisdo da Politica Institucional de Sustentabilidade e do Programa de Logistica Sustentavel
do TCU para atualiza-los conforme novos requisitos institucionais;

II - propor e aprovar metas e indicadores institucionais que contribuam para o aprimoramento da sustentabilidade
ambiental, responsabilidade social e governanga sustentavel com base no monitoramento ¢ avaliagdo periddica das praticas
correlatas;

III - elaborar e revisar normas e procedimentos inerentes a sustentabilidade institucional;

IV - manifestar-se sobre agdes corporativas relativas a sustentabilidade institucional;

V - requerer as unidades do Tribunal informagdes necessarias ao acompanhamento das agdes de sustentabilidade;
VI - promover a divulgacdo de boas praticas na tematica de sustentabilidade;

VII - divulgar, anualmente, os resultados alcangados, bem como os beneficios econémicos, sociais ¢ ambientais
decorrentes da execugdo da Politica Institucional de Sustentabilidade e do Programa de Logistica Sustentavel;

VIII - editar as demais normas referentes ao funcionamento da Comissio; e

IX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 4° Integram a CSD um representante titular e um suplente das seguintes unidades:
I - Secretaria-Geral Adjunta de Administragdo (Adgedam);

II - Secretaria Especializada em Compras Publicas (SecCompras);

IIT - Secretaria Especializada em Ambientes Fisicos (SecAmbientes);

IV - Secretaria Especializada em Or¢camento, Finangas e Contabilidade (SecFinangas);

V - Secretaria Especializada em Gestao de Pessoas (SecPessoas);
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VI - Instituto Serzedello Corréa (ISC);
VII - Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Evolugdo Digital (Setid); e
VIII - Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex).

§ 1° A equipe da Diretoria para a Promog¢@o da Sustentabilidade Ambiental, da Responsabilidade Social e da

Governanca (DiESG) participaré das reunides da CSD, a fim de subsidiar o exame técnico das questdes tratadas.

§ 2° A Comissdo ¢é coordenada pelo representante da Adgedam e secretariado por servidor da DiESG ou por outro

membro da CSD.

§ 3° Nas auséncias ¢ nos impedimentos legais, os representantes que integram a CSD serdo representados pelos

respectivos suplentes.

Art. 5° Cabe a Adgedam, observado o modelo de gestdao de logistica sustentavel definido pela CSD:

I - coordenar e acompanhar a implementagdo da Politica Institucional de Sustentabilidade ¢ do Programa de

Logistica Sustentavel,

II - propor revisdo da Politica Institucional de Sustentabilidade e do Programa de Logistica Sustentavel, caso ndo

tenha ocorrido nos ultimos cinco anos, garantindo sua atualizagao diante dos novos requisitos institucionais;

III - promover apoio técnico e administrativo as atividades da CSD, por meio da DiESG;

IV - representar e coordenar a CSD;

V - convocar as reunides da CSD, de oficio ou por solicitacdo de qualquer dos integrantes;
VI - organizar a pauta e coordenar as reunides da CSD;

VII - assinar os expedientes em nome da CSD, a partir das decisdes tomadas pela Comisséo;

VIII - requisitar processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio das atividades da

CSD;
IX - expedir normas especificas de funcionamento da CSD, desde que previamente aprovadas por seus membros; €
X - apresentar, conforme o caso, a CCG ou ao(a) Presidente do TCU, as propostas, pareceres, estudos e solicitagdes
deliberadas pela CSD.

Art. 6° Fica revogada a Portaria-TCU n° 38, de 04 de marco de 2021.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VITAL DO REGO

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 80223524.



