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ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIAS
PORTARIA-TCU N° 306, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

Dispdoe sobre o Programa de Reconhecimento dos
Servidores do Tribunal de Contas da Unido
(Programa Reconhe-Ser).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das suas atribuicdes
legais e regimentais,

considerando os principios da politica de gestdo de pessoas do Tribunal de Contas da Unido;

considerando a importancia de ser reconhecido publicamente o desempenho profissional dos
servidores do TCU;

considerando que os critérios de acesso as oportunidades de desenvolvimento devem considerar
o reconhecimento institucional dos servidores;

considerando que a capacidade de o TCU gerar resultados depende essencialmente da
competéncia, da motivacdo, do comprometimento e da integragdo de seus servidores, e que esses aspectos
podem ser impulsionados, entre outras agdes, por mecanismos institucionais de reconhecimento
profissional; e

considerando os estudos e pareceres constantes do processo n® TC-030.612/2019-5, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Reconhecimento dos Servidores do Tribunal de Contas da Unido
(Programa Reconhe-Ser) observa o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - pontos: créditos individuais obtidos pelo servidor por meio das fontes de reconhecimento
descritas nesta Portaria;

IT - fontes de reconhecimento: resultados, comportamentos e responsabilidades demonstrados
pelo servidor, que caracterizam sua contribuicdo para os resultados institucionais;

I - incentivo institucional: recompensa previamente definida pelo TCU para usufruto
vinculado ao desembolso de um quantitativo de pontos;

IV - unidade concedente de incentivo: unidade responsavel pela operacionalizagdo da
concessdo dos incentivos institucionais;

V - requerimento de usufruto de incentivo: inscricdo ou solicitagdo de usufruto de incentivo
mstitucional, devidamente acompanhada de prévio bloqueio, quando necessario, dos pontos pertinentes no
sistema informatizado do Programa Reconhe-Ser; e

VI - periodo avaliativo: corresponde a um periodo de seis meses, conforme regulamentagdo em
normativo especifico.

Art. 3° S3o principios que regem o Programa Reconhe-Ser:
I - valorizagdo das pessoas como estratégia de alcance da exceléncia em gestao;

I - carater abrangente de participacao;
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III - transparéncia e ampla divulgagdo do processo de reconhecimento;

IV - valorizacdo do desempenho profissional do servidor;

V - estimulo ao comprometimento com as diretrizes estratégicas e as metas institucionais;
VI - valorizagdo do trabalho em equipe;

VII - promogao do compartilhamento e da disseminagdo de conhecimentos relevantes para a
atuacdo do TCU; e

VIII - inducdo ao desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 4° O Programa Reconhe-Ser consiste no continuo actimulo de pontos pelo servidor, com
base na entrega de resultados e na demonstragdo de comportamentos desejaveis, € na posterior utilizagao
desses pontos para a obtengdo de incentivos institucionais.

Art. 5° O Prémio Reconhe-Ser, parte integrante do Programa Reconhe-Ser, tem o objetivo de
destacar, por meio da distingdo publica, os servidores que, individualmente ou em equipe, oferecerem
contribuicdes importantes as suas unidades, ao TCU, a Administragdo Ptblica ou a sociedade.

Paragrafo tnico. O Prémio Reconhe-Ser tera periodicidade anual e sera regulado por edital da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep), do qual constardo, obrigatoriamente, as categorias de premiagao,
os quantitativos de premiados e a quantidade de pontos a ser conferida.

CAPITULO I
DAS FONTES DE RECONHECIMENTO
Art. 6° Os servidores poderdo obter pontos a partir das seguintes fontes de reconhecimento:
I - Avaliacdo Individual de Desempenho Profissional (AID);

IT - exercicio de Fungdo de Confianga (FC), exceto de Especialista Sénior, em carater de
titularidade, interinidade ou substituicao;

IIT - coordenacao de fiscalizagao;

IV - exercicio de atividades de instrutoria, conteudista, tutoria e orientagdo em agdes
educacionais promovidas pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC);

V - aquisicdo e renovagdo de certificacdo profissional;
VI - publicacdo de artigos na Revista do TCU; e
VII - Prémio Reconhe-Ser.

§ 1°Os quantitativos de pontos que podem ser obtidos a partir de cada fonte de reconhecimento
sdo os constantes do Anexo I desta Portaria.

§ 2° O exercicio de fungdo de confianga em cardter de titularidade ou interinidade ensejard
ganho de pontos desde que o periodo de exercicio da fungdo tenha sido igual ou superior a 25% do periodo
avaliativo.

§ 3° Na hipotese de exercicio de mais de um nivel de fungdo de confianca, em carater de
titularidade ou interinidade, em um mesmo periodo avaliativo, sera considerada a fingdo com maior
pontuagdo, respeitado o periodo minimo de exercicio de fungdo estabelecido no § 2° deste artigo.

§ 4° A substituicdo em fun¢do de confianga ensejara ganho de pontos desde que o periodo de
substituicao tenha sido de, no minimo, vinte dias continuos ou intercalados.

§ 5° Os pontos obtidos por substituicdo poderdo ser acumulados com aqueles decorrentes do
exercicio de fungdo de confianga em carater de titularidade, observado o disposto no § 2° deste artigo.
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§ 6° A coordenagdo de fiscalizacdo, cuja realizagdo se estender por mais de um periodo
avaliativo, sera pontuada uma unica vez ao término do trabalho.

§ 7° As fontes estabelecidas no inciso IV do caput deste artigo sé ensejardo ganho de pontos
quando ndo houver pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC).

§ 8° O ISC definira as areas de certificagdo profissional que ensejardo o acimulo de pontos.

§ 9° Incumbe ao servidor apresentar ao ISC a comprovagdo da obtengdo ou renovagdo da
certificacdo para obter o registro dos pontos de que trata o inciso V do caput deste artigo.

Art. 7° Os pontos adquiridos em determinado periodo avaliativo, em qualquer das fontes de
reconhecimento, serdo atualizados no sistema informatizado do Programa Reconhe-Ser, em até quinze dias
contados do encerramento do prazo para homologa¢do dos conceitos de desempenho profissional.

Art. 8° Os pontos adquiridos a partir do mnicio da vigéncia desta Portaria terdo a validade de 36
meses contados da data do respectivo registro no sistema informatizado do Programa Reconhe-Ser,
ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 13 desta Portaria.

Paragrafo tinico. O prazo de validade dos pontos ndo sera, sob nenhuma hipdtese, suspenso ou
mterrompido.

CAPITULO 111
DOS INCENTIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 9° Os servidores poderdo utilizar os pontos acumulados nos seguintes incentivos
mstitucionais:

I - extensdo do limite maximo de reembolso referente a curso de idioma estrangeiro para até
80%;

IT - concessdo de bolsa mtegral (100%) para pos-graduacao;

III - participagdo em processo seletivo referente a agdes de educag@o corporativa; e

IV - auséncia previamente compensada (APC).

§ 1° Os quantitativos de pontos necessarios ao usuffuto dos incentivos institucionais sao os
constantes do Anexo II desta Portaria.

§ 2° Os incentivos institucionais dispostos nos incisos I aIll deste artigo observardo as regras e
limites financeiros definidos em edital do ISC que regulamentara o respectivo processo seletivo.

§ 3° A concessdo de APC ¢ realizada mediante prévia autorizagdo darespectiva chefia imediata,
observado o limite maximo, para cada servidor, de trés dias por periodo avaliativo.

§ 4° No caso de concessao de APC a ocupantes de fingdo de confianga, nao cabera substituigao.
§ 5° O usufruto de APC ndo alterara o saldo existente no banco de horas.

Art. 10. O servidor devera dispor da pontuacdo necessdria para usufruto do incentivo
mstitucional no ato da respectiva solicitagdo ou da inscricdo em processo seletivo, quando for o caso.

§ 1° Os pontos ofertados para obtencdo de incentivo institucional ficardo bloqueados até a
conclusao do processo de concessdo do incentivo.

§ 2° Além da oferta prévia de pontos, a concessao do usufiuto dos incentivos mstitucionais ¢
vinculada ao adimplemento dos demais requisitos legais e normativos especificos de cada incentivo e,
quando couber, a existéncia de recursos or¢camentarios pertinentes.

§ 3° Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de usufiuto do incentivo mstitucional, o
servidor podera solicitar a Segep o desbloqueio dos pontos antes do micio do respectivo usufruto.
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§ 4° Em caso de mterrupcdo do usufruto do incentivo mnstitucional, no interesse do servico ou
em fungdo da ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, serdo restituidos os pontos relativos ao
incentivo ndo usufruido.

Art. 11. A utilizagdo dos pontos serd registrada no sistema informatizado do Programa
Reconhe-Ser pela unidade concedente do incentivo institucional ou pela unidade de vinculagdo técnica do
servidor, no caso de APC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Incumbe a Segep e ao ISC, no ambito de suas respectivas competéncias, o registro dos
pontos obtidos e a expedi¢do dos atos, dos formularios e das orientagdes necessarios a operacionalizacao
desta Portaria.

Art. 13. Os pontos adquiridos até o dia anterior ao da publicagdo desta Portaria terdo validade
de doze meses contados do inicio da vigéncia deste ato normativo, salvo se a validade original dos pontos
se encerrar antes desse periodo.

Paragrafo Uimico. Os pontos relativos a Avaliagdo Individual de Desempenho a ser realizada em
outubro de 2019 observardo as regras estabelecidas pela Portaria-TCU n° 146, de 29 de junho de 2012, ¢
terao validade de 12 meses contados da data do registro iicial no sistema informatizado do Programa
Reconhe-Ser.

Art. 14. O Programa Reconhe-Ser pode ser usufruido de modo concomitante a utilizagdo de
outros mecanismos para recompensa € reconhecimento institucionais.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo Geral (CCG).

Art. 16. Ficam revogadas a Portaria-TCU n° 146, de 29 de junho de 2012, a Portaria-TCU n°
328, de 21 de dezembro de 2012, a Portaria-TCU n° 263, de 4 de setembro de 2015 ¢ a Portaria-TCU n°
119, de 10 de fevereiro de 2017.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MUCIO MONTEIRO
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ANEXO I DA PORTARIA-TCU N° 306, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019
FONTES DE RECONHECIMENTO DO PROGRAMA RECONHE-SER

FONTES DE RECONHECIM ENTO DESCRICAO PONTUACAO
Avalia¢do individual de desempenho Servidor com desemp S nho excepcional , .
profissional (ATD) nos Ferfnos do normativo que versa sobre | 20 pontos por periodo avaliativo

avaliagdo de desempenho
FC-6 35 pontos por periodo avaliativo
FC-5 (direc@o) 30 pontos por periodo avaliativo
Exercicio de Fungdo de Confianga (FC), em FC-5 (assessoria) 25 pontos por periodo avaliativo
carater de titularidade ou interinidade FC-4 e FC-3 (diregdo) 20 pontos por periodo avaliativo
FC-4 e FC-3 (assessoria) 15 pontos por periodo avaliativo
FC-2 e FC-1 10 pontos por periodo avaliativo
Substitui¢do de funcdo de confianga FC-1aFC-6 5 pontos por periodo avaliativo
Auditorias coordenadas 30 pontos por coordenagio
Auditorias de ambito nacional 25 pontos por coordenacgio
Coordenagdio de Fiscalizagio Aud%tor%as integradas 20 pontos por coordenaq%o
Auditorias 15 pontos por coordenagdo
Levantamentos e acompanhamentos 10 pontos por coordenagao
M onitoramentos 5 pontos por coordenagio
Conteudistapara acoes de EaD
Exercicio de atividades de instrutoria, Instrutoria 1 ponto por hora de atividade
conteudista e tutoriade eventos e orientacdo de | Tutoria M inimo de 5 e maximo de 30 pontos por
trabalhos promovidos pelo ISC Conteudista presencial atividade
Orientador de trabalho
Aquisi¢do e renovagdo de certificac@o Aquisi¢do de Certificagdo profissional 25 pontos por certificagdo
profissional Renovacdo de certificagdo profissional 5 pontos por certificagdo
Publicacdo de artigos na revista do TCU Publicacdo de um artigo 10 pontos por artigo
100 pontos por trabalho, a serem divididos
entre os participantes
Prémio Reconhe-Ser Trabalhos premiados Maximo c.le 30 pontos por trabalho, para
cada servidor
M aximo de 60 pontos por servidor em
cada edigdo do Prémio Reconhe-Ser

ANEXO II DA PORTARIA-TCU N° 306, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019
INCENTIVOS INSTITUCIONAIS DO PROGRAMA RECONHE-SER

UNIDADE CONCEDENTE

INCENTIVOS INSTITUCIONAIS PONTUACAO NECESSARIA DO INCENTIVO

Extensdo do limite maximo de reembolso para curso de idioma

estrangeiro para 80%, respeitado o limite de custeio definido pelo ISC 15 pontos porperiodo letivo ISC

Concessdo de bolsas integrais (100%) para pos-graduagdo, respeitado | Definida em edital do processo

o limite de custeio definido pelo ISC seletivo realizado pelo ISC ISC

Definida em edital do processo

seletivo realizado pelo ISC ISC

Incentivos em educacdo corporativa

Unidade de lotagdo do

Auséncia ao servigo previamente compensada (APC) 15 pontos por dia de auséncia servidor
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PORTARIA-TCU N° 307, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

Dispoe sobre a avaliagdo de desempenho profissional
e a gratificacdo de desempenho dos servidores
ocupantes dos cargos efetivos do Tribunal de Contas
da Unido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

considerando o disposto no art. 16 da Lei n° 10.356, de 27 de dezembro de 2001, com redagdes
posteriores, que dispde sobre o Plano de Carreira do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

considerando o modelo de avaliagdo de desempenho definido pela Resolugdo-TCU n° 146, de
28 de dezembro de 2001, com suas alteragoes;

considerando a politica de gestdo de pessoas do TCU estabelecida nos termos da Resolugdo-
TCU n° 187, de 5 de abril de 2006, alterada pela Resolugao-TCU n° 268, de 4 de margo de 2015;

considerando as competéncias da Comissao de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do
Tribunal (Cadad) disciplinadas pela Portaria-TCU n° 113, de 13 de margo de 2015;

considerando que a capacidade de o Tribunal gerar resultados depende essencialmente da
competéncia, da motivacdo, do comprometimento e da integragdo de seus servidores, e que esses aspectos
podem ser impulsionados, entre outras agdes, por mecanismos institucionais de gestio de desempenho
profissional;

considerando a necessidade de aprimorar e simplificar o atual modelo de gestdo de desempenho
dos servidores efetivos; e

considerando os estudos e os pareceres constantes do processo TC-027.389/2019-7, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A avaliacdo de desempenho profissional e a gratificacdo de desempenho dos servidores
ocupantes dos cargos efetivos do Tribunal de Contas da Unido (TCU), de que trata o art. 16 da Lei n°
10.356, de 27 de dezembro de 2001, obedecem ao disposto nesta Portaria.

Paragrafo tnico. No caso de servidores em estagio probatorio, a avaliagio de desempenho
profissional sera realizada nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e consoante
regulamentacdo em normativo especifico.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Portaria, entende-se por:

I - servidor avalidvel: servidor estdvel no cargo que tenha exercido suas atribuigdes no TCU por
prazo igual ou superior a 25% do periodo avaliativo, descontadas as auséncias ao servico no respectivo
periodo avalativo, sejam elas por motivo de férias, recessos, licengas ou outros afastamentos;

II - unidades avaliadoras: unidades de assessoramento a autoridades; unidades de
assessoramento direto a Presidéncia; unidades bésicas e suas unidades integrantes, as quais estdo vinculados
tecnicamente os servidores;

III - avaliadores: chefes de gabinete e titulares das unidades avaliadoras;

IV - periodo avaliativo: corresponde a um semestre, de 1° de abril a 30 de setembro e de 1° de
outubro a 31 de marco;

V - gratificagdo de desempenho varidvel: corresponde a parcela remuneratdria que varia entre
o piso de 48% e o teto de 80% incidente sobre o maior vencimento bésico do respectivo cargo;
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VI - produtividade: relacdo direta entre a quantidade de produtos entregues ou servigos
realizados e o tempo € os recursos necessarios para essa entrega ou producao;

VII - disponibilidade: disposicdo do servidor para atender as solicitagdes que lhe forem
formuladas, executar tarefas, fornecer respostas ou auxilio que lhe forem solicitados, atender as
convocagdes para comparecimento as dependéncias do TCU, bem como ser facilmente contatado pela
chefia imediata para troca de nformagdes relativas aos trabalhos, nos horarios combinados e mediante a
utilizagdo dos canais tecnologicos previamente estabelecidos; e

VIII - qualidade: entrega de produto ou realizagdo de servico de forma adequada a finalidade a
que se destina, observando as normas e procedimentos aplicaveis.

CAPITULO 11
DO MODELO DE GESTAO DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

Secio I
Das Fases da Gestao do Desempenho Profissional

Art. 3° A gestdo do desempenho profissional € um processo continuo que envolve o avaliador,
o servidor e a chefia imediata e contempla as seguintes fases:

I - planejamento: definicdo acordada dos resultados e comportamentos que se esperam do
servidor para o periodo avaliativo;

II - acompanhamento: monitoramento periddico dos resultados e comportamentos apresentados
pelo servidor ao longo do periodo avaliativo, de forma a permitir eventuais ajustes no planejamento e/ou
mudangas de atitude que levem ao atendimento do que se espera do servidor;

III - avaliagdo de desempenho profissional: compara¢do entre os resultados e comportamentos
apresentados pelo servidor e o que era esperado dele para o periodo avaliativo, traduzida na forma de niveis
de desempenho, consoante o disposto no Anexo II desta Portaria; e

IV - comunicagdo: apresentagdo para o servidor da avaliagdo do seu desempenho profissional
e dos aspectos que devem ser melhorados ou reforgados.

Paragrafo tnico. A fase de avaliacdo de desempenho profissional prevista no inciso III deste
artigo obedece ao cronograma constante do Anexo I desta Portaria ¢ compreende as seguintes etapas:

a) indicagdo de nivel de desempenho profissional pela chefia imediata;
b) manifestagdo do diretor, se couber; e
¢) homologacdo e/ou alteracdo dos niveis de desempenho profissional pelo avaliador.

Secao II
Da Unidade Avaliadora e dos Responsaveis pela Avaliacao

Art. 4° A unidade avaliadora do servidor sera aquela a que ele estiver vinculado tecnicamente

no ultimo dia do periodo avaliativo, desde que o tempo de vinculagdo técnica a essa unidade ndo seja
mferior a 60 dias.

§ 1° Caso o periodo de vinculagao técnica a unidade de que trata o caput deste artigo seja
mferior a 60 dias, a unidade avaliadora serd aquela a que o servidor tenha ficado mais tempo vinculado
tecnicamente no periodo avaliativo.

§ 2° No célculo do tempo de vinculagdo técnica de que trata este artigo serdo descontadas as
auséncias ao servico, sejam elas por motivo de férias, recessos, licencas ou outros afastamentos.
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Art. 5° Compete aos chefes de gabinete e aos titulares das unidades avaliadoras durante o
periodo avaliativo e, em seus impedimentos legais, aos respectivos substitutos, realizar a avaliagdo de
desempenho.

Art. 6° Em caso de mudanca de titular da unidade avaliadora, a realizacdo das avaliagoes
compete aquele que se encontrar no exercicio da fungdo de confianga no ultimo dia do periodo avaliativo,
desde que o exercicio seja por periodo superior a 60 dias.

§ 1° Caso o titular da unidade avaliadora de que trata o caput deste artigo ndo tenha exercido a
fungdo por periodo superior a 60 dias, a realizacdo das avaliagdes cabera aquele que permaneceu por mais
tempo na titularidade da unidade durante o periodo avaliativo.

§ 2° Naaplicagdo do § 1°, caso haja impedimento legal do avaliador, arealizagdo dasavaliagdes
cabera ao ocupante da fingdo no momento da realizagdo da avaliacdo.

Secio II1
Do Planejamento

Art. 7° Osresultados e comportamentos esperados do servidor para o periodo avaliativo deverao
ser acordados entre chefia imediata e servidor, com a ciéncia do avaliador, em consondncia com as metas
definidas para a unidade e para o TCU no ambito do planejamento institucional.

§ 1° O planejamento podera ser repactuado ao longo do periodo avaliativo sempre que houver
necessidade de melhor adequé-lo aos resultados que se deseja alcancar.

§ 2° A chefia imediata podera realizar registro formal das atividades acordadas com o servidor
em sistema mnformatizado, com a devida ciéncia do servidor.

§ 3°Na existéncia do registro formal a que se refere o paragrafo anterior, ¢ responsabilidade do
servidor o acesso ao sistema informatizado, para conhecimento dos trabalhos a ele atribuidos.

§ 4° O planejamento, registrado formalmente, podera ser utilizado, tanto pelo avaliador quanto
pelo avaliado, para subsidiar a andlise de eventual discordancia com o nivel de desempenho atribuido.

§ 5°F obrigatorio o registro formal das atividades a serem realizadas pelo servidor nas seguintes
situagoes:

I - servidor com desempenho isuficiente no periodo avaliativo anterior, nos termos do art. 27
desta Portaria;

IT - durante o periodo de teletrabalho; ou
I - a pedido do servidor.

Secao V
Do Acompanhamento

Art. 8° O acompanhamento dos resultados e comportamentos demonstrados pelo servidor ao
longo do periodo avaliativo incumbe a chefia imediata, ao diretor e ao avaliador da respectiva unidade.
Paragrafo tnico. A critério da chefia imediata, do diretor, do avaliador ou a pedido do servidor,

serd realizado o registro do acompanhamento a que se refere o caput deste artigo.

Sec¢ao VI
Da Avaliacdo de Desempenho Profissional

Art. 9° A avaliacdo de desempenho profissional ¢ individual e refere-se ao exercicio das
atividades profissionais desenvolvidas pelo servidor ao longo de um periodo avaliativo.

Art. 10. O avaliador atribuird ao servidor um tnico nivel de desempenho, conforme escala de
avaliagdo constante do Anexo II desta Portaria.
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§ 1° O diretor e o chefe imediato poderdo indicar niveis de desempenho para subsidiar a
avaliagdo.

§ 2° O avaliador podera solicitar subsidios a outros servidores com vistas a dirimir questoes
relativas a avaliacdo de desempenho do servidor.

Art. 11. Os servidores que apresentarem desempenho excepcional deverdo ser reconhecidos
pelo avaliador.

§ 1° Cada avaliador podera reconhecer o desempenho excepcional de até 10% dos servidores
que ndo ocupem funcdo de confianca, mediante registro no sistema mformatizado de avaliacdo de
desempenho.

§ 2° Se o resultado do calculo mencionado no paragrafo anterior for um nimero decimal, devera
ser arredondado para o primeiro nimero inteiro superior.

Art. 12. A atribuigdo dos niveis de desempenho ‘“Nao atendimento - entregas insatisfatorias”
ou “Nao atendimento - sem entregas” deve ser justificada pelo avaliador.

Art. 13. Os avaliadores ficam autorizados a regulamentar, no ambito da sua area de atuagdo, os
elementos necessarios para a atribuicdo de niveis de desempenho, em consonancia com o disposto nesta
Portaria.

Secio VII
Da Avaliacio de Desempenho dos Dirigentes de Unidades

Art. 14. A avaliagdo de desempenho dos chefes de gabinete de autoridades, do Chefe de
Gabinete do Corregedor e do Chefe de Gabmete de Apoio Estratégico sera definida pelo resultado
nstitucional

Art. 15. A avaliacdo de desempenho dos titulares das unidades basicas e dos titulares das
secretarias do TCU nos estados serd definida pelo resultado do Plano de Gestao.

Art. 16. A avaliagdo de desempenho dos titulares das demais unidades serd definida pelo
resultado das metas estabelecidas para as respectivas unidades.

Paragrafo tmico. Otitular daunidade basica poderd, mediante justificativa formal, alterar a nota
de avaliacdo individual de desempenho dos titulares de suas respectivas unidades integrantes.

Art. 17. Os resultados das avaliagdes de desempenho tratadas nesta Secdo serdo convertidos em
niveis de desempenho, na forma indicada no Anexo III desta Portaria.

Art. 18. Cabera a Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdo (Seplan) langar no sistema
mformatizado de avaliacdo de desempenho os resultados institucional, do Plano de Gestdo e das unidades.

CAPITULO 1III
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. A parcela varidvel da Gratificagdo de Desempenho serd atribuida na forma indicada no
Anexo II desta Portaria.

Paragrafo tnico. A avaliagdo de desempenho de um periodo avaliativo produzira efeitos
financeiros a partir do segundo més do periodo avaliativo seguinte, conforme cronograma constante do
Anexo I desta Portaria.

Art. 20. Os servidores em estagio probatdrio fardo jus a parcela variavel de gratificagdo de
desempenho no valor correspondente a nota obtida na Ultima avaliagdo de estdgio probatorio realizada,
convertida em nivel de desempenho na forma indicada no Anexo III desta Portaria, observando o disposto
no art. 22, § 2°, deste ato normativo.
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Art. 21. Os servidores inativos e os pensionistas fardo jus a parcela variavel da gratificacdo de
desempenho correspondente a respectiva média de avaliagdo individual de desempenho apurada, no
mtervalo de zero a cem, no ambito do Tribunal, nos ultimos trinta e seis meses de efetivo exercicio que
antecederam a concessdo da aposentadoria ou da pensao.

Paragrafo tinico. Apo6s o inicio da vigéncia desta Portaria, para realizar o célculo a que se refere
o caput deste artigo, os niveis de desempenho resultantes das avaliagdes realizadas serdao convertidos para
notas, na forma indicada no Anexo IV desta Portaria.

Art. 22. O servidor ndo avalidvel fara jus a parcela varidvel de gratificagdo de desempenho no
valor correspondente ao resultado institucional convertido em nivel de desempenho, na forma indicada no
Anexo III desta Portaria.

§ 1° O disposto no caput deste artigo aplica-se ao servidor cedido a outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica, nos casos em que o prazo de afastamento seja superior a 75% do periodo avaliativo.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput deste artigo, até que seja realizada a avaliagdo de estigio
probatério ou a avaliacdo individual de desempenho, ao servidor que entrar ou retornar ao exercicio no
cargo, apos o inicio do periodo avaliativo.

CAPITULO 1V
DA REVISAO E DOS RECURSOS

Art. 23. O pedido de revisao do nivel de desempenho profissional atribuido pelo avaliador,
mediante constatacdo de langamento incorreto no sistema informatizado, deverd ser encammhado pelo
avaliador a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep), no prazo de dez dias, contados da data de encerramento
do langamento das avaliagdes no sistema.

Art. 24. O avaliado que discordar do nivel atribuido ao seu desempenho profissional pode
requerer reconsideracdo ao avaliador, no prazo de trinta dias, contados da disponibilizagdo da avaliagdo no
sistema informatizado, devendo fundamentar seu pleito e discriminar suas razdes e justificativas.

§ 1° Para o pedido de reconsideragao de que trata o caput deste artigo, o servidor podera adotar
o formulario constante do Anexo V desta Portaria.

§ 2° Acolhido o pedido de reconsideragdo, o avaliador devera solicitar a Segep, no prazo de
trinta dias, a contar do recebimento do pedido, a alteragdo do nivel de desempenho micialmente atribuido.

§ 3° Em caso de ndo acolhimento do pedido de reconsidera¢do, o avaliador devera justificar sua
decisdo no prazo de trinta dias, contados da data de recebimento, com a devida ciéncia ao avaliado.

Art. 25. O avaliado pode apresentar recurso a Comissao de Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores do Tribunal (Cadad), no prazo de trinta dias, contados da data daciéncia do indeferimento, total
ou parcial, do pedido de reconsideragao.

§ 1° O recurso deve ser encaminhado a Segep que dard ciéncia ao avaliador.
§ 2° A Segep instruird o recurso e o encaminhard a Cadad no prazo de quinze dias.

§ 3° A Cadad decidird a respeito do recurso no prazo de quinze dias e dard ciéncia do resultado
ao avaliado.

§ 4° Da decisdo da Cadad, cabera recurso ao Presidente do TCU, no prazo de trinta dias contados
da data da ciéncia do indeferimento, total ou parcial, do recurso.

§ 5° O recurso ndo serd conhecido quando:
I - interposto fora do prazo;

IT - desprovido de justificativa; ou
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I - eventual provimento ndo acarretar aumento da parcela varidvel da gratificagdo de
desempenho.

Art. 26. Os efeitos financeiros dos pedidos de reconsideragdo e recursos acatados serdao
implementados na folha de pagamento do més seguinte aquele em que tenha ocorrido a decisdo,
retroativamente ao inicio do periodo que forem aplicaveis.

CAPITULO V )
DO TRATAMENTO DAS SITUAGOES DE INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 27. Concluido o periodo avaliativo, inclusive o destinado ao exame dos recursos de que
trata o Capitulo IV desta Portaria, a Segep encaminhard a Corregedoria a relacdo dos servidores que
obtiverem nivel de desempenho “Nao atendimento - entregas insatisfatorias” ou “Nao atendimento - sem
entregas”, com proposta de apuracao da conduta dos servidores.

Art. 28. Em caso de flagrante insuficiéncia de desempenho detectada durante o decorrer do
periodo avaliativo, o avaliador devera encaminhar imediatamente a Corregedoria proposta de apuragio da
conduta do servidor, bem como dar ciéncia a Segep da referida proposta.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Para cumprimento dos limites orcamentarios de despesa com pessoal determinados em
lei, sempre que o somatério mensal das gratificacdes de desempenho relativo aos valores das avaliagdes
ultrapassar o montante or¢amentario destinado ao respectivo pagamento, serd aplicado o fator de ajuste
previsto no pardgrafo tnico do art. 2° da Resolugao-TCU n° 146, de 2001, de forma que a reducdo seja
universal e proporcional, preservado o posicionamento relativo auferido pelos servidores na avaliagdo de
desempenho profissional.

Art. 30. A Segep reavaliard os parametros contidos nos anexos desta Portaria apods a vigéncia

por trés periodos avaliativos e submetera eventual proposta de ajustes a Comissao de Coordenacdo Geral
(CCQ).

Art. 31. A avaliacdo de desempenho referente ao periodo avaliativo 48 - de 1° de abril de 2019
a 30 de setembro de 2019 - obedecera ao disposto na Portaria-TCU n° 75, de 9 de margo de 2018.

Art. 32. Cabe a Segep regulamentar os atos necessarios a operacionalizagdo desta Portaria e
dirimir 0s casos Omissos.

Art. 33. Ficam revogados o pardgrafo tmico do art. 1° da Portaria-TCU no 286, de 29 de
novembro de 2013, bem como as Portarias-TCU n° 164, de 9 de agosto de 2000, n® 68, de 20 de marco de
2012, n° 75, de 9 de margo de 2018, e n° 129, de 29 de margo de 2019.

Art. 34. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 1° de
outubro de 2019.

JOSE MUCIO MONTEIRO
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ANEXO I DA PORTARIA-TCU N° 307, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019
CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

Indicacdo de niveis de desempenho ~ ~
: Langamento pela Seplan, . Homologagdo e/ou alteragdo .
Periodo pelos chefes imediatos e Lo Efeitos
o dos resultados decorrentes : ~ . dos niveis de desempenho .
avaliativo DTN manifestagdo dos diretores sobre . financeiros
dos planos institucionais L pelos avaliadores
niveis de desempenho
1° de abril a 30 Do 1°ao 8°dia util de Do 9° a0 14° dia Gtil de outubr Do 15°a0 17°dia 1util de 1° de novembro a
de setembro outubro 077a0 b outubro outubro 30 de abril
o 1° de maio a
1? de outubroa | 1y 10,1 g0 dia il de abril Do 9°ao 14° dia ttil de abril Do 15°a0 17° dia util de abril
31 de margo 31 de outubro

(M A manifestagiio do diretor ocorrera apenas nas unidades em que o diretor néo é o chefe imediato.

ANEXO IT DA PORTARIA-TCU N° 307, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019
NIVEIS DE DESEMPENHO PROFISSIONAL E GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

1. Escala de avaliagao

NIVEL DE : .
DESEMPENHO CRITERIOS DE AVALIACAO
Atendimento O avaliado, durante o periodo avaliativo, realizou todos ou grande parte dos

trabalhos acordados para o periodo, com disponibilidade e qualidade esperadas.

O avaliado, durante o periodo avaliativo:

1. realizou, com a disponibilidade e a qualidade esperadas, parte dos trabalhos
acordados para o periodo, com comprometimento, em grau reduzido ou
moderado, da produtividade; ou

2. realizou todos ou grande parte dos trabalhos acordados para o periodo, mas com
comprometimento, em grau reduzido ou moderado, da disponibilidade ou da
qualidade.

Nao atendimento —
entregas parciais

O avaliado, durante o periodo avaliativo:

1. realizou, com adisponibilidade e a qualidade esperadas, uma pequena parte dos
trabalhos acordados para o periodo, com alto grau de comprometimento da
produtividade; ou

2. realizou todos ou grande parte dos trabalhos acordados para o periodo, mas com
alto grau de comprometimento da disponibilidade ou da qualidade.

Nao atendimento —
entregas
nsatisfatorias

O avaliado, durante o periodo avaliativo ndo realizou os trabalhos acordados para o
periodo, ou os trabalhos realizados precisaram de um nivel de ajustes que
demandaram o refazimento da tarefa.

Nao atendimento —
sem entregas

2. Osniveis de desempenho profissional e as respectivas parcelas variaveis da gratificacdo de desempenho,
equivalentes a até 32% do maior vencimento basico do respectivo cargo, sdo os descritos na tabela a seguir:

NIVEL DE DESEMPENHO Parcela Variavel da Gratificacio de Desempenho (%)
Atendimento 32
Nio atendimento — entregas parciais 16
Niao atendimento — entregas insatisfatorias 8
Nio atendimento — sem entregas 0
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3. A gratificacdo de desempenho total do servidor, cujo valor maximo ¢ 80% do maior vencimento basico
do respectivo cargo, sera calculada de acordo com a formula a seguir:

GD total = PVGD + 48

No qual:

GD = Gratificagdo de Desempenho

PVGD = Parcela Varidvel da Gratificagdo de Desempenho

ANEXO III DA PORTARIA-TCU N° 307, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

CONVERSAO DOS RESULTADOS INSTITUCIONAL, DO PLANO DE GESTAO E DAS
UNIDADES, E DA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO EM NiIVEIS DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL

RESULTADO/NOTA NIVEL DE DESEM PENHO
De 90,0 a 100 Atendimento
De 50,0 a 89,9 Nao atendimento — entregas parciais
De 0,1 a49,9 Nao atendimento — entregas insatisfatorias
0 Nao atendimento — sem entregas

ANEXO IV DA PORTARIA-TCU N° 307, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

CONVERSAO DOS NIiVEIS DE DESEMPENHO EM NOTAS PARA CALCULO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

NIVEL DE DESEMPENHO NOTA
Atendimento 100
Nao atendimento — entregas parciais 89,9
Nao atendimento — entregas insatisfatorias 49.9
Nao atendimento — sem entregas 0
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ANEXO V DA PORTARIA-TCU N° 307, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019
FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECONSIDERACAO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: Matricula:

Lotacao:

Periodo avaliativo:
Avaliador:

Nivel atribuido:

Nivel requerido:

Razdes e justificativas:

Outras consideragoes:

Assinatura do avaliado Ciente do avaliador
Em / / Em / /
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PORTARIA-TCU N° 308, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

Aprova o Relatorio de Gestao Fiscal exigido pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuigio que lhe
confere o inciso XLIII do art. 28 do Regimento Interno do TCU, e na forma prevista pela Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, resolve:

Art. 1° E aprovado o Relatério de Gestio Fiscal referente ao 2° quadrimestre de 2019, na forma
do Anexo desta Portaria.

Paragrafo tmico. O referido relatorio serd publicado no Diirio Oficial da Unido e
disponibilizado, para acesso ao publico, na forma prevista no § 2° do art. 55 da Lei Complementar n° 101,
de 2000.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
JOSE MUCIO MONTEIRO

(Publicado no DOU Edigdo n° 189 de 30/09/2019, Secdo 1, p. 103)
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UNIAO - PODER LEGISLATIVO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2018 A AGOST0/2019

16

RS 1,00
DEmS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
TTQUIDADAS INSCRITAS EN |
RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL TOTAL PAGAR
ULTIMOS NAO
SET/2018 0UT/2018 NOV/2018 DEZ/2018 JAN/2019 FEVI2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019 JUL/2019 AGO0/2019 1(2 MESES) PROCESSADO
S
(@) (b)
T3ZUTA.7715  134.616.457,7 134.376.2718 209.175.0781 173.680.7767 “145.335.6766 144.860.2544 191.317.520 144.166.3284 143.907.43,7 1.845.249.207,
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 4 2 8 1 8 6 8 6 0 2 9 3 77 2.582.979,75
123.786.8038 112.232.8342 1.064.957.472,
Pessoal Ativo 79.303.72187 79.111.64246 78.817.91178 5 4 82.535.78900 83.627.29373 82.868.22953 82.036.10102 98.065.054%6 81.407.83378 81.164.25662 84 1.236.893,75
100.587.7914
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 67.678.43402 67.454.39716 67.192.42722 5 99.647.11557 70.008.64323 71.211.92272 71.368.18687 70.500.89353 86.574.24817 69.937.46984 69.785.68425 911.947.214(03 1.171.882,39
Obrigagdes Patronais 11.625.28785 11.657.24530 11.625.48456 23.199.01240 12.585.71867 12.527.14577 12.415.37101 11.500.04266 11.535.20749 11.490.80679 11.470.363%4 11.378.57237 153.010.258 81 65.011,36
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 54.711.04967 55.504.81526 55.558.36010 85.388.27426 61.447.94254 61.796.30916 61.839.24155 62.467.44713 62.824.15338 93.252.47106 62.758.49071 62.743.18011 780.291.73493 1.346.086,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 45.262.83573  46.020.34672 45.990.08060 71.103.44401 51.058.49327 51.458.12688 51.458.17123 52.041.77664 52.306.12772 77.571.93143 51.910.63966 51.935.53809 648.117.51198  1.283.984,36
PensGes 0448.213,94 9.484.468,54 9.568.279,50 14.284.83025 10.389.44927 10.338.18228 10.381.07032 10.425.67040 10.518.02566 15.680.53963 10.847.85105 10.807.64202 132.174.222% 62.101,64
Outros Beneficios Previdencirios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de ferceirizagdo (§ 1°doart .18
da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (lI) (§ 1°do art. 19da LRF) 30.051.94466 30.201.84506 39.337.00877 13.317.08272 29.943.66696 26.216.46157 26.158.76134 26.229.49983 26.270.96770 26.105.55100 26.099.12169 26.115.66007 326.047.57137 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 31.750,56 49.906,29 131.339,42 8.229,01 228.910,00 18.947,11 85.997,50 156.738,83 198.206,70 32.790,00 26.360,69 120.267,77 1.089.443,88 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 30.020.19410 30.151.93877 39.205.66935 13.308.85371 29.714.7569%6 26.197.51446 26.072.7638 26.072.76100 26.072.76100 26.072.76100 26.072.76100 25.995.39230 324.958.12749 0,00
i 103.962.8268 104.414.6126 195.857.9953 143.737.1098 118.115.6365 119.307.7739 119.106.1768 118.589.2867 165.211.9750 118.067.2028 117.791.7766 1.519.201.636,
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1 - I1) 8 6 95.039.26311 9 2 9 4 3 0 2 0 6 40 2.582.979,75
APURACAD DO CUNMPRIMENTO DO LIMITE CEGAL VALOR 7 SUBRE A RCLAJUSTADA |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 829.157.292.075,07
() Transferéncias obrigatorias da Uniao relativas as emendas indviduais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 829.157.292.075,07
- =(llla + 1llb) 1.521.784.616,15 0,183534%
| TTMITE MAXTMO (VITT) (ncisos T, 1T € 1M, art . 20 da LRF) 3.565.376.355,92 0,430000%
[ TTMITE PRUDENCTAL {TX] = (0,95 X VITI) (paragrafo unico do art . 2 daLRr) 3.387.107.538,13 TU,308500%
TTMITE DE ALERTA (X) = (0,90 X VI (inGiso 1T do §1° doart .59 da LRF) 3.208.838.720,33 U,387000%

FONTE: Tesouro Gerencial; Portaria STN n°633, de 19 de setembro de 2019 (RCL). Data de emissao: 19/092019
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragéo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento po dem

ser excluidos.

Luiz Henrique Pochyly da Costa
Secretario-Geral de Administragao

Mauro Moreira Barbosa
Secretario de Auditoria Interna

Luiz José Adao
Secretario de Orgamento, Finangas e Contabilidade

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 62751428.
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PORTARIA-TCU N° 309, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que The
confere o art. 70, inciso III, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informagdes
constantes do processo n° TC-022.379/2019-3, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntaria, com proventos integrais, a servidora ELISA
MACHADO COLON, CPF n° 000.272.567-31, matricula 3051-1, no cargo de Auditor Federal de Controle
Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle externo, Classe Especial, Padrao 13, do Quadro
de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com findamento no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5
de julho de 2005, acrescidos da vantagem prevista no art. 67 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurada pelo art. 13 da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.

JOSE MUCIO MONTEIRO

(Publicado no DOU Edi¢ao n® 189 de 30/09/2019, Secao 2, p. 99)

PORTARIA-TCU N° 310, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que The
confere o art. 70, inciso III, da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informagdes
constantes do Processo n° TC-027.955/2019-2, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntiria, com proventos integrais, ao servidor SERGIO
KOICHI NOGUCHI, CPF n° 039.823.848-00, matricula n® 759-5, no cargo de Auditor Federal de Controle
Externo, Area Controle Externo, Especialidade Controle Externo, Classe Especial, Padrdao 13, do Quadro
de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5
de julho de 2005, acrescidos das vantagem previstas no art. 15, § 1°, da Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de
1997, e no art. 67 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, asseguradas pelo art. 13 da Lei n® 9.624, de
2 de abril de 1998.

JOSE MUCIO MONTEIRO

(Publicado no DOU Edig¢ao n° 189 de 30/09/2019, Secdo 2, p. 99)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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PORTARIA-TCU N°311, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribuicdo que The
confere o art. 70, inciso III, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em vista as informagdes
constantes do processo n° TC-031.028/2019-5, resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA voluntdria, com proventos integrais, a servidlora ANA
CLAUDIA BESSA COUTINHO, CPF r° 351.864.611-72, matricula 1555-5, no cargo de Técnico Federal
de Controle Externo, Area Apoio Técnico e Administrativo, Especialidade Técnica Administrativa, Classe
Especial, Padrao 13, do Quadro de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no art. 3° da

Emenda Constitucional n°47, de 5 de julho de 2005, acrescidos das vantagens previstas no art. 15, § 1°, da
Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, € no art. 67 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
asseguradas pelo art. 13 da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998.

JOSE MUCIO MONTEIRO

(Publicado no DOU Edi¢ao n® 189 de 30/09/2019, Secdo 2, p. 99)

PORTARIA-TCU N° 312, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

Dispoe sobre a distribuicdo da forca de trabalho nas
unidades da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

considerando o expressivo déficit de pessoal no TCU em razio do aumento de aposentadorias
ocorrido apds o inicio da tramitagdo de projetos normativos inerentes a mudancas das regras de previdéncia
e de teto remuneratério dos servidores publicos, bem assim a inviabilidade de integral reposicdo de
servidores em fungdo do limite de gastos estabelecido pela EC n° 95, de 15 de dezembro de 2016;

considerando a necessidade da continua racionalizagdo de processos de trabalho corporativos e
da aplicagdo permanente do principio da eficiéncia previsto na Constituicdo Federal;

considerando a importancia de dar transparéncia ao quantitativo de cargos efetivos nio
passiveis de preenchimento em razio de requisitos legais e de limitagdes orgamentdrias, de modo a
contribuir para a estimativa mais acurada da forca de trabalho disponivel e a subsidiar a previsao de metas
mstitucionais;

considerando que a fixagdo da forca de trabalho de todas as unidades por meio de nimeros
absolutos ¢ incompativel com a reducdo gradual dos servidores efetivos na Secretaria do TCU e a
necessidade de tornar realista a forca de trabalho das unidades;

considerando a necessidade de se estabelecer critérios objetivos para a recomposicdo da forga
de trabalho das unidades do TCU; e

considerando os estudos e os pareceres constantes do processo TC-034.279/2019-9, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A distribui¢do da forga de trabalho nas unidades da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) observa o disposto nesta Portaria.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - forca de trabalho total (FTT): quantidade de cargos efetivos do quadro de pessoal da
Secretaria do TCU, criados por lei, constante do Anexo I desta Portaria;

IT - reserva legal: quantidade de cargos efetivos vagos que ndo sdo passiveis de preenchime nto
em razao de restricdo de natureza legal;

III - forca de trabalho autorizada daunidade (FTAu): quantitativo de cargos efetivos autorizados
a serem alocados em uma determinada unidade da Secretaria do TCU;

IV - for¢a de trabalho efetiva (FTE): quantidade de servidores ocupantes dos cargos efetivos de
Auditor Federal de Controle Externo (AUFC), Técnico Federal de Controle Externo (TEFC) e Auxiliar de
Controle Externo (AUX) que se encontram em exercicio;

V - unidades com forga de trabalho fixa: unidades da Secretaria do TCU que possuem forca de
trabalho autorizada independente da variagdo da forca de trabalho efetiva das unidades;

VI - unidades com for¢a de trabalho varidvel: unidades da Secretaria do TCU que possuem
forca de trabalho autorizada ajustdvel com base na variagdo da for¢a de trabalho efetiva das unidades; e

VII - for¢a de trabalho variavel total (FTVT): somatério da for¢a de trabalho efetiva de todas
as unidades que possuam forga de trabalho varidvel.

Paragrafo tnico. Os quantitativos referentes a reserva legal e a forca de trabalho efetiva total,
constantes do Anexo I desta Portaria, correspondem a situacdo da forca de trabalho do TCU em 31 de
agosto de 2019.

CAPITULO 11
DA DEFINICAO DA FORCA DE TRABALHO AUTORIZADA

Art. 3° As unidades da Secretaria do TCU sao classificadas, quanto a forma de definigdo da
for¢a de trabalho autorizada, em:

I - unidades com for¢a de trabalho fixa; ou

II - unidades com for¢a de trabalho variavel.

§ 1° As unidades com for¢a de trabalho fixa e varidvel estdo identificadas nos Anexos II e III
desta Portaria, respectivamente.

§ 2° As unidades com for¢a de trabalho fixa t€ém sua forca de trabalho autorizada definida pelo
quantitativo de cargos efetivos estabelecido no Anexo Il desta Portaria.

§ 3° As unidades com for¢a de trabalho varidvel tém sua for¢a de trabalho autorizada definida
da seguinte forma: FTAu = PFTVT x FTVT, onde:

FTAu = forga de trabalho autorizada da unidade, em uma determinada data;

PFTVT = participacdo percentual da unidade na forga de trabalho variavel total, definida no
Anexo III desta Portaria; e

FTVT = for¢a de trabalho variavel total, na data determinada.

§ 4° As participacdes das unidades basicas, do Gabinete do Corregedor, do Gabinete de Apoio
Estratégico, da Secretaria de Auditoria Interna e da Consultoria Juridica na forca de trabalho variavel total,
definidas no Anexo III desta Portaria, foram calculadas tendo como referéncia a situacdo da forca de
trabalho dessas unidades em 31 de agosto de 2019.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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, CAPITULO 1II
DOS CRITERIOS PARA RECOMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
Art. 4° O titular da unidade podera solicitar a recomposicdo da forca de trabalho:

I - no caso de unidade com forga de trabalho fixa, quando a for¢a de trabalho efetiva for menor
que a forga de trabalho autorizada da unidade estabelecida no Anexo II desta Portaria; e

II - no caso de unidade com for¢a de trabalho varidvel, quando sua participacdo na forca de
trabalho varidvel total for reduzida em pelo menos 10% em relagdo a participacdo estabelecida no Anexo
III desta Portaria.

§ 1° Para os fins de cumprimento de mandamento legal ou normativo fica caracterizada a
existéncia de vaga quando a forga de trabalho efetiva da unidade for menor que sua forca de trabalho
autorizada, independente do tipo de unidade considerada.

§ 2° A ocorréncia das condi¢des para solicitacdo de recomposicdo da forga de trabalho de que
tratam os incisos I e II deste artigo ndo garante a movimentagdo de servidores para a unidade solicitante.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5° A Secretaria de Gestao de Pessoas (Segep) mantera atualizado Quadro de Distribui¢cao
da Forca de Trabalho com os quantitativos de cargos efetivos e de servidores que constituem a forca de
trabalho autorizada e efetiva das unidades da Secretaria do TCU, conforme disposto neste Portaria.

Art. 6° Ato do Presidente dispora sobre a forca de trabalho nas unidades de assessoramento a
autoridades do TCU.

Art. 7° Fica o Secretario-Geral de Administragdo autorizado a publicar os atos necessarios a
operacionalizagdo desta Portaria e a dirimir 0s casos omissos.

Art. 8° Fica revogada a Portaria-TCU n° 61, de 23 de fevereiro de 2018.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE MUCIO MONTEIRO

ANEXO I DA PORTARIA-TCU N° 312, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019
DISTRIBUICAO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS DO TCU!

ITEM AUFC TEFC AUX TOTAL
Forca de trabalho total (FTT)* 1.776 892 19 2.687
Reserva legal® 182 203 0 385
Servidores afastados 15 1 2 18
Saldo de provimentos de cargos efetivos autorizados para20193 0 16 0 16
Forca de trabalho efetiva (FTE) 1.579 672 17 2.268

' Posicdo em 31 de agosto de 2019.

2 Conforme Leis n° 10.356, de 27 de dezembro de 2001, en® 10.799 de 10 de dezembro de 2003
e suas alteracdes.

* Provimentos autorizados no Anexo V da Lei n° 13.808, de 15 de janeiro de 2019 (Lei
Orgamentaria Anual LOA-2019), descontados os provimentos ja realizados até 31 de agosto de 2019.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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ANEXO IT DA PORTARIA-TCU N° 312, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

FORCA DE TRABALHO AUTORIZADA (FTAu)
UNIDADES COM FORCA DE TRABALHO FIXA

21

Forga de trabalho autorizada da unidade

UNIDADE (FTAu)
AUFC TEFC + AUX TOTAL

Gabinete de Ministros, de M inistros-Substitutos e de M embros do M inistério Publico
. 184 82 266
junto ao TCU!
Gabinete do Presidente 1 16 17
Subtotal - unidades de assessoramento a autoridades 185 98 283
SEC-RJ 3 2 5
SEC-SP 3 2 5
Demais secretarias do TCU nos estados (24) 48 48 96
Subtotal (Secretarias do TCU nos estados) 54 52 106
TOTAL 239 150 389

"Portaria-TCU n° 546, de 14 de dezembro de 2017 e Resolucao-TCU rr 305, de 28 de dezembro de 2018.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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ANEXO III DA PORTARIA-TCU N°312, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO VARIAVEL TOTAL (PETVT)
UNIDADES COM FORCA DE TRABALHO VARIAVEL

UNIDADE PFTVT
Gabinete do Corregedor 0,43%"
Gabinete de Apoio Estratégico 0,32%!
Secretaria de Auditoria Interna 0,91%'
Consultoria Juridica 1,55%!
Secretaria-Geral da Presidéncia
Segepres - Gabinete 0,53%
Adgepres 0,21%
Aceri 0,37%
Aspar 0,53%
ISC 3,63%
Ouvidoria 0,59%
Secom 1,23%
Seplan 1,07%
Serint 0,80%
Seses 1,39%
Setic 3,04%
STI 3,79%
Total Segepres 17,18%"'
Secretaria-Geral de Controle Externo (Sede + SecexEstataisRJ)
Segecex - Gabinete 0,48%
Adgecex 0,27%
Cogep 0,21%
Coinfra 0,37%
Copin 0,21%
Seccor 0,80%
SecexA dministragio 1,60%
SecexA groAmbiental 1,81%
SecexDefesa 1,60%
SecexDesenvolvimento 1,60%
SecexEducagdo 2,56%
SecexEstataisRJ 1,65%
SecexFinangas 2,13%
SecexPrevidéncia 2,13%
SecexSatde 2,56%
SecexTCE 3,15%
SecexTrabalho 1,71%
Sefip 2,35%
Sefti 1,76%
SeinfraCOM 2,13%
SeinfraElétrica 1,60%
SeinfraOp eragdes 1,60%
SeinfraPetréleo 2,13%
SeinfraPortoFerrovia 2,13%
SeinfraRodoviaAviacao 2,93%
SeinfraUrbana 2,13%
Selog 3,15%
Semag 2,24%
Semec 2,40%
Seproc 6,24%
Serur 2,40%
SGI 1,07%
Total da Segecex (Sede + SecexEstataisRJ) 61,15%"
Secretaria-Geral de Administracio
Segedam - Gabinete 0,21%
Adgedam 1,81%
Secof 3,74%
Segep 4,80%
Selip 4,00%
Senge 3,90%
Total da Segedam 18,46%'

!Calculado considerando a forga de trabalho variavel total (FTVT) de 1.874, em 31 de agosto de 2019.
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PORTARIA-TCU N° 313, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

Altera a Portaria-TCU n° 181, de 23 de maio de 2019,
que aprova o Plano de Gestdo do Tribunal de Contas
da Unido para o periodo de abril de 2019 a marco de
2021 e a distribuicdo, nos periodos avaliativos, dos
valores das metas que compdem o resultado
nstitucional

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, ¢ tendo em vista a competéncia que lhe confere o art. 12, inciso II, c/c art. 14, ambos da
Resolucao-TCU n° 308, de 13 de fevereiro de 2019,

Considerando o Sistema de Planejamento e Gestdo do Tribunal estabelecido pela Resolugao -
TCU n° 308, de 2019;

Considerando anecessidade de se reverem os indicadores previstos para a afericdo do Resultado
do Plano de Gestdo; e

Considerando as informagdes e os pareceres constantes do TC-006.322/2019-0, resolve:

Art. 1° O art. 11 da Portaria-TCU n° 181, de 23 de maio de 2019, passa a vigorar com a
renumeragdo do paragrafo unico para § 1°e com o acréscimo do § 2°, nos seguintes termos:

CATE. 11 ettt sttt et st

§ 1° As eventuais revisdes, bem como a definicdo de indicadores para as metas do resultado
mstitucional, serdo realizadas mediante portaria do Presidente.

§ 2° Fica a Comissao de Coordenacdao Geral (CCGQG) autorizada a alterar o Anexo II desta
Portaria, a partir de subsidios encaminhados pela Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo
(Seplan).”

Art. 2° O Anexo III da Portaria-TCU n° 181, de 2019, passa a vigorar na forma do Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE MUCIO MONTEIRO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA-TCU N° 313, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

“ANEXO III DA PORTARIA-TCU N° 181, DE 23 DE MAIO DE 2019

24

DISTRIBUICAO DOS INDICADORES E DAS METAS INTEGRANTES DO PLANO DE GESTAO

INDICADORES DE CONTROLE EXTERNO

1 pﬁrltqdo 2° periodo 3 pﬁn:do 4° periodo
Zt‘:?/Zl(z)‘ 1'9“; avaliativo ;‘t:,:}zlgzt)vg avaliativo
set/2019 out/2019 a mar/2020 $e1/2020 out/2020 a mar/2021
Nome do Indicador LG onsave . Peso Meta Peso Meta Peso Meta Peso Meta
pela medigdo
1. Indice de Realizagio o o o N o o N o
de Trabalhos Priorizados Seplan 60% 80% 60% 80% 60% 80% 60% 80%
2. Nivel de estoque Seplan 25% 11.600 28% 11.600 28% 11.600 28% 11.600
3. Indice de deliberacdes
monitoradas em Seplan 2,5% 80% 3% 80% 3% 80% 3% 80%
trabalhos relevantes ou
priorizados
fri ()Igi‘:i)crz;:sdellberaqoes Seplan 2,5% 80% 3% 80% 3% 80% 3% 80%
5. Processos de controle
externo instruidos no Seplan 5% 350 - - - - - -
mérito
6. Indice de processos
em grau de recurso
aguardando instrucao Seplan 2,5% 80% 3% 80% 3% 80% 3% 80%
com até 150 dias em
estoque
7. Quantidade de atos de Seplan 2,5% 180.000 3% 155.000 | 3% 150.000 | 3% 145.000
pessoal em estoque
8. Homens-dia de N o N o
fiscalizacio (HDF) Seplan 0% 20.600 0% 41.300 0% 61.900 0% 82.500
9. Tempestividade na
instrugdo de processos de Seplan 0% 80% 0% 80% 0% 80% 0% 80%
controle externo
10. Indice de redugdo do
estoque de processos Seplan 0% 5% 0% 10% 0% 20% 0% 30%
antigos pendentes de
mérito
100% 100% 100% 100%
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INDICADORES CORPORATIVOS

avaliative 2" periodo o 4 perioo

abt/2019 a avaliativo abr/2020 a avaliativo
set/2019 out/2019 a mar/2020 set/2020 out/2020 a mar/2021
Nome do Indicador ?:1?;23?:;(1) Peso Meta Peso Meta Peso Meta Peso Meta
kq?iﬁ?iﬁiﬁ?f oo Seplan 100% | 80% | 100% | 80% | 100% | 80% | 100% | 80%

TABELA DE DESCRICAO DOS INDICADORES

Nome do Indicador

Descricao

Formula de calculo

indice de Realizagio de Trabalhos
Priorizados

Percentual acumulado de realizacdo dos
trabalhos de controle externo
priorizados em relacdo a previsdo de
trabalhos priorizados no plano

100 x (3 trabalhos priorizados no Plano de Gestdo
concluidos até o fim do periodo+ Y’ trabalhos
priorizados no Plano de Gestdo com conclusdo prevista
até o fim do periodo)

Nivel de estoque

Estoque de processos pendentes de
instrucdo de mérito medidos em
processo-base

> processo-base dos processos’ de controle externo nao
sobrestados e pendentes de instruc@o de mérito ao final
do periodo de avaliagdo

Indice de deliberagdes monitoradas
em trabalhos relevantes ou
priorizados

Percentual de itens de deliberacao
monitorados nos trabalhos priorizados

100 x (3 item de deliberagdo em monitoramento +
item de deliberagdo em apreciagdo no gabinete +3
item de deliberacdo concluido) + (3 item de
deliberagdo monitoravel + Y item de deliberagdo nio
analisado)

Onde:

. Item de deliberagdo monitoravel = deliberagdes
analisadas ndo consideradas “ndo monitoraveis” —
deliberagdes do tipo SP (suspensas) —deliberagoes “a
monitorar” cujo ‘“prazo concedido a UJ” ndo tenha
vencido;

. Item de deliberagdo ndo analisado = deliberagdes
existentes no sistema até (data corrente — 30 dias)

Sdo consideradas, para o célculo desse indicador,
apenas as deliberagdes proferidas em processos
associados a TRs, TEREs e/ou TERUs, Contas de
Governo ou Trabalhos Priorizados desde o Plano
Operacional 2014

Indice de deliberagdes monitoradas

Percentual de itens de deliberacao
monitorados em todos 0s processos

100 x (3 item de deliberacio em monitoramento + Y,
item de deliberagdo em apreciagdo no gabinete + Y
item de deliberagdo concluido) + (3 item de
deliberagdo monitoravel + > item de deliberagdo nao
analisado)

Onde:

. Item de deliberacdo monitoravel = deliberagdes
analisadas ndo consideradas “ndo monitoraveis” —
deliberagdes do tipo SP (suspensas) —deliberagdes “a
monitorar” cujo “prazo concedido a UJ” ndo tenha
vencido;

. Item de deliberacdo ndo analisado = deliberagdes

existentes no sistema até (data corrente — 30 dias)

Processos de controle externo
instruidos no mérito

Instruc@o de mérito até 30/06/2019 dos
processos oriundos do grupo de
trabalho da OS Segecex 3/2019

> processos da lista instruidos no mérito

Indice de processos em grau de
recurso aguardando instru¢do com
até 150 dias em estoque

Percentual de processos em grau de
recurso que estdo aguardando instrucdo
no maximo ha 150 dias na Secretaria de
Recursos

100 x (3. processos cuja responsabilidade por agir seja
da Serur ha 150 dias ou menos ao final do periodo de
avaliagdo) + (3 processos cuja responsabilidade por
agir seja da Serur ao final do periodo avaliativo)
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Nome do Indicador

Descricao

Formula de calculo

Quantidade de atos de pessoal em
estoque

Quantidade de atos de pessoal pendente
de autuagéo

> atos de pessoal ndo autuados em estoque na Sefip na
data de avaliagdo

Homens-dia de fiscalizagdo (HDF)

Quantidade de esforgo destinado a
fiscalizagdes

HDF acumulados de 1/4/2019 até o fim do periodo de
avaliacdo

Tempestividade na instrucdo de
processos de controle externo

Percentual de processos que sdo
instruidos no mérito em até 18 meses

100 x (3, processo com Data X =Data_instrugdo e
Data X < Data de fim do periodo avaliativo (ou do
Plano, no 2°P)) + (3. processos com Data X < Data de
fim do periodo avaliativo (ou do Plano, no 2°P))

Onde:

.Data X=Minimo (Data_instrugdo; Data limite).
Caso nao haja instrugdo, Data X =Data_limite

. Data_limite =Data_autuagdo + 548 dias

Considerados apenas os processos cuja Data_limite >
Data de inicio do Plano

Sgo desconsiderados, paraefeito de calculo, processos
que tenham sido sobrestados, exceto aqueles que
tenham tido 1? instrugdo de mérito dentro do prazo.

Indice de redugdo do estoque de
processos antigos pendentes de
mérito

Percentual de processos autuados até
(ano do inicio do plano—3) com
instru¢do de mérito

100 x (Y. processos autuados até (ano do inicio do plano
— 3) instruidos no mérito + Y processos autuados até
(ano do inicio do plano— 3) no inicio da vigéncia do
plano )

Indice de Realizagiio de Acdes
Estruturantes

Percentual acumulado de agdes
estruturantes realizadas em relagdo ao
total de agOes estruturantes planejadas

100 x (3 acdes estruturantes no Plano de Gestao
concluidas até o fim do periodo + )’ acdes estruturantes
no Plano de Gestao com conclusdo previstaaté o fim do
periodo)

Resultado do Plano de Gestdo

Resultado alcangado na execugdo do
Plano de Gestdo, por periodo semestral

(M édia dos resultados dos indicadores de controle
externo, no periodo, x 65%) + (indice de realizagdo de
agdes estruturantes, no periodo, x 35%)

(1) Processos dos tipos ACOM, CCTO, CGOV, COM, CONS, DEN, DES, MON, PC, PCEX, PCSP, RA, RACOM, REPR, RL,
RMON, SCN, TC, TCE, TCE Conv, TCEX e TCSP.”

PORTARIA-TCU N° 314, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

Altera a Portaria-TCU n° 165, de 1° de julho de 2013,
que dispde sobre os critérios para progressao
funcional e promoc¢ao dos servidores do Tribunal de
Contas da Unido, e a Portaria-TCU n° 286, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre estagio
probatério e avaliagdo especial para fins de aquisicao
de estabilidade no ambito do Tribunal de Contas da
Unido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas competéncias
legais e regimentais,

considerando a necessidade de alinhar, em carater de urgéncia, os normativos vigentes ao novo
modelo de avaliagdo de desempenho profissional dos servidores do Tribunal;

considerando a revogacao do art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e
considerando os pareceres constantes do TC-033.632/2019-7, resolve:

Art. 1° Fica alterado o inciso II, incluido o inciso III e renumerado o inciso posterior no art. 3°
da Portaria-TCU n° 165, de 1° de julho de 2013, nos seguintes termos:
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IT - obtengdo de conceito final de desempenho profissional correspondente a atendimento (“A”
ou “A+”), superacdo (“S”) ou superacdo com exceléncia (“S+”), referentes aos periodos avaliativos
vigentes a partir de 1° de julho de 2012 até 30 de setembro de 2019, nos termos da Portaria-TCU n°® 75, de
9 de margo de 2018;

III - obtengdo de conceito final de desempenho profissional correspondente a atendimento a
partir de 1° de outubro de 2019; e

IV - média igual ou superior a cinco horas de atividades de tremamento por periodo avaliativo.

Art. 2° O § 1° do art. 4° da Portaria-TCU n° 165, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

AL, A ettt bttt e h e bttt e h bt e n b e sh e e bt et e e at ettt eetenneenneas

§ 1° Poderdo ser consideradas, para efeito de registro no histérico de tremamento,
desenvolvimento e educacdo do servidor, a atividade de treinamento realizada sem participacdo do ISC ou
do TCU, desde que validada pelo dirigente da respectiva unidade de vinculagao técnica do servidor quanto

apertinéncia do tema parao Tribunal, bem como a atividade de tremamento na qual o servidor tenha atuado
como professor, instrutor, tutor, conteudista ou palestrante no ambito do ISC ou com autorizagdo do TCU.

Art. 3° O quarto paragrafo do predmbulo da Portaria-TCU n° 286, de 29 de novembro de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 4° O inciso II do art. 6° da Portaria-TCU n° 286, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

I - acompanhar e orientar o servidor no desempenho de suas atribuicdes, incentivando o
desenvolvimento do servidor na carreira e sua integracdo e adaptacao na unidade de vinculagdo técnica;

Art. 5° Fica revogado o art. 8° da Portaria-TCU n° 286, de 2013.

Art. 6°Os §§ 1°,2° 3°e 4° do art. 11 da Portaria-TCU n° 286, de 2013, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

CATE. 11 ettt et sttt st

§ 1° Nos casos de mudanga de vinculacdo técnica do servidor ou de mudanca de chefia na
unidade, todas as chefias imediatas as quais o servidor ficou subordinado, por periodo igual ou superior a
trinta dias dentro do periodo avaliativo, deverdo realizar avaliagdes parciais.

§ 2° O servidor que desenvolver atividade ndo vinculada diretamente a unidade de vinculagao
técnica, por prazo igual ou superior a trinta dias dentro do periodo avaliativo, poderd ser avaliado pela
chefia imediata responsavel pela supervisdo das atividades desenvolvidas.
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§ 3° Nos casos de mudanca de vinculagdo técnica do servidor ou de mudanga de chefia na
unidade, os periodos inferiores a trinta dias dentro de cada periodo avaliativo serdo desconsiderados.

§ 4° As avaliagdes deverdo ser realizadas do décimo ao vigésimo dia do més subsequente aquele
em que o servidor completar o periodo avaliativo ou aquele em que houver mudanga de vinculagdo técnica
do servidor ou mudanga de chefia, nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 7° O § 2° do art. 12 da Portaria-TCU n° 286, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 2° Caso o servidor possua mais de uma avaliagdo a ser considerada no periodo avaliativo, a
nota do periodo avaliativo serd a média aritmética das avaliagcdes parciais, ponderada de acordo com o
nimero de dias de permanéncia do servidor em cada unidade de vinculagdo técnica, ou com o nimero de
dias de permanéncia dachefia imediata, em caso de mudanca de avaliador na unidade de vinculacao técnica
do servidor.

Art. 8° O caput do art. 13 da Portaria-TCU n° 286, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 13. O avaliado que discordar do resultado da avaliacdo, nos termos do § 7°do art. 11 desta
Portaria, podera requerer reconsideragao ao avaliador no prazo de trinta dias, contados da data de ciéncia

da nota, devendo fundamentar o seu pleito e discriminar as razdes e as justificativas relativas a cada fator
avaliativo que esteja contestando.

Art. 9° O caput do art. 14 da Portaria-TCU n° 286, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 14. Subsistindo a discordancia do avaliado sobre a decisdo do seu pedido de
reconsideracdo, o servidor podera apresentar recurso a Comissdo de Avaliagio de Desempenho dos
Servidores do Tribunal (Cadad), no prazo de trinta dias, contados da data da ciéncia do ndeferimento, total
ou parcial, do pedido de reconsideragdo.

Art. 10. Fica revogado o inciso Il do § 5° do art. 15 da Portaria-TCU n° 286, de 2013.

Art. 11. O § 2° do art. 16 da Portaria-TCU n° 286, de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 2°F requisito para aprovagdo na avaliagio especial de desempenho a homologagdo de estigio
probatorio favoravel a confirmacdo do servidor no cargo, nos termos do art. 15 desta Portaria, bem como
nota do ultimo periodo avaliativo superior a 75 pontos.

Art. 12. O paragrafo tmico do art. 17 da Portaria-TCU n° 286, de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

CATE. 17, ettt ettt et ettt e st e sane e eane
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Paragrafo tnico. A relagdo a que se refere o caput deste artigo serd encaminhada pelo
Coordenador da Cadad ao Presidente do Tribunal, para fins de aquisicdo da estabilidade dos servidores.”

Art. 13. Ficam revogados os arts. 18 e 19 da Portaria-TCU n° 286, de 2013.
Art. 14. Esta Portaria entra em vigor em 1° de outubro de 2019.

JOSE MUCIO MONTEIRO

PORTARIA-TCU N° 315, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

Dispde sobre o funcionamento das unidades da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido durante o
periodo de recesso relativo a 2019-2020.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, e tendo em vista a competéncia conferida pelo § 2°do art. 65 do Regimento Interno do TCU,

considerando a necessidade de estimar, anualmente, a for¢a de trabalho disponivel ao longo do
proximo exercicio, com vistas a subsidiar a adequada previsio de metas nos planos institucionais do
Tribunal e de sua Secretaria;

considerando a especificidade e a diversidade de volume das demandas alocadas, durante o
recesso, as unidades que compdem a Secretaria do Tribunal, e

considerando os estudos e os pareceres constantes do processo n° TC-034.803/2019-0, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O funcionamento das unidades da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
durante o periodo de recesso relativo a 2019-2020 observara o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta norma, entende-se por:

I - unidades: secretarias-gerais e suas unidades integrantes, Consultoria Juridica, Secretaria de
Auditoria Interna, bem como unidades de assessoramento a autoridade, em consonancia com a estrutura da
Secretaria do TCU disposta em ato normativo especifico;

II - afastamento legal: aquele havido em razio de licengas, afastamentos, concessoes, beneficios
ou férias, nos termos estabelecidos na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou, ainda, em razdo de
quaisquer outras espécies legais e regulamentares de faltas justificadas ao servico.

Paragrafo tnico. Os pontos facultativos, indicados na Portaria-TCU n° 31 de 14 de janeiro de
2019 ou em outro eventual ato normativo, nido sdo considerados dias uteis.

CAPITULO 11
DO RECESSO NA SECRETARIA DO TCU

Art. 3° O recesso do TCU previsto no art. 68 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, nao
ocasionard a paralisacdo dos trabalhos institucionais nem a suspensdo ou a interrupcdo dos prazos
processuais.

Art. 4° No ambito da Secretaria do TCU, o recesso relativo a 2019-2020 compreenderd o
periodo de 17 de dezembro de 2019 a 16 de janeiro de 2020.
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§ 1°O servidor fard jus ao recesso em todo o periodo definido no caput deste artigo, exceto nos
dias em que estiver em afastamento legal ou em cessdo para outro 6rgdo ou entidade publica.

§ 2° Devera retornar ao servico, em 17 de janeiro de 2020, o servidor ndo incluido na escala do
plantdo que estiver em afastamento legal com inicio antes e término até o final do recesso.

§ 3° Tera recesso exclusivamente de 23 a 30 de dezembro de 2019, periodo no qual ndo podera
permanecer de plantdo, o servidor:

I - que entrar em efetivo exercicio no TCU a partir de 1° de julho de 2019, em razio de
provimento por nomeacdo, € que ndo integre, até aquela data, o quadro de pessoal deste Tribunal;

II - que entrar em efetivo exercicio no TCU a partir de 1° de julho de 2019, em decorréncia de
outras hipdteses de provimento distintas de nomeacdo, mesmo que ja tenha integrado anteriormente o
quadro de pessoal do Tribunal; ou

III - em afastamento legal que ndo se constitua efetivo exercicio, por periodo superior a 180
dias, continuos ou ndo, ocorridos em 2019.

CAPITULO III
DO PLANTAO NO RECESSO

Art. 5° A operacionalizagdo do plantdo prescinde de aprovacao em processo € de publicagdo de
listas de plantonistas, bem como ¢ viabilizada mediante solucdo de tecnologia da nformagao (solugdao de
TI).

Art. 6° As unidades manterdo, no periodo de recesso, plantio de servidores com vistas a

assegurar a continuidade das atividades consideradas essenciais.

§ 1° Devera permanecer de plantdo apenas o quantitativo de servidores estritamente necessario
ao desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados nesse periodo.

§ 2° Observado o interesse do servico, o servidor podera realizar plantio em quantitativo de
dias inferior ao periodo de recesso, em periodos continuos ou ndo.

§ 3° Cada periodo de plantdo do servidor comegara e terminard em dia util.

Art. 7° Deverd permanecer em atividade, durante os dias uteis do periodo de plantdo, o titular
ou substituto:

I - de fungao de confianga (FC) de niveis 6 e 5, de natureza de dire¢do, das secretarias-gerais e
de suas unidades integrantes, da Consultoria Juridica, da Secretaria de Auditoria Interna, bem como das
chefias de gabinete das unidades de assessoramento a autoridades, inclusive do Gabinete de Apoio
Estratégico; e

II - de fungdes de confianga de natureza de direcdo, necessarios ao funcionamento das unidades,
a critério dos dirigentes de que trata o inciso 1 deste artigo.

§ 1° E facultativa a permanéncia, durante o plantio, do titular ou substituto das Secretarias do
TCU nos Estados, desde que assegurado o funcionamento da respectiva unidade, das Coordenagdes-Gerais
de Controle Externo, bem como de ocupantes de fungdo de especialista sénior.

§ 2° O quadro do Anexo Unico desta Portaria indica as unidades que deverdo manter o limite
minimo de dois servidores simultaneamente durante todo o recesso.

Art. 8° Cada unidade podera autorizar plantdo de servidores até o limite de dias de plantdo
(LDP), cujo célculo ¢ dado pela formula LDP = (PER * SRV * DUR) nos seguintes termos:

I - PER corresponde ao percentual aplicavel a unidade, consoante indicado no Anexo Unico
desta Portaria;
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IT - SRV contempla o efetivo de servidores da unidade, considerando-se a situagdo existente na
data de publicagdo desta Portaria, observado o disposto no § 1° deste artigo;

III - DUR constitui a duracdo efetiva do recesso, equivalente a 31 dias para o recesso
2019-2020;

IV - os dias de plantdo dos servidores previstos no art. 7° desta Portaria serdo computados para
o LDP;

V - quando o LDP obtido for fracionario, o resultado deve ser arredondado para o nimero
mteiro imediatamente superior; €

VI - 0 LDP deve ser aplicado para a unidade como um todo.

§ 1° Sdo considerados para fins de apuracdo do SRV da unidade:

I - o dirigente da unidade ocupante de FC-6 ou FC-5;

I - servidores lotados em tempo integral nas equipes de especialistas seniores patrocinados pela
unidade;

III - os demais servidores lotados na unidade, aexcegao daqueles a que se referem o § 3° do art.
4° e 0 § 2° deste artigo; e

IV - o servidor lotado em outra unidade que permanecer de plantdo exclusivamente para
substituir titular de fincdo de confianga na unidade, observado o disposto no art. 11 desta Portaria.

§ 2° Nao sera considerado como plantdo o trabalho desenvolvido por servidor do Tribunal para
outro 6rgdo ou entidade publica, durante o periodo de recesso, em decorréncia de cessdo ou de prestagao
de servico autorizada pelo TCU.

§ 3° Em carater excepcional e observada a necessidade de servico, podera ser autorizado plantdo
de servidores em quantitativo superior ao limite disposto nesta Portaria, mediante registro na solucao de TI
especifica, observando-se que a correspondente autorizagdo incumbe:

I - ao secretario-geral, para as respectivas unidades integrantes da secretaria-geral; e

IT - ao chefe do Gabinete do Presidente, para a Consultoria Juridica e a Secretaria de Auditoria
Interna.

§ 4° No cumprimento da jornada de trabalho durante o plantdo ¢ vedado o uso de Auséncia ao
Servico Previamente Compensada (APC).

Art. 9° Cada unidade devera registrar em solucdo de TI especifica, até o dia 16 de dezembro de
2019, arelacdo de servidores que ficardo de plantdo, observando-se o cumprimento do LDP.

Paragrafo tinico. Para o computo dos dias de plantdo, serdo considerados todos os dias corridos
havidos entre a data inicial e a final do(s) periodo(s) de trabalho no recesso de cada servidor, observado o
disposto no § 3° do art. 6° c/c o paragrafo unico do art. 2° desta Portaria.

CAPITULO 1V
DO AFASTAMENTO EM RAZAO DE PLANTAO NO RECESSO

Art. 10. Os servidores que trabalharem durante o recesso terdo direito a afastamento do servigo
pelo nimero de dias igual ao que permanecerem de plantdo, impreterivelmente, entre os dias 17 de janeiro
e 31 de outubro de 2020, de acordo com escala previamente estabelecida pelos respectivos dirigentes das
unidades.

§ 1° E vedada a concessdo, sob qualquer pretexto, de afastamento para usufiuto de recesso além
da data limite fixada no caput deste artigo.

§ 2° E autorizado o afastamento fracionado exclusivamente para os detentores de fungdo de
confianca (FC), e para os seus substitutos, quando no exercicio da titularidade no periodo de recesso, os
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quais poderdo usufruir o afastamento em até trés periodos distintos, ressalvado o disposto no caput e no
§1° deste artigo.

§ 3° Na aplicagdo do paragrafo anterior, o substituto de funcdo de confianca no recesso podera
fracionar, durante o respectivo usufiuto do afastamento, o equivalente a todo o periodo em que ficou de
plantdo independentemente do quantitativo de dias de substituicdo no recesso.

§ 4° O afastamento fracionado prescinde de autorizacdo em ato formal ou processo e é realizado
mediante registro em solucdo de TI especifica.

§ 5° O servidor de plantdo que se ausentar do servico em virtude de afastamento legal tera
direito ao afastamento em razio do recesso por periodo igual ao nimero de dias efetivamente trabalhados
no plantdo, observando-se a regra de computo prevista no paradgrafo tnico do art. 9° desta Portaria.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO EM RAZAO DO RECESSO

Art. 11. E permitida a substituigio dos titulares de fingdo de confianca durante o periodo de
recesso, bem como em seus afastamentos posteriores em decorréncia de plantdo no recesso.

Paragrafo tinico. A designacdo de substituicdo em razio do recesso se dard exclusivamente para
servidor lotado na unidade a qual se encontrar vinculado o titular da fun¢do de confianga a ser substituido,
exceto para a substitui¢ao de:

I - secretarios-gerais;
IT - secretarios-gerais adjuntos;
II - coordenadores-gerais; ou

IV - assessores de secretario-geral.

Art. 12. Nos termos do art. 8° da Portaria-TCU n° 546 de 14 de dezembro de 2017, é vedada -
inclusive em razio do recesso - a substituicdo dos ocupantes de fungdes de confianga lotados nos Gabinetes
de Ministros, Ministros-Substitutos ¢ Membros do Ministério Publico junto ao TCU por servidores lotados
em outras unidades do Tribunal, exceto por aqueles lotados nas unidades de assessoramento a autoridades
(gabinetes).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A n3o observancia dos dispositivos desta Portaria pode caracterizar falta ndo
justificada, massiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade, em consonincia com a Portaria-
TCU n° 138, de 28 de maio de 2008, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, assegurados aos envolvidos
o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 14. Incumbe a Secretaria de Gestao de Pessoas a gestdo dos dados inerentes ao recesso.

Art. 15. Fica a Secretaria-Geral de Administracdo autorizada a expedir os atos necessarios a
regulamentacdo desta Portaria e a dirimir 0s casos omissos.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MUCIO MONTEIRO
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ANEXO UNICO DA PORTARIA-TCU N° 315, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

PERCENTUAL PARA FINS DE
UNIDADE CALCULO DO LIMITEMAXIMO LIMITE MINIMO
DE DIAS DE PLANTAO (LDP)

Unidades de Assessoramento a Autoridade

Secretarias-Gerais 100% Nao se aplica
Coordenagdes-Gerais de Controle Externo

Secretaria de Or¢amento, Finangas e Contabilidade (Secof) 70% Nao se aplica
Secretaria de Controle Externo de Aquisicoes Logisiticas (Selog) 50% Nio se aplica

Secretarias do TCU nos Estados*

Consultoria Juridica (Conjur)

Secretaria de Auditoria Interna (Seaud)

Secretaria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (Setic)
Secretaria de Solugdes de Tecnologia da Informacgo (STI) 25% Limite minimo, simultaneo, de
Secretaria de Comunicag@o (Secom) dois servidores por unidade
Secretaria das Sessoes (Seses)

Secretaria de Gestao de Processos (Seproc)

Demais unidades da Secretaria-Geral de Administragdo
Demais unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo 10% Limite minimo, simultaneo, de
Demais unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia dois servidores por unidade

* Em relacdo as Secretarias do TCU nos Estados, observa-se o § 1° do art. 7° desta Portaria, podendo ser
mantido em plantdo apenas um servidor.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.



BTCU Administrativo | Ano 52 | n° 187 | Segunda-feira, 30/09/2019 34

PORTARIA-TCU N° 316, DE 27 SETEMBRO DE 2019

Dispde sobre as diretrizes para a concessao da licenga
para capacitagdo no ambito do Tribunal de Contas da
Unido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribuigdes legais e
regimentais, com fundamento no art. 47 da Resolu¢ao-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008,

considerando a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de competéncias e as
trajetorias profissionais dos servidores, bem como a produgdo ¢ a disseminagdo de conhecimento visando
ao aperfeicoamento profissional e institucional;

considerando que a concessdo da licenga para capacitacdo prevista no art. 87 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, com a redagdo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, tem como
objetivo permitir que o servidor adquira ou desenvolva competéncias necessarias a sua atuacao profissional
no TCU; e

considerando as informag¢des constantes do TC-031.418/2019-8, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As diretrizes referentes a concessdo da licenca para capacitacdo aos servidores do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) obedecem ao disposto nos arts. 33 a 38, do Capitulo VI, da Resolugao -
TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, e nesta Portaria.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, entende-se por:

I - acdo de educacdo: conjunto articulado de atividades individuais e/ou coletivas de ensino -
aprendizagem, formagdo, capacitacdo, treinamento ou desenvolvimento de pessoas com vistas a obtencao
de conhecimentos e habilidades considerados valiosos para o trabalho e para a vida profissional;

II - curso promovido pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC) curso organlzado pelo ISC no
contexto de um programa educacional e realizado com recursos proprios ou em regime de cooperagdo com
outras instituicdes, nas dependéncias do TCU, de institui¢des parceiras ou utilizando recursos de educacao
a distancia;

II - curso patrocinado pelo ISC: curso promovido e organizado por outras instituigdes, nao
necessariamente custeado pelo TCU, para o qual o ISC tenha atestado o alinhamento com temas prioritario s
definidos para alguma unidade da Secretaria do Tribunal;

IV - programa educacional: agrupamento logico de ag¢des educacionais estruturadas segundo
uma mesma intencionalidade, visando ao desenvolvimento de determinadas competéncias profissionais e
organizacionais necessarias ao alcance de resultados mnstitucionais e envolvendo servidores e agentes da
cadeia de valor do TCU;

V - unidades da Secretaria do TCU: secretarias-gerais e suas unidades integrantes, unidades
diretamente vinculadas a Presidéncia eunidades de assessoramento a autoridades, nos termos disciplinados
na resolucdo que define a estrutura da Secretaria do Tribunal;

VI - unidade de vinculagdo técnica: unidade da Secretaria do TCU responséavel, no que se refere
ao servidor a ela vinculado, por:

a) definir os trabalhos a serem realizados;

b) estabelecer as metas a serem alcangadas;

c) acompanhar a avaliagdo dos resultados e das metas;

d) prestar orientagdo técnica necessaria a realizacdo das respectivas atividades; e

e) promover a gestao funcional.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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VII - requerimento por miciativa propria: solicitacdo de licenga para capacitagdo formulada
pelo servidor interessado;

VIII - requerimento por iniciativa da administragdo: solicitagdo de licenga para capacitagdo
mediante proposi¢do dos dirigentes das unidades da Secretaria do TCU;

IX - area de interesse: areas de conhecimento relevantes para determinada unidade da Secretaria
do TCU e que demandam necessidade de desenvolvimento profissional dos servidores; e

X - temas prioritdrios: areas de interesse priorizadas pelo dirigente da unidade de vinculagao
técnica ou pelos dirigentes das secretarias-gerais.

Paragrafo tinico. As agdes de educacdo objeto de requerimento por iiciativa da administracao
deverdo estar alinhadas aos temas prioritarios.

) ~ CAPITULO T i
DAS ACOES DE EDUCACAO PARA FINS DE LICENCA PARA CAPACITAGAO

Art. 3° A licenga para capacitagdo somente sera concedida para a realizacdo de agdes de
educacdo em dareas de interesse da unidade de vinculagdo técnica ou da secretaria-geral a que se vincula o
servidor, nas seguintes modalidades:

I - pesquisa no interesse do TCU, patrocinada pelo dirigente da unidade de vinculagdo técnica,
conforme disposto nos arts. 6° ¢ 7° desta Portaria;

IT - cursos promovidos ou patrocinados pelo ISC, pelas demais escolas de governo ou por
mstituigdes de ensino superior;

I - elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacdo ou de pds-graduacao;

IV - participagdo em processo seletivo para ingresso em programas de pos-graduacio stricto
sensu, desde que a licenca seja usufruida no periodo entre a inscricdo e o exame;

V - realizacio de estudos preparatdrios para obtencdo de certificagdo de competéncias
profissionais, desde que a licenga seja usufruida no periodo entre a mscricdo e o exame ;

VI - cursos conjugados com atividades praticas em o0rgdo de controle nacional ou internacional;

VII - estudo de idioma estrangeiro, na modalidade presencial, nos idiomas inglés ou espanhol,
em instituicdo habilitada a realizar aplicagdo de testes de proficiéncia reconhecidos internacionalmente.

§ 1°Fica o ISC autorizado adisciplinar os critérios para aceitagdo de cursos de que trata o inciso
IT deste artigo.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II deste artigo, poderdo ser considerados como cursos
patrocinados pelo ISC aqueles realizados em temas prioritdrios, podendo ocorrer em plataformas
mternacionais, em instituicoes especializadas no tema da licenca para capacitagdo ou, em carater
excepcional, em outras instituicdes para as quais o Conselho Académico do ISC ateste a notdria
especializagdo no tema da licenga pretendida.

CAPITULO III
DAS AREAS DE INTERESSE E DOS TEMAS PRIORITARIOS PARA CONCESSAO DE LICENCA
PARA CAPACITACAO

Art. 4° As areas de interesse para fins de concessdo da licenga para capacitacao serdao indicadas
pelos dirigentes das unidades de vinculagdo técnica, com base nas areas de atuagcdo do TCU, nos resultados
estratégicos e operacionais esperados, nos msumos obtidos a partr dos resultados das avaliagcdes de
desempenho e, quando estiver implementado, em modelo de trajetdria de desenvolvimento profissional dos
servidores do Tribunal.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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Art. 5° Cabera ao dirigente da unidade de vinculagdo técnica e aos dirigentes das secretarias -
gerais indicarem, em cada exercicio, até cinco temas prioritarios entre aqueles definidos no rol de areas de
mteresse de sua unidade.

CAPITULO 1V
DA ATIVIDADE DE PESQUISA NO INTERESSE DO TCU

Art. 6° A atividade de pesquisa nas areas de interesse do Tribunal insere-se na modalidade de
programa interno de desenvolvimento gerencial e profissional de que trata o inciso IV do § 2° do art. 33 da
Resolugao-TCU n° 212, de 2008.

Art. 7° A pesquisa no interesse do TCU observara as seguintes disposi¢oes:
I - formalizagdo mediante requerimento por iniciativa da administracao;
IT - vinculagdo aos temas prioritarios nos termos do art. 5° desta Portaria;

II - participagdo em acdo educacional formal, preferencialmente relacionada a metodologia
cientifica;

IV - elaboragdo de plano de trabalho do qual conste, no minimo, a linha de pesquisa, o
cronograma de atividades e a descricdo dos produtos a serem entregues, de preferéncia na forma de
producao de conhecimento, estudos técnicos, cursos € minutas de cartihas, de manuais e de metodologias;

V - necessidade de o dirigente daunidade de vinculagdo técnica ou o servidor por ele designado
acompanhar, supervisionar, avaliar e receber os produtos entregues; e

VI - elaboracdo e entrega dos produtos previstos no plano de trabalho da pesquisa sdo de
responsabilidade exclusiva do servidor que estd usufruindo a licenga.

Paragrafo tnico. As informagdes e materiais produzidos em decorréncia da atividade de
pesquisa de que trata este artigo sao patrimonio intelectual do Tribunal e ndo cabe a seus criadores qualquer
forma de direito autoral, ressalvado o reconhecimento da autoria, se for o caso, nos termos do disposto no
art. 16 da Portaria-TCU n° 210, de 14 de agosto de 2014.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicagdo da concessao de sua licenga para
capacitagdo, sob pena de se considerar a auséncia ao servigo como falta ndo justificada.

Art. 9° Em nenhuma hipotese sera concedida licenca para capacitagdo com data retroativa.

Art. 10. Uma vez concedida a licenga para capacitacao e iniciado o seu usufruto, a auséncia de
comprovagdo ou a realizacdo de capacitagdo em periodo mferior ao autorizado ensejard a cassacdo da
licenca, total ou parcialmente, com efeito retroativo, sendo computados como faltas ao servigo os dias
referentes a licengca cassada.

Paragrafo tnico. Na hipétese de cassagdo da licenga, serd mnstaurado, por iniciativa do ISC, o
procedimento administrativo para apuracao de infragdo disciplinar.

Art. 11. O periodo de trés meses previsto no art. 87 da Lei n® 8.112, de 1990, corresponde a
noventa dias.

Art. 12. O ISC disponibilizard em seu sitio eletronico o nome do servidor, o requerimento, 0s
comprovantes que justificaram o usufruto da licenca e, quando houver, os produtos resultantes da licenca
para capacitagao.

Art. 13. Ospedidos de licenga para capacitagdo submetidos ao ISC antes da data de entrada em

vigor desta Portaria seguirdo os parametros da Portaria Conjunta ISC-Segep n° 1, de 6 de novembro de
20009.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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Art. 14. Portaria Conjunta ISC-Segep estabelecera os procedimentos operacionais para
concessao da licenca para capacitagao.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenagao Geral (CCQG).

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor em 15 de outubro de 2019.

JOSE MUCIO MONTEIRO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS
Autorizacio de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n° 443/2018; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n°® 6/2019; § 2°do art. 9° da Portaria-TCU n°
143/2016; e mciso XIII do art. 17 da Lei n® 13.707/2018;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZADO PELO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DA PRESIDENCIA-

ADGEPRES;

ATIVIDADE/EVENTO: Viagem precursora de inauguracdo da Secex Paraiba - Sistema Viajar - evento n° 586/2019;

LOCAL/PERIODO: Jodo Pessoa-PB, em 30/09/2019:;

ATESTACAO: Aceri.

. DESC
: CARGO/ PERIODO ; DIAS | VALOR TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
NOMEMATRICULA FUNGAO VIAGEM DIARIAS UTEIS| UNIT. igl)li/[- DIARIAS | EMB./DES.| GERAL | (LDO/2019)| PAGAR
KARLA CRISTINA DE OLIVEIRA AUFC 29/09/2019 a
FERREIRA/ 41209-0 FC-5 01/10/2019 2,5 1,5 | R$492,00| R$6894 [R$1.161,06| R$ 300,00 | R$1.461,06( R$0,00 [RS1.461,06
NILZA FRANCA TEFC 28/09/2019 a
2317-5 FC-1 01/10/2019 2,5 1,5 |[R$382,00f R$6894 | R$ 886,06 | R$300,00 [R$1.186,06( R$0,00 [R$1.186,06

A servidora Nilza Franca tera didrias pagas no periodo de 29/09 a 01/10/2019

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 62751428.

Em 27 de Setembro de 2019

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM

Dirigente da Secretaria-Geral Adjunta de Administracao
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ATIVIDADE/EVENTO: Classificacdo da Informagdo - Sistema Viajar - evento n® 592/2019;

DIARIAS

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

Autorizagdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n° 443/2018; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n°® 6/2019; § 2°do art. 9° da Portaria-TCU n°
143/2016; ¢ inc~is0 XIII do art. 17 da Lei n° 13.707/2018; y ) A
AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZADO PELO SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DA PRESIDENCIA ;

LOCAL/PERIODO: Brasilia-DF, em 07/10/2019;

ATESTACAO: ISC.

39

: P PERIODO 0 DIAS | VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA | TOTAL A
NOMEMATRICULA CARGO/FUNCAO VIAGEM DIARIAS UTEIS| UNIT. |AUX.-ALIM.| DIARIAS | EMB./DES. | GERAL | (LD0/2019) | PAGAR
2512]3(51;10 CESAR JOCUNDO LOUREIRO AUFC 06 a07/10/2019 1,5 0,5 |R$ 375,00 R$ 22,98 R$ 539,52 | R$ 300,00 | RS 839,52 R$ 0,00 RS 839,52

O servidor permanecera em Brasilia para participar do Evento 581/2019, no periodo de 8 a 12/10/2019.

Dirigente da Secretaria-Geral Adjunta de Administracao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 62751428.

Em 27 de Setembro de 2019

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
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AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS
Autorizagdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n° 443/2018; incisos V, VI e VII do art. 1° da Portaria-Segedam n°® 6/2019; § 2°do art. 9° da Portaria-TCU n°

143/2016; ¢ inc~is0 XIII do art. 17 da Lei n° 13.707/2018; y
AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAQO): AUTORIZADO PELO MINISTRO-PRESIDENTE;

ATIVIDADE/EVENTO: Missdo de estudos na Alemanha - Sistema Viajar - evento n° 591/2019;
LOCAL/PERIODO: Bonn - Alemanha, de 30/09/2019 a 04/10/2019;

ATESTACAO: Copin, Segecex.
NOMEMATRICULA SAROe | REMoDo | ouawias| Dras | VALSR | aux- | JQTAL | RIS | TOTAL | loss | TOTALA
gfgffNDo LUIZ SOUZA DA EIRA AFIéFf 207 é(/)19(/52001199a 0,5 0 | US$410,00| R$0,00 |USS$205,00|USS 148,00 [USS$353,00| R$0,00 | USS$ 353,00
&A;J;ﬁﬁg];%{;ro WIECHERS /}[éic 207é(/)19 (/)320(}19 9a 0,5 0 US$ 440,00 R$ 0,00 US$ 220,00 | US$ 148,00 [ USS 368,00 R$ 0,00 US$ 368,00

As despesas comhospedagem, alimentagdo e passagem aérea serdo cobertas pela GIZ (periodo de 28/9 a 5/10/2019). Sem 6nus no dia 27/9/2019.

Em 27 de Setembro de 2019

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Dirigente da Secretaria-Geral Adjunta de Administragao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 62751428.
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RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizagao -

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso VII do art. 1° da Portaria-TCU n° 6, de 2 de janeiro de 2019.

Em 27 de setembro de 2019

AUTORIZANDO, no processo de interesse do servidor abaixo indicado, lotado na Secretaria
de Engenharia e Servicos de Apoio - Senge/SEGEDAM, o ressarcimento de despesa incorrida com o
pagamento de servico de eletricista relativo ao imdvel ocupado pela Secretaria do TCU no Estado de
Pernambuco - SEC-PE/SEGECEX.

NOME/CARGO/MATRICULA VALOR/DESPESA
JULIO CESAR DE FREITAS GUIM ARAES/AUFC/Matricula 2849-5 R$ 300,00 (trezentos reais)

(TC 034.097/2019-8)

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Secretario-Geral Adjunto de Administragao

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE LEGISLACAO DE PESSOAL
SERVICO DE CONCESSAO DE VANTAGENS E DIREITOS

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
- Concessao -

Em 27 de setembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: arts. 1° e 2° da Portaria-TCU n° 642/1996, alterada pela Portaria
TCU n° 58, de 8/1/2009 e subdelegagao de competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 159/2019.

CONCEDENDO, no processo de interesse do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), a
assisténcia pré-escola pelo(a) dependente indicado(a), na forma proposta pelo Servico Concessdo de
Vantagens e Direitos - SCV.

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO DATA INICIAL
Jodo Pedro Wurzer / FILHO(A) 26/09/2019

Cristina Aparecida De Barros / AUX/3545-9

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe substituta do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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LICENCA PARA CAPACITACAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resoluigdo-TCU n° 212/2008, Portaria Conjunta ISC-Segep n° 1/2009 e subdelegagdo de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga
para capacitagao.

Em 27 de setembro de 2019

X PERIODO DE PERIODO
NOME/CARGO/MATR./LOTACAO FRUICAO PARCELA | QUINQ. AQUISITIVO
30/09/2019 a a o 30/06/2011 a

CLEMENS SOARES DOS SANTOS /AUFC/5714-2 /ISC 08/11/2019 1 3 27/06/2016

CURSO/INSTITUICAO (1? Parcela): Elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso - Racismo e Injuria Racial. Uma analise da efic4cia
das normas antirracistas no Direito brasileiro/I[ESB

(TC 027.844/2010-2)

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe Substituta do SCV

LICENCA PARA CAPACITACAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria Conjunta ISC-Segep n° 1/2009 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga
para capacitagao.

Em 27 de setembro de 2019

PERIODO DE PERIODO
NOME/CARGO/MATR. FRUICAO PARCELA | QUINQ. AQUISITIVO
VIRGILIUS DE ALBUQUERQUE/ AUFC/ 3189-5/ 14/10/2019 a 3 6° 12/03/2010 a
SECEXTRAB 06/11/2019 10/03/2015
CURSO/INSTITUICAO (3% Parcela): Word e Excel 2010/60h/Cened

(TC 013.780/2013-1)

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe substituta do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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LICENCA PARA CAPACITACAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resoluigdo-TCU n° 212/2008, Portaria Conjunta ISC-Segep n° 1/2009 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga
para capacitagao.

Em 27 de setembro de 2019

P PERIODO DE PERIODO

NOME/CARGO/MATR./LOTACAO FRUICAO PARCELA | QUINQ. AQUISITIVO

VITOR CAVALCANTIDANTAS/AUFC/9659-8 / Ultima o 11/12/2009 a
STI 16/10/2019 a 06/12/2019 Parcela 1 09/12/2014

CURSO/INSTITUICAO (2° Parcela): Machine Learning/Cousera
M athematics for M achine Learning: M ultivariate Calculus/Coursera
M athematics for M achine Learning: Linear Algebra/Coursera

(TC 009.489/2019-3)

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe Substituta do SCV

LICENCA PARA CAPACITACAO
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resoluigdo-TCU n° 212/2008, Portaria Conjunta ISC-Segep n° 1/2009 e subdelegagcdo de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga
para capacitagao.

Em 30 de setembro de 2019

PERIODO DE PERIODO

NOME/CARGO/MATR. FRUICAO PARCELA | QUINQ. AQUISITIVO

RODRIGO DE ARAUJO COUTINHO /AUFC/6021-6 / 07/10/2019 a 30 20 01/03/2010 a
SEPLAN 30/10/2019 27/02/2015

CURSO/INSTITUICAO (3* Parcela): Compliance/80h/iPED

(TC 033.584/2010-9)

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe substituta do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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LICENCA PARA CAPACITACAO
- Reformulacio -

Em 27 de setembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n® 212/2008, Portaria Conjunta ISC-Segep n° 1/2009 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 159/2019.

REFORMULOQ, a pedido da servidora abaixo relacionada, o despacho de 23/7/2019, exarado
por este Servigo, publicado no BTCU n° 139/2019, que autorizou a concessdao de licenca para capacitagao,
referente a 3" parcela do 3° quinquénio, para que considere da seguinte forma, e ndo como constou:

NOME/CARGO/MATR/LOTACAO PERIODO DE FRUICAO | PARCELA | QUINQ. | PERIODO AQUISITIVO
15/10/2019 a 3/11/2019 3? 3° 6/11/2009 a 4/11/2014
REGINA LUCIMACEDO PESSOA / AUFC/ 4588-8 4/11/2019 a 13/11/2019 1? 4° 5/11/2014 a3/11/2019

CURSO/INSTITUICAO: Atualizacdo Juridica - Direito Administrativo - Direito Anticorrup¢io / Unieducar

(TC-031.258/2011-5)

ROSELY ROLIM NOBRE MAIA
Chefe do SCV Substituta

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 62751428.
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