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ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIAS

PORTARIA-TCU N° 388, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre o Programa de Assisténcia a Mae Nutriz
(Pro Mater) do Tribunal de Contas da Unido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

considerando que a politica de valorizagdo dos servidores da Secretaria do TCU, ao investir no
ser humano, visa atingir alto nivel de satisfagdo com o ambiente organizacional;

considerando o avango na protecao legal do trabalho da mulher e o aumento de sua participaga o
no que tange ao provimento de emprego na sociedade moderna;

considerando a necessidade de compatibilizar exigéncias cotidianas de elevado desempenho no
ambiente funcional com atividades inerentes a paternidade e a maternidade, inclusive no tocante ao
aleitamento materno, cuja importancia para o desenvolvimento e para a protecdo imunoldgica do recém-
nascido ¢ cientificamente comprovada;

considerando que a tranquilidade gerada pela possibilidade de proximidade e continuagdo da
amamentagdo do bebé favorece o desempenho profissional da Mae Nutriz nos meses seguintes ao seu
retorno ao servico apds a licenca maternidade; e também a tranquilidade gerada pela possibilidade de
proximidade do pai ou responsavel que optar por ingressar o seu bebé no bergario;

considerando os estudos e pareceres constantes do processo TC-034.119/2018-3, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Assisténcia a Mae Nutriz (Pro Mater) do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) obedece ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° O Pro Matertem como finalidade estimular o pleno, natural e seguro desenvolvimento
socioafetivo dos filhos ou menores sob guarda de autoridades, de servidores efetivos ou ocupantes de cargo
em comissdo por meio da promogao de integracao dos pais ou responsaveis com seus filhos e do incentivo
ao aleitamento materno durante os primeiros meses de vida do bebé.

Art. 3° O Pro Mater compreende:
I - a oferta de servico de bercario; e
II - a possibilidade de cumprimento de jornada especial de trabalho.

Art. 4° O bercario deve oferecer ambiente de socializagdo complementar ao da familia, com
seguranga, cuidados de higiene e alimentacdo, em clima afetivo e estimulante ao desenvolvimento do bebé.

§ 1° O bergario deve manter espaco especifico que proporcione a mde nutriz, ao pai € ao
responsavel local para estarem proximos do bebé.

§ 2° O bergario deve fornecer ambiente restrito a made nutriz para amamentar o bebé durante o
horario de trabalho.
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CAPITULO .
DA ADMISSAO NO BERCARIO
Art. 5° Sdo requisitos para admissao do bebé no bergario:
I - ser filho(a) ou menor sob guarda de autoridade, de servidor efetivo ou de ocupante de cargo
em comissao;
II - ter idade de 3 a 12 meses;
IIT - serem adotadas as seguintes providéncias por um dos pais ou responsavel:
a) preencher o cadastro de pré-matricula do bergario;
b) realizar entrevista de admissdo com a equipe do bergario;

c¢) assinar termo de concordancia as normas de funcionamento do bergario, definidas no seu
regulamento; e

d) apresentar copia dos seguintes documentos do bebé:
1. certiddo de nascimento;
2. cartdo de vacinacao atualizado; e

3. atestado, fornecido por médico pediatra, de que o bebé goza de boas condicdes de satde para
frequentar o bergario.

§ 1° A pré-matricula consiste na manifestacao prévia de interesse de um dos pais ou responsavel
em ingressar seu bebé no bercario e deve ser realizada por meio de sistema informatizado ou formulario
proprio.

§ 2° A entrevista de admissdo a que se refere a alinea “b” do inciso III deste artigo destina-se a
tracar o perfil do bebé, preparar os pais ou responsaveis para atuarem como facilitadores da adaptacdo e
prestar esclarecimentos sobre o funcionamento do bergario.

Art. 6° A prioridade para admissdo do bebé no bercéario obedece a seguinte ordem:
I - filho(a) ou menor sob guarda de servidora;

II - bebé em amamentac¢ao;

III - bebé com menor idade;

IV - data de pré-matricula; e

V - avaliacdo realizada pela equipe do bergario.

Art. 7° E condigio para efetivacio da matricula no bergéario que a mée, o pai ou o responsavel
renuncie formalmente ao recebimento do auxilio pré-escolar a partr do més de ingresso do bebé no
bergario.

Paragrafo tinico. O desconto do auxilio pré-escolar ndo ¢ proporcional aos dias de utilizacdo do
bercario.

Art. 8° Cabe aos pais ou ao responsavel providenciar o enxoval e o material pedagdgico
constantes da lista de material definida em regulamento especifico, bem como o fornecimento de fraldas
descartaveis e demais itens basicos de higiene pessoal do bebé.

Art. 9° A efetivagdo da matricula do bebé no bergério se da por meio da assinatura, por parte de
um dos pais ou responsavel, de ficha de matricula com a data efetiva da entrada do bebé e concordancia
com o cumprimento das normas que regem o Pro Mater.
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Paragrafo tmico. Depois de efetivada a matricula, eventual desisténcia deve ser formalizada por
um dos pais ou responsavel dentro do prazo previsto no regulamento do bergario, sob pena de desconto do
auxilio pré-escolar no més previsto para entrada.

, CAPI’TULQ I ,
DO PERIODO DE PERMANENCIA NO BERCARIO

Art. 10. Fica garantida apermanéncia do bebé efetivamente matriculado no bergério até aidade
de 12 meses, ressalvados os casos de afastamento e desligamento previstos no Capitulo IV desta Portaria.

§ 1° Pode ser autorizada a permanéncia no bergario de bebé com idade entre 12 ¢ 15 meses,
desde que ndo exista bebé a espera de vaga, observados os critérios de prioridade estabelecidos no art. 6°
desta Portaria.

§ 2° Para a solicitagdo de permanéncia estendida de que trata o paragrafo anterior, a mde, o pai
ou o responsavel deve apresentar requerimento especifico com as justificativas para o pleito e assinatura de
termo de ciéncia e de responsabilidade.

§ 3° A autorizagdo para a permanéncia estendida deve levar em consideragcdo parecer técnico
da equipe pedagdgica do bergario.

CAPITULO IV ,
DOS CASOS DE AFASTAMENTO E DESLIGAMENTO DO BERCARIO
Art. 11. O afastamento temporario do bebé do bergério pode se dar:
I - por decisdo de um dos pais ou responsavel; ou
II - por enfermidade do bebé que transitoriamente ndo permita sua permanéncia no bergario.

Paragrafo tnico. Na hipétese do inciso II deste artigo, o retorno do bebé ao bergario fica
condicionado a apresentagdao de atestado de saude por médico pediatra.

Art. 12. O desligamento do bebé do bergario ocorre:

I - no ultimo dia Ut do més em que o bebé completar a idade maxima permitida, observado o
disposto no § 1° do art. 10 desta Portaria;

II - por decisdo de um dos pais ou responsavel;

III - por vacancia, exoneracdo, demissdo ou afastamento das atividades do TCU, inclusive
afastamento legal ndo remunerado, do pai, da mde ou do responsavel;

IV - por enfermidade do bebé que definitivamente ndo permita sua permanéncia no bercario,
conforme laudo médico; ou

V - por auséncia do bebé do bergério, durante 10 dias consecutivos, sem comunicagdo a
coordenagdo do bergario.

Paragrafo unico. O desligamento do bebé deve ser comunicado pelo bergario a unidade de
pagamento de pessoal do Tribunal para restabelecimento do pagamento de auxilio pré-escolar.

CAPITULO V ,
DO FUNCIONAMENTO DO BERGARIO

Art. 13. O bergario funciona iinterruptamente das 8 as 20 horas, de segunda a sexta-feira,
exceto nos dias em que ndo houver expediente no TCU.

§ 1° Durante o periodo de recesso do TCU, o horario de funcionamento do bercario podera ser
modificado, mediante autorizacdo do titular da Secretaria-Geral de Administragdo (Segedam).

§ 2° O horario a que se refere o caput sera dividido em dois turnos de 6 horas:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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I - matutino: das 8 as 14 horas;
II - vespertmo: das 14 as 20 horas.
§ 3° A capacidade maxima de atendimento do bergario ¢ de 30 bebés, sendo 15 por turno.

§ 4° Os pais ou o responsavel deverdo optar, no momento da pré-matricula, por um dos turnos
estabelecidos no paragrafo anterior, observada a capacidade estabelecida no § 3° deste artigo.

§ 5° A servidora ocupante de funcdo de confianca, que ndo optar pela jornada especial de
trabalho de que trata o art. 14 desta Portaria, pode utilizar o ber¢ario por periodo superior ao turno de 6
horas, durante o periodo em que estiver ocupando a fungdo de confianga.

§ 6° Em caso de nao comunicacao ao bercario da destituicdo de fungdo de confianga, a servidora
deve arcar com o custo contratual relativo ao turno adicional, durante o periodo de utilizagdo indevida.

CAPITULO VI
DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 14. Para a servidora com filho ou menor sob guarda fica mstituida a jornada de trabalho de
6 horas diarias, até o ultimo dia do més em que o bebé completar 15 meses de idade.
§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo, inclusive, asdetentoras de fungdo de confianca.

§ 2° A redugdo de jornada deve ser solicitada, pela servidora interessada, no sistema
mformatizado destinado para esse fim.

CAPITULO VI ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 15. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep):
I - coordenar o Pro Mater;
IT - prestar eventual apoio ao bergario por meio dos profissionais da area de saide do TCU;,
III - mstituir o regulamento do bergario; e
IV - dirimir os casos omissos.
Art. 16. Fica revogada a Portaria-TCU n" 307, de 25 de outubro de 2018.

Paragrafo tnico. O pai, a mie ou o responsavel cujos filhos fizeram uso do bergéario durante a
vigéncia da Portaria a que se refere o caput (1° de novembro de 2018 a 1° de janeiro de 2020) ficam
dispensados do pagamento de coparticipagdes decorrentes das variagdes contratuais ocorridas no ambito
do Contrato n° 49/2018.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor em 2 de janeiro de 2020.

JOSE MUCIO MONTEIRO
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PORTARIA-TCU N° 395, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Delega competéncia ao Secretario do TCU no Estado do Piaui para assinar o Primeiro Termo
Aditivo ao Acordo de Cooperagao firmado entre diversos orgdos publicos e entidades, no Estado do Piaui,
para formacdo de rede de ambito estadual com vistas a articulacio de agdes de fiscalizacdo, combate a
corrupcao, controle social e para interagdo das redes, nos ambitos estadual e federal

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, tendo em vista o disposto no § 2° do art. 4° da Resolugdo-TCU n° 211, de 18 de junho de
2008, e considerando as mformagdes constantes do processo n° TC-017.071/2014-3, resolve:

Art. 1° Fica delegada competéncia ao Secretario do TCU no Estado do Piaui para assinar, em
nome do Tribunal de Contas da Unido, o Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacao firmado com
diversos Orgaos publicos e entidades, no Estado do Piaui, para formagdo de rede de ambito estadual com
vistas aarticulacdo de acdes de fiscalizacdo, combate a corrupgdo, controle social e para interacdo das redes,
nos ambitos estadual e federal.

Art. 2° Fica designado o Secretario do TCU no Estado do Piaui para zelar pelo acompanhamento
da execucdo do Acordo a que se refere o artigo anterior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
JOSE MUCIO MONTEIRO

(Publicado no DOU Edi¢ao n°® 245 de 19/12/2019, Segdo 1, p. 184)

PORTARIA-TCU N° 396, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre os horarios de funcionamento e de
atendimento do Tribunal de Contas da Unido e sobre
a gestdo da frequéncia dos seus servidores.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso XXXIV do art. 28 do Regimento Interno, e

considerando o disposto nos arts. 28 e 28-A da Lei n° 10.356, de 27 de dezembro de 2001, que
dispde sobre o quadro de pessoal e o plano de carreira do TCU;,

considerando o disposto nos arts. 44,98, 116, inciso X, 117, inciso I, 138 e 139 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

considerando o disposto nas Resolucdes-TCU n° 141, de 23 de maio de 2001, n° 147, de 28 de
dezembro de 2001, e n° 212, de 26 de junho de 2008, e nas Portarias-TCU n° 203, de 16 de junho de 2015,
n°® 109, de 8 de fevereiro de 2017 e n° 307, de 25 de outubro de 2018; e

considerando os estudos e pareceres constantes do processo TC-040.657/2019-1, resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os horarios de funcionamento e de atendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e a gestdo da frequéncia dos seus servidores obedecem ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

I - jornada de trabalho: periodo didrio durante o qual o servidor esta a disposicao do TCU;
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BTCU Administrativo | Ano 52 | n°® 242 | Quinta-feira, 19/12/2019 6

I - horario regular de cumprimento da jornada de trabalho: periodo compreendido entre as 8 e
as 20 horas, de um mesmo dia, para que o servidor cumpra sua jornada de trabalho, ressalvados os casos
previstos em lei e nesta Portaria;

IIT - escala individual de horario: definigdo dos horarios de trabalho do servidor, observada a
carga horaria semanal prevista em lei, de forma a assegurar a distribuicdo adequada da forca de trabalho e
o pleno funcionamento das unidades do TCU;

IV - ponto eletronico: sistema eletronico que registra e gerencia os horarios de entrada e de
saida dos servidores nas areas mternas do TCU;

V - areas internas do TCU: espagos fisicos do Tribunal relacionados ao exercicio das atividades
laborais dos servidores;

VI - banco de horas: sistema de gestdo da flexibilizagdo do cumprimento da carga horaria de
trabalho mensal dos servidores que contabiliza, como crédito, as horas excedentes realizadas além da escala
diaria do servidor e, como débito, as horas ndo trabalhadas em relagdo a escala diaria;

VII - frequéncia: registro do cumprimento da jornada diaria de trabalho dos servidores,
incluindo os horarios de entrada e de saida das areas nternas do TCU e os eventos de frequéncia;

VIII - evento de frequéncia: ocorréncias relativas a vida funcional do servidor que impactem o
cumprimento da jornada de trabalho, tais como faltas, auséncias, licencas e outros afastamentos legais,
férias, recesso, servico externo, participacdo regulamentar em treinamentos, substituicdo, hordrio especial,
servicos extraordindrios, entre outros;

IX - sistema de gestdo de frequéncia: sistema mformatizado responsavel por gerenciar as
mnformagdes relativas ao ponto eletronico, aos demais registros de frequéncia e ao banco de horas dos
servidores.

CAPITULO 11
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO E DE ATENDIMENTO

Art. 3° A Secretaria do TCU funciona de segunda a sexta-feira, nos dias uteis, no horario das 9
as 19 horas.

Art. 4° O atendimento ao publico externo sera realizado de segunda a sexta-feira, nos dias uteis,
nos seguintes horarios:

I - no caso das unidades do TCU localizadas em Brasilia, das 10 as 18 horas; e
II - no caso das unidades do TCU localizadas nos Estados, das 12 as 18 horas.

Paragrafo Umico. Ato do Presidente que disciplinar o funcionamento das unidades da Secretaria
do TCU durante o periodo de recesso pode estabelecer horarios de atendimento ao publico externo distintos
daqueles estabelecidos nos incisos I e II deste artigo.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO E DA ESCALA INDIVIDUAL DE HORARIO

Art. 5° A jornada de trabalho dos servidores do TCU ¢ a definida na Resolugdo-TCU n° 141, de
23 de maio de 2001, e serd cumprida durante o horario regular de cumprimento da jornada de trabalho, de
forma nmnterrupta ou ndo, ressalvados os casos disciplinados em legislacdo especifica e observado o
disposto nesta Portaria.

Paragrafo tnico. O servidor designado para atividades de fiscalizagdo, viagens a servico,
participagdo em eventos de capacitagdo ou qualquer outro trabalho externo deve observar o disposto no
caput deste artigo, respeitado o horario de funcionamento do 6rgdo ou entidade fiscalizado, a duracdo do
evento de capacitagdo ou a determinagdo especifica de autoridade superior.
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Art. 6° A definicdo da escala individual de horario deve ser feita pela chefia imediata, em acordo
com o servidor, sempre que possivel, e deve observar:

I - as caracteristicas das atividades exercidas e a necessidade da presenca fisica do servidor
durante o horario de funcionamento do TCU;

II - o limite de dez horas diarias; e
II - o cumprimento da carga horaria semanal de trabalho prevista para o servidor.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE FREQUENCIA

Art. 7° A gestdo de frequéncia consiste no conjunto de procedimentos necessarios a afericio do
cumprimento de jornada de trabalho dos servidores em exercicio no TCU.

Paragrafo unico. A gestdo de frequéncia ¢ realizada exclusivamente por meio do sistema de
gestdo de frequéncia com base nos registros do ponto eletronico e dos eventos de frequéncia.

Art. 8° Os registros no ponto eletronico sao pessoais e intransferiveis, devendo ser realizados

no inicio e no térmmo da jornada de trabalho e sempre que o servidor se ausentar das dreas internas do
TCU.

Paragrafo unico. No caso das dependéncias localizadas na Sede do TCU em Brasilia nao sao
consideradas areas internas a academia e a barbearia.

Art. 9° Os registros no ponto eletronico devem ser realizados por meio de equipamentos de
coleta de dados de entrada e de saida do servidor.

§ 1° Os equipamentos de que trata o caput deste artigo devem ser independentes dos
equipamentos de controle de acesso de pessoas as dependéncias do TCU.

§ 2° Sao admitidos registros manuais no ponto eletronico nas seguintes situagdes:
I - registros de periodos, dentro do horario regular de jornada de trabalho, relativos a:

a) cursos, seminarios ou atividades correlatas, regularmente autorizados, desenvolvidos fora
das mstalacdoes do TCU; e

b) qualquer tipo de trabalho externo as instalacdes do TCU, independentemente de designacdo
formal;

Il - correcdo da falha na marcacdo eletronica quando o sistema, por qualquer motivo,
comprovadamente, ndo computar o registro do servidor no equipamento eletronico de coleta de dados de
entrada e de saida; ou

II - necessidade de tornar sem efeito registros realizados em desacordo com as disposicdes
desta Portaria.

§ 3° Nao ¢ permitida a realizacdo de registro manual que ultrapasse uma jornada de trabalho de
oito ou de sete horas diarias, para servidor que, respectivamente, ocupe ou nao funcdo de confianga, exceto
nos casos de correcao de falha na marcagdo eletronica descrita no inciso II do paragrafo anterior.

§ 4° O registro manual previsto no § 2° deste artigo deve ser efetuado pela chefia imediata, a
qual pode conceder perfil ao servidor para executar seus proprios registros.

§ 5° Caso seja concedido perfil ao servidor, conforme previsto no paragrafo anterior, a chefia
imediata tomard ciéncia do registro manual, por meio de mensagem eletronica automatica, podendo alterar
ou tornar sem efeito o respectivo registro no caso de discordancia.

§ 6° Osregistros manuais relativos aos eventos previstos no inciso [ do § 2° deste artigo devem
observar os limites do horério regular de cumprimento da jornada de trabalho do TCU.
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§ 7° Para as atividades externas com duracdo didria igual ou superior a seis horas, o registro
manual deve corresponder a jornada de trabalho do servidor, ressalvados os casos de jornada diferenciada.

Art. 10. Podem ser admitidos registros no ponto eletronico fora do horario regular de
cumprimento da jornada de trabalho, nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 7 e as 8 horas ou
entre as 20 e as 21 horas, desde que haja prévia autorizacdo do respectivo dirigente daunidade de vinculagdo
técnica e seja respeitado o limite maximo da jornada de trabalho do servidor.

Paragrafo tinico. A autorizagdo de que trata o caput deste artigo prescinde de formalizagdo em
ato do dirigente da unidade.

Art. 11. Os servidores em teletrabalho estdo dispensados do ponto eletronico.

Paragrafo tnico. A dispensa do ponto eletronico ndo implica dispensa dos registros no sistema
mformatizado de gestdo de frequéncia e do uso de crachd para acesso as dependéncias do TCU.

Art. 12. Cabe a autoridade a definicio da forma de gestdo de frequéncia dos servidores lotados
na respectiva unidade de assessoramento.

Art. 13. O cumprimento da jornada de trabalho e das cargas hordrias semanais e mensais a que
esta sujeito o servidor deve ser acompanhado pela chefia imediata, com o apoio do sistema de gestdo de
frequéncia.

§ 1° Compete a chefia imediata acompanhar a assiduidade e a pontualidade do servidor.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo ¢ facultada a chefia imediata a consulta aos
registros relativos aos dispositivos de controle de frequéncia e de acesso do TCU.

CAPITULO V
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. O servidor pode realizar suas atividades laborais em carga horaria e horarios distintos
daqueles estabelecidos na escala individual previamente definida, observada a anuéncia da chefia imediata
¢ a conveniéncia do servigo.

§ 1°0O crédito e o débito de horas decorrentes da flexibilidade no cumprimento da jornada de
que trata o caput deste artigo devem ser administrados por meio de banco de horas no sistema informatizado
de gestdo de frequéncia.

§ 2° As horas trabalhadas a mais, em relagdo a jornada de trabalho estabelecida na escala
individual do servidor, podem ser acumuladas no banco de horas, para fins de compensagdo, até o limite
maximo mensal de mil e duzentos minutos.

§ 3° As horas trabalhadas a menos, em relacdo a jornada de trabalho estabelecida na escala
individual do servidor, podem ser debitadas no banco de horas até o limite maximo mensal de mil e duzentos
minutos.

§ 4° A compensagdo de carga horaria deve ocorrer no horario regular de cumprimento da
jornada de trabalho do TCU.

§ 5° A extrapolagdo do limite previsto no § 3° deste artigo sera objeto de desconto proporcional
na remuneracdo do servidor no més subsequente ao da apuragao.

§ 6° Os minutos excedentes a jornada de trabalho ndo caracterizam servigo extraordinario.

§ 7° Quando o saldo atualizado no banco de horas do servidor for negativo, 0s servigos
extraordindrios efetivamente prestados devem ser utilizados para fins de compensacdo do referido saldo.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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CAPITULO VI
DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 15. E permitida a concessdo de jornada especial de trabalho, sem compensagdo de horario,
nas seguintes situagdes:

I - servidor estudante em estagio supervisionado de graduacdo, de curso de pos-graduacio
stricto sensu ou lato sensu;

I - servidor com deficiéncia, ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

III - servidor que opte pela reducdo da jornada de trabalho correspondente a uma carga horaria
semanal de 30 horas, com proporcional redugcdo da remuneracdo mensal; e

IV - servidora com filho ou menor sob guarda com até 15 meses de idade.

§ 1° A jornada especial para servidor estudante, de que trata o inciso I do caput deste artigo,
obedece ao disposto nos arts. 29 ao 32 da Resolugdo-TCU n° 212, 25 de junho de 2008, observados os
seguintes limites de reducdo:

I - 2 horas por dia, para cursos de pos-graduagdo stricto sensu; e

IT - 1 hora por dia, para curso de pds-graduagdo lato sensu ou estagio supervisionado de
graduacao.

§ 2° A jornada especial para servidor com deficiéncia ou servidor(a) que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia, de que trata o inciso II do caput deste artigo, obedece ao disposto no § 2°
do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Manual de Pericia na Area de Saude do TCU,
mstituido pela Portaria-TCU n° 137, de 14 de maio de 2010, e deve observar o limite de reducao de até 2
horas por dia.

§ 3° A opgao pela redugdo de jornada de trabalho, de que trata o inciso III do caput deste artigo,
implica redugdo proporcional de remuneragdo nos termos da Resolugdo-TCU n® 147, 28 de dezembro de
2001, e impede o servidor de substituir ocupante de fungdo de confianga ou de ser designado como
substituto eventual.

§ 4° A jornada especial para servidora, de que trata o inciso IV do caput deste artigo, obedece
ao disposto em ato normativo proprio, ¢ corresponde a jornada de trabalho de 6 horas, inclusive para as
detentoras de funcdo de confianga, até o Gltimo dia do més em que o bebé completar quinze meses de idade.

CAPITULO VI
DO DESCUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. O descumprimento de jornada de trabalho pode caracterizar falta ndo justificada,
impontualidade, inassiduidade habitual ou abandono de cargo.

Art. 17. Com base no acompanhamento realizado pela chefia imediata, o titular daunidade pode
autorizar o registro de falta ndo justificada no sistema de gestdo de frequéncia, desde que haja prévia ciéncia
do servidor.

Paragrafo tnico. O desconto financeiro relativo a faltas ndo justificadas independe do saldo do

banco de horas e ¢ realizado de acordo com o disposto no inciso I do art. 44 da Lei n° 8.112, de 1990, com
a redagdo dada pela Lei n® 9.527, 10 de dezembro de 1997.

Art. 18. A impontualidade ¢ caracterizada pelo descumprimento da jornada de trabalho em trés
meses consecutivos ou em seis meses interpolados, durante o periodo de doze meses, e acarreta a realizacao
de descontos financeiros ao servidor.

Paragrafo tnico. A contagem realizada no caput deste artigo fica suspensa nos meses em que
o servidor, por periodo minimo de quinze dias, estiver ausente da atividade laboral em afastamentos
disciplinados pelos incisos I, I e Il do art. 81, e pelos arts. 202, 207, 210 e 211 da Lei n® 8.112, de 1990.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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Art. 19. A massiduidade habitual e o abandono de cargo ficam definidos em conformidade,
respectivamente, com os arts. 139 e 138 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 1° A massiduidade habitual ocorre no caso de falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

§ 2° O abandono de cargo ¢ configurado quando da auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 20. A verificagdo dos aspectos de assiduidade e de pontualidade no ambito das avaliagdes
de estagio probatdrio e da avaliacdo especial para fins de aquisicdo de estabilidade, nos termos de normativo
especifico, deve observar, no que couber, o contido nesta Portaria.

Art. 21. Identificados casos de impontualidade, de massiduidade habitual ou de abandono de
cargo, o titular da unidade de vinculagdo técnica ou a Secretaria de Gestao de Pessoas (Segep), conforme o
caso, deve autuar processo com as informagdes do sistema de gestdo de frequéncia que comprovem a
respectiva ocorréncia e encaminhar os autos a Corregedoria, com vistas a apuracdo disciplinar nos termos
estabelecidos pela Lei n® 8.112, de 1990.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A utilizagdo indevida do ponto eletronico e do sistema de gestdo de frequéncia, apurada
mediante processo disciplinar de que trata o art. 148 da Lei n° 8.112, de 1990, pode acarretar ao infrator e
ao beneficiario apenalidade de demissao, com fundamento no art. 132, inciso IV, damesma Lei, combmnado
com o art. 11, caput, da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 23. Ato conjunto do Instituto Serzedello Correa e da Segep regulamentara os
procedimentos referentes a compensacdo de horario para fins de gratificacdo por encargo de curso ou
concurso de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 1990, c/c o art. 40 da Resolugao-TCU n° 212, de 2008.

Art. 24. Fica a Segep autorizada a expedir os atos necessarios a operacionalizacdo desta
Portaria.

Art. 25. O paragrafo tmico do art. 9° da Portaria-TCU n° 109, de 8 de fevereiro de 2017, passa
a vigorar acrescido do inciso V, com a seguinte redagao:

“V - necessidade de consulta, pela chefia imediata do servidor, aos registros relativos aos
dispositivos de controle de acesso do Tribunal para o acompanhamento do cumprimento da jornada de
trabalho e das cargas horarias semanais e mensais.”

Art. 26. Fica revogada a Portaria-TCU n°® 138, de 28 de maio de 2008.
Art. 27. Esta Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2020.

JOSE MUCIO MONTEIRO

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

EDITAIS

EDITAL-ISC N° 26, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019
Programa de Incentivo ao Estudo de Idioma Estrangeiro 2° Semestre de 2019

Divulgacio do resultado da analise das inscricoes remanescentes

L. O Instituto Serzedello Corréa (ISC) nos termos do Edital-ISC n°® 2, de 12 de margo de 2019,
que regulamenta a concessdo de Incentivo ao Estudo de Idioma Estrangeiro relativa ao periodo de
referéncia equivalente ao 2°semestre de 2019, torna publico o resultado da analise das solicitagdes de
inscricdo remanescentes para o presente programa de incentivo dos servidores que se enquadraram na
situagdo descrita no item 4 do Edital-ISC n° 2, de 12 de marco de 2019, cujos incentivos, requeridos
no prazo regulamentar, encontravam-se aguardando saneamento de pendéncia para finalizacdo da
analise documental e autorizagao.

2 Foram observadas as mesmas regras de célculo para o reembolso maximo previsto definidas
para os demais servidores no Edital-ISC n° 2, de 12 de mar¢o de2019.

3. Fica assim acrescida a relagdo publicada pelo Edital-ISC n° 25, de 6 de novembro de 2019 a
relagdo de incentivos autorizados constante do anexo deste Edital.

4. Conforme previsto no Edital-ISC n° 2, de 12 de marco de 2019, as solicitagdes de incentivo
que ainda constem no sistema Bolsa Idioma com o pedido no status “Incentivo Aguardando
Correcao”, ndo corrigidas no prazo regulamentar, serdoindeferidas.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

FABIANA RUAS VIEIRA
Diretora-Geral Substituta

EDITAL-ISC n° 26, de 17 de dezembro de 2019

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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ANEXO UNICO

RELACAO DOS INCENTIVOS AO ESTUDO DE IDIOMAS ESTRANGEIROS REMANESCENTES
AUTORIZADOS PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2019

Nome / Matricula Incentivo Periodo concedido
01 | Alessandra De Queiroz Requena Garrido / 7720-8 Curso de Espanhol - Intermediario 06/08/2019 a 12/11/2019
02 | Alexandre Robson Reginaldo Oliveira / 8180-9 Curso de Inglés - Avancado 29/07/2019 a 11/12/2019
03 | Ary Fabio Ferreira Galdino /2902-5 Curso de Inglés - Avangado 01/07/2019 a 17/12/2019
04 | Carlos Alberto Correa / 5043-1 Curso de Inglés - Intermediario 08/08/2019 a30/11/2019
05 | Claudio Gomes De M oraes / 7820-4 Curso de Inglés - Intermediario 02/07/2019 a 10/12/2019
06 | Claudio Marcelo Spalla Fajardo / 3498-3 Curso de Inglés - Avancado 22/07/2019 a 28/11/2019
07 | Cleuves Oliveira De Almeida Santos / 3432-0 Curso de Inglés - Intermediério 17/07/2019 a 13/12/2019
08 | Cristiane M aria Costa Pereira Coutinho / 5627-8 Curso de Inglés - Intermediario 05/08/2019 a30/12/2019
09 | Daniela Pinheiro Dos Reis / 8915-0 Curso de Inglés - Intermediario 13/07/2019 a 14/12/2019
10 | Debora Costa Ferreira / 11079-5 Curso de Inglés - Avancado 08/07/2019 a 01/11/2019
11 | Flavia Lacerda Franco Melo Oliveira / 6265-0 Curso de Espanhol - Intermediario 02/09/2019 a 05/12/2019
12 | Gerson Jose De Andrade Junior / 8119-1 Curso de Inglés - Avangado 08/08/2019 a21/12/2019
13 | Helena Alvares Da Silva Vianna De Oliveira / 8935-4 Curso de Espanhol - Avangado 01/07/2019 a31/12/2019
14 | Laura Avila Berlinck / 8173-6 Curso de Inglés - Avancado 01/07/2019 a 13/11/2019
15 | Leonardo Augusto Da Silva Pacheco / 7601-5 Curso de Espanhol - Intermediario 08/08/2019 a 29/11/2019
16 | Lucio Cardial Jacomini /9453-6 Curso de Inglés - Intermedidrio 02/07/2019 a 10/12/2019
17 | Marcel Azevedo Coutinho De Freitas / 11087-6 Curso de Espanhol - Intermediario 06/08/2019 a 12/12/2019
18 | Marcelo Almeida De Carvalho / 8590-1 Curso de Inglés - Avangado 04/07/2019 a26/12/2019
19 | Marcelo Bemerguy /3848-2 Curso de Inglés - Avancado 05/08/2019 a 22/11/2019
20 | Marcia Bittencourt Da Costa/ 3129-1 Curso de Inglés - Avancado 08/07/2019 a 01/11/2019
21 | Rafael Cancellier /9485-4 Curso de Espanhol - Intermediario 01/07/2019 a31/12/2019
22 | Robson Da Silva Chagas /3494-0 Curso de Inglés - Intermediario 01/07/2019 a 31/12/2019
23 | Samuel Rosa Da Fonseca Silva / 8672-0 Curso de Inglés - Intermediario 05/08/2019 a29/11/2019
24 | Tiago Alves De Gouveia Lins Dutra/ 8172-8 Curso de Inglés - Avancado 08/07/2019 a 01/11/2019
25 | Vanessa Lopes De Lima /9441-2 Curso de Inglés - Intermediario 02/08/2019 a 13/12/2019
26 | Victor Souza Lopes De Oliveira /9455-2 Curso de Inglés - Intermediario 03/08/2019 a21/12/2019
27 | Vinicius Barreto De Alencar / 10697-6 Curso de Inglés - Avancado 08/07/2019 a 01/11/2019
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

ORDENS DE SERVICO
ORDEM DE SERVICO-SEGEDAM N° 31, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

O SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o disposto no artigo 1°, inciso III, alinea “d”, da Portaria-
TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta do processo TC-037.432/2019-2, resolve:

Art. 1° Remover, a pedido, sem 6nus para esta Corte, o Auditor Federal de Controle Externo
(Area Controle Externo) JOSE CARLOS ARAUJO JUNIOR, matricula 6590-0, alterando sua unidade de
domicilio da Secretaria do TCU no Estado do Pard/SEC-PA, para a Secretaria do TCU no Estado de Sao
Paulo/SEC-SP, nos termos do art. 36, paragrafo tnico, inciso II, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com aredacao dada pela Lein® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 2°, inciso II da Resolucdo-
TCU n° 286, de 16 de janeiro de 2017.

Art. 2° Fica mantida a Selog como unidade de vinculagdo técnica do servidor.

Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ HENRIQUE POCHYLY DA COSTA
Secretario-Geral de Administragao

ORDEM DE SERVICO-SEGEDAM N° 32, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

N O SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso das atribuicoes que lhe confere o disposto no artigo 1°, inciso III, alinea “d”, da Portaria-
TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta do processo TC-037.901/2019-2, resolve:

Art. 1° Remover, a pedido, sem 6nus para esta Corte, o Auditor Federal de Controle Externo
(Area Controle Externo) FRANCISCO CARLOS DOS SANTOS BARROS, matricula 10.182-6, alterando
sua unidade de domicilio da Secretaria do TCU no Estado do Pard/SEC-PA, para a Secretaria do TCU no
Estado Do Maranhdo/SEC-MA, nos termos do art. 36, pardgrafo tnico, inciso II, da Lei n° 8.112,de 11 de
dezembro de 1990, com a redagdo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e do art. 2°, inciso
IT da Resolugao-TCU n° 286, de 16 de janeiro de 2017.

Art. 2° Fica mantida a SeinfraPortoFerrovia como unidade de vinculagdo técnica do servidor.

Art. 3° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ HENRIQUE POCHYLY DA COSTA
Secretario-Geral de Administragao

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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EXTRATOS PARA PUBLICACAO

PAGAMENTO RETROATIVO (%)
- Indeferimento -

Em 17 de dezembro de 2019

INDEFERINDO, no processo de mteresse do servidlor MARCUS VINICIUS MIDLEJ
PEREIRA, AUFC, Matricula 8872-2, o pedido de pagamento retroativo de remuneragdo, férias e
gratificacdo natalina proporcionais, a titulo de indenizagdo compensatoria, por falta de amparo legal

(TC 015.999/2019-0)

LUIZ HENRIQUE POCHYLY DA COSTA
Secretario-Geral de Administragao

(* Republicado por ter saido com incorre¢gdo no BTCU Administrativo n° 241, de 18/12/2019, p. 2)

SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizacdo de Pagamento -

FUNDAMENTO: Portaria-Segedam n° 6/2019; e Portaria-TCU n° 443/2018.

Em 18 de dezembro de 2019

NOME/M ATRICULA DESPESA TRECHO RESSAI?IE $I)M LN
Aquisicdo de passagem aérea para participar do curso Porto

];gg{éf)RDO CHOI “Auditoria de Obras Publicas”, em Brasilia/DF, no periodo de Velho/Brasilia/Porto 1.011,75
252a29/11/2019 (Evento n°® 702/2019 - Sistema Viajar) Velho

Nota: 1 - o valor serefere a cotagdo da passagemno trecho Belo Horizonte/Brasilia/Belo Horizonte, conforme pecas 4 e 5, haja
vista que o domicilio do servidor ¢ SEC-MG.

(TC 040.404/2019-6)

ALEXANDRE PEIXOTO FIGUEIRA
Dirigente da Secretaria-Geral Adjunta de Administragao

Substituto

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE LEGISLAGCAO DE PESSOAL

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

REEMBOLSO DE ATRASADOS
- Deferimento -

Em 06 de dezembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: art. 9° da Portaria-TCU n° 174, de 13 de maio de 2019, e
subdelegagdo de competéncia constante da Portaria-Segep n° 29, de 24 de janeiro de 2019.

DEFIRO, o pedido do servidor Vinicius Barreto de Alencar / AUFC / Matricula 10697-6, para
que seja retificada a Portaria-Dilpe n® 536, de 2019, que o designou para exercer, na Secretaria de Controle
Externo do Sistema Financeiro Nacional e dos Fundos de Pensdo, a funcao de confianga de Especialista
Sénior I, codigo FC-3 (Assessoramento), no periodo compreendido entre os dias 10/6/2019 e 13/12/2019,
e o pagamento dos valores referentes ao exercicio da fungdo de confianca de Especialista Sénior I, codigo

FC-3, no periodo de 10/6/2019 a 29/8/2019.
(TC 033.789/2019-3)

JAIRINA BANDEIRA GOMES
Diretora em substituicdo da DILPE

RETIFICACOES

RETIFICACAO

Retificar o artigo 1° da Portaria-Dilpe n° 536, de 29 de agosto de 2019, publicada no DOU de
30 de agosto de 2019, segdo 2, pagina 117, para onde se Ié “.. no periodo compreendido entre a data de
publicacdo desta Portaria e 13 de dezembro de 2019 ...”, leia-se “... no periodo de 10 de junho de 2019 a 13
de dezembro de 2019 ...”.

DILPE, em 18 de dezembro de 2019.

JAIRINA BANDEIRA GOMES
Diretora em substituicao

(Publicado no DOU Edigao n° 245 de 19/12/2019, Secdo 2, p. 61)
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SERVICO DE CONCESSAO DE VANTAGENS E DIREITOS

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

LICENCA MATERNIDADE
- Deferimento -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 207 da Lei n® 8.112/90, Lei n° 11.770/2008, Portaria-TCU n°
307/2018, Portaria-TCU n° 464/2017, e subdelegagdo de competéncia constante da Portaria-Dilpe n°
159/2019 .

DEFIRO, no processo de interesse da servidora abaixo relacionada, alicenca a gestante por 120
(cento e vinte) dias, no periodo de 12/12/2019 a 09/04/2020, bem como a prorroga¢cdo da referida licenga
por 60 (sessenta) dias, no periodo de 10/04/2020 a 08/06/2020.

17 de dezembro de 2019
NOME/CARGO/MATRICULA

Lélia Karina Nunes Cotrim / AUFC/ 6602-8

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 17 de dezembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com reda¢do dada pela Lei n°
9.527/1997, Resoluigdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga
para capacitagao.

. PERIODO DE ~ PERIODO
NOME/CARGO/M ATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO
Carlos Alberto Araujo Guimardes / AUFC/6543-9/ 20/01/2020 a 30 20 10/03/2010 a
DIAS 18/02/2020 08/03/2015
CURSO/INSTITUICAO: Gestdo de Conselhos de Direitos Humanos/Escola Virtual de Governo, Educa¢do em Direitos Humanos/Escola
Virtual de Governo

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 17 de dezembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitagao.

. PERIODO DE ~ PERIODO
NOME/CARGO/M ATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO
Leonardo Ferreira Luitgards / TEFC / 6025-9 / 20/01/2020 a 1 20 01/03/2010 a
DIMEG 21/02/2020 27/02/2015

CURSO/INSTITUICAO: Gestdo de riscos no setor publico/ENAP, Elaboragdo de plano de dados abertos/ENAP, Planejamento estratégico
em organizagdes publicas/ENAP

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 17 de dezembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n® 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga
para capacitagao.
NOME/CARGO/MATRICULA PERIODO DE FRUICAO | PARCELA | QUINQUENIO | PERIODO AQUISITIVO

Macleuler CostaLima / TEFC/3388-0 / DICOR | 20/01/2020 a 12/02/2020 3? 4° 28/02/2011 a 26/02/2016
CURSO/INSTITUICAO: Gestéo Pessoal - Base da Lideranga/ENAP

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 17 de dezembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga
para capacitagao.

. PERIODO DE ~ PERIODO
NOME/CARGO/M ATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO
Rafael Simao De M oraes Jardifn / AUFC/8565-0/ 17/01/2020 a 1 0 10/05/2010 a
SEINFRARODOVIAAVIACAO/D2 28/02/2020 08/05/2015
CURSO/INSTITUICAO: aUDITORIA BASEADA EM RISCO etapal/ISC, aUDITORIA BASEADA EM RISCO etapall/ISC,
ISC/FUNDAMENTOS DE CONVENIOS COM UTILIZAGAO DO SICONV

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 17 de dezembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n® 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga
para capacitagao.
NOME/CARGO/MATRICULA PERIODO DE FRUICAO | PARCELA | QUINQUENIO | PERIODO AQUISITIVO

Remis Balaniuk / AUFC/ 2431-7 / SGI 20/01/2020 a 14/02/2020 2¢ 5° 18/12/2012 a 16/12/2017
CURSO/INSTITUICAO: Pos doutoradp (continuagao)/University of Oxford

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 17 de dezembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com reda¢do dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitagao.

. PERIODO DE X PERIODO
NOME/CARGO/M ATRICULA e PARCELA | QUINQUENIO SOTSNEG
IS{]‘ECSE? Nelson Gongalves / TEFC/ 4177-7/ 20/01/2020 a 12/02/2020 38 30 09/05/2010 a 07/05/2015

CURSO/INSTITUICAO: Gestao Pessoal - Base da Lideranga/ENAP - EV.G

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 18 de dezembro de 2019

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegacao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 159/2019.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitagao.

; PERIODO DE A PERIODO

NOME/CARGO/M ATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO

Carlos Eduardo Campos Gomes De Castro / TEFC/ 6010- 20/01/2020 a 3 20 01/03/2010 a
0/SEDUCONT 18/02/2020 27/02/2015

CURSO/INSTITUICAO: Desenho Instrucional/EVG, Nogdes Basicas para Coordenar Cursos On-line/EVG, Formagdo de Conteudistas
para Cursos Virtuais - M 6dulo 1/EVG

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 63599933.
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