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GABINETES DE AUTORIDADES
APOIO ESTRATEGICO

APOSTILAS

APOSTILA-GAPES N° 2, DE 7 DE AGOSTO DE 2020

O CHEFE DE GABINETE DO GABINETE DE APOIO ESTRATEGICO, no uso da
competéncia que lhe foi delegada nos termos do art. 1°, inciso V, da Portaria-TCU n° 8, de 2 de janeiro de
2019, acrescido pela Portaria-TCU n° 54, de 23 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido
de 25 de janeiro de 2019, Secdo 1, p.36, e tendo em vista as informagdes constantes do processo TC-
040.644/2019-7, resolve:

APOSTILAR o ato que concedeu pensao a ADELINA RIEGER HOFFMANN, publicado no
Boletim do Tribunal de Contas da Unido n° 7, de 6 de margo de 2014, para autorizar a isengdo do
recolhimento de imposto de renda, a partir de 17 de julho de 2020, em carater definitivo, por estar a
mteressada, conforme laudo da Junta Médica Oficial deste Tribunal, acometida de doenga prevista em lei,
nos termos do art. 6°, inciso XXI, da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, incluido pela Lei n° 8.541,
de 23 de dezembro de 1992, com a regulamentagdo constante do art. 35, inciso Il, alinea “c”, do anexo ao
Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

ARTUR ADOLFO COTIAS E SILVA
Chefe de Gabinete

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizagao -

FUNDAMENTO: Resolugao-TCU n° 222, de 11 de marco de 2009, c/c a Portaria-TCU n°® 235, de 30 de
julho de 2015, e a vista do limite fixado pela Portaria-TCU n° 5, de 16 de janeiro de 2020, informando que
este ato ¢ praticado por delegacdo de competéncia, com fundamento no art. 1°, inciso I, da Portaria-TCU n°
8, de 2 de janeiro de 2019.

Em 7 de agosto de 2020

AUTORIZANDO o ressarcimento de despesas médicas ndo reembolsadas, total ou
parcialmente, pelo plano de saude contratado, as autoridades deste Tribunal, ativas, iativas, seus
dependentes e pensionistas civis, apresentadas no periodo de 1°7/2020 a 31/7/2020, no valor de
R$ 1.509,85 (um mil, quinhentos e nove reais e oitenta e cinco centavos).

(TC 000.026/2020-4)

ARTUR ADOLFO COTIAS E SILVA
Chefe de Gabinete

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 65417274.
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA-SEGEP N° 75, DE 10 DE AGOSTO DE 2020

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
no uso da atribuicdo que lhe confere o disposto no art. 1°, nciso XIV, alinea “n”, da Portaria-Segedam n°
11, de 29 de maio de 2020, e tendo em vista o que consta no TC 000.082/2020-1, resolve:

Art. 1° E concedida PROGRESSAO FUNCIONAL, com fundamento no art. 14, § 1°, da Lei n°
10.356, de 27 de dezembro de 2001, alterada pela Lei n° 12.776, de 28 de dezembro de 2012, e no art. 2°
da Portaria-TCU n° 165, de 1° de julho de 2013, aos ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido a seguir relacionados:

Auditor Federal de Controle Externo

Vigéncia do Novo Padréo /

Matricula Nome Novo Padrao . . .
Efeitos Financeiros

11472-3 | VANESSA MELODO AMARAL Classe A - Padrio 3 22/07/2020

9430-7 LIVIA LONGO PETERCEM VIGLONGO CORREA Classe Especial - Padréo 13 01/08/2020

Técnico Federal de Controle Externo

M atricula Nome Novo Padrao itz neia s NOVO l?adrao /
Efeitos Financeiros
11375-1 NICOLAS ARRUDA BEZERRA Classe A - Padrio 4 02/07/2020

Art. 2° E concedidla PROMOCAO FUNCIONAL, com findamento no art. 14, § 1°, da Lei n°
10.356, de 27 de dezembro de 2001, alterada pela Lei n° 12.776, de 28 de dezembro de 2012, e no art. 2°
da Portaria-TCU n° 165, de 1° de julho de 2013, aos ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido a seguir relacionados:

Auditor Federal de Controle Externo

M atricula Nome Novo Padrao fe neia o NOVO Padrao /
Efeitos Financeiros
10673-9 | PAULO HENRIQUE OLIVEIRA SOUSA LEAL Classe Especial - Padrdo 10 10/06/2020

Técnico Federal de Controle Externo

Matricula Nome Novo Padréo V1genc1g do NOVO Padrao /
Efeitos Financeiros
10615-1 SEII\I;SIKQRELA FERREIRA MEDEIROS DE Classe Especial - Padrao 10 31/07/2020
10638-0 | CAMILA JUNGLESBARBOSA Classe Especial - Padréo 10 10/06/2020
10603-8 [ EDUARDO DE LIMA MENDES Classe Especial - Padrdo 10 10/06/2020
10599-6 | LARA FERREIRA ROSA Classe Especial - Padrdo 10 10/06/2020
10592-9 [ LUDMILA BOTELHO DE ALMEIDA Classe Especial - Padrdo 10 10/06/2020
10594-5 [ MATEUSOLIVEIRA TEIXEIRA Classe Especial - Padrao 10 10/06/2020
10589-9 | RAFAEL AUGUSTO BARBOSA DIAS DOS SANTOS Classe Especial - Padrao 10 10/06/2020
9284-3 RENATA OLIVEIRA COSTA Classe Especial - Padrdo 10 10/06/2020
10611-9 | VITOR HIDEKIFUJIMOTO Classe Especial - Padrdo 10 10/06/2020

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.

CLAUDIA GONCALVES MANCEBO
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 65417274.
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DIRETORIA DE LEGISLACI\O DE PESSOAL
PORTARIAS

PORTARIA-DILPE N° 215, DE 7 DE AGOSTO DE 2020.

O DIRETOR DE LEGISLACAO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO,
no uso da atribuicdo que lhe confere o disposto no inciso VI do Art. 2° da Portaria-Segep n° 54, de 02 de
junho de 2020, do Secretario de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar SILVANIR PEREIRA DOS SANTOS BATISTA, Matricula 2136-9, TEFC,
para substituir, na Assessoria da Secretaria do TCU no Estado de Goids/SEGECEX, o Assessor, codigo
FC-3,PAULO HENRIQUE NOGUEIRA, Matricula 3524-6, no periodo de 24/08/2020 a 04/09/2020, em
virtude do afastamento legal deste.

Art. 2° Designar WILSON DIAS MALNATI, Matricula 3162-3, AUFC, para substituir, no
Gabinete do Procurador-Geral, o Especialista Sénior III, codigo FC-5, ANTONIO RENATO ANTUNES,
Matricula 5658-8, nos periodos de 18/06/2020 a 02/07/2020 e de 13/07/2020 a 18/07/2020, em virtude dos
afastamentos legais deste.

Art. 3° Designar GUILHERME MOREIRA DA SILVA, Matricula 4560-8, AUFC, para
substituir, no Gabmete do Procurador-Geral, o Especialista Sénior III, cédigo FC-5, ANTONIO RENATO
ANTUNES, Matricula 5658-8, no periodo de 20/07/2020 a 24/07/2020, em virtude do afastamento legal
deste.

Art. 4° Designar LUCIANNA CARLLA DOS SANTOS SOUSA, Matricula 2776-6, AUX,
para substituir, na Secretaria de Auditoria Interna/ SEAUD, o Assistente Administrativo, codigo FC-1,
CLAUDIO WELLINGTON MACHADO, Matricula 1652-7, no periodo de 31/08/2020 a 04/09/2020, em
virtude do afastamento legal deste.

Art. 5° Designar ANDRE LUIS CAVALCANTE DE BARROS, Matricula 2398-1, TEFC, para
substituir, no Servico de Infraestrutura de Esta¢des de Trabalho/DIREC/SETIC/SEGEPRES, o Chefe de
Servigo, codigo FC-3, MAURICIO MACEDO PORTELA, Matricula 2424-4, no periodo de 03/08/2020 a
01/09/2020, em virtude do afastamento legal deste e impedimento do substituto eventual.

Art. 6° Designar THIAGO RIBEIRO STRAUSS, Matricula 8182-5, AUFC, para substituir, no
Gabinete do Ministro Bruno Dantas Nascimento, o Especialista Sénior III, codigo FC-5, DANIEL
NEGREIROS DE AGUIAR, Matricula 7697-0, no periodo de 13/07/2020 a 29/07/2020, em virtude do
afastamento legal deste.

Art. 7° Designar SILVIA HELENA DE CAMPOS MARTINS, Matricula 8166-3, AUFC, para
substituir, na Presidéncia, a Especialista Sénior II, codigo FC-4, RUBIA MARCHETTI TREVIZANI
ALMEIDA, Matricula 7685-6, no periodo de 05/08/2020 a 14/08/2020, em virtude do afastamento legal
desta.

Art. 8° Designar RAFAEL LUZ BARRETO, Matricula 8939-7, TEFC, para substituir, no
Gabinete do Corregedor, a Assessora, codigo FC-3, CLAUDIA FREITAS DOS SANTOS, Matricula 5696-
0, no periodo de 30/07/2020 a 02/08/2020, em virtude do afastamento legal desta.

Art. 9° Designar JOSE JANAILDO DOS SANTOS, Matricula 8170-1, AUFC, para substituir,
na Secretaria de Estratégias de Controle para o Combate a Fraude e Corrupcao/SEGECEX, a Diretora,
codigo FC-4, CLAUDIA VIEIRA PEREIRA, Matricula 4241-2, no periodo de 10/08/2020 a 21/08/2020,
em virtude do afastamento legal desta.

FABRICIO SARAMAGO PINHEIRO SOARES
Diretor

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 65417274.
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EXTRATOS PARA PUBLICACAO

AUXILIO-FUNERAL
- Concessao -

FUNDAMENTO LEGAL: art. 226 ¢ 241 da Lei n° 8.112/1990 e Portaria Segedam n° 11, de 29
de maio de 2020.

CONCEDENDO, no processo da interessada abaixo, o auxilio-funeral em razio do
falecimento, ocorrido em 03/08/2020, do servidor aposentado abaixo indicado.

Em 07 de agosto de 2020

INTERESSADA SERVIDOR PROCESSO
EDNAIDEDE OLIVEIRA LIMA HELMUTH MULLER, Matr. 2691-3 TC 027.019/2020-9

FABRICIO SARAMAGO PINHEIROS SOARES
Diretor da DILPE

SERVICO DE CONCESSAO DE VANTAGENS E DIREITOS

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

LICENCA PARA CAPACITACAO
- Reformulag¢ao -

Em 07 de agosto de 2020

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria Conjunta ISC-Segep n° 1/2009 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 170/2020.

REFORMULO, em parte, a pedido do servidor JOAO RIBEIRO DOS SANTOS
FILHO/AUFC/6504-8, a concessdo da licenca para capacitagdo publicada no BTCU n® 79/2020, referente
a 2% parcela do 2° quinquénio, com periodo de fruicdo de 01/06/2020 a 30/07/2020, para que considere o
periodo de fruicdo de 01/06/2020 a 24/07/2020, e ndo como constou.

(Solicitacdo Cesp n° 18.448)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 65417274.
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LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 07 de agosto de 2020

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 170/2020.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenga
para capacitagao.

. PERIODO DE A PERIODO
NOME/CARGO/M ATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO
ANA CLAUDIA DE CARVALHO CABRALLOPES / TEFC/ 21/09/2020 a 2 40 11/01/2011 a
3356-1 / ISC/SEGEPRES 17/10/2020 09/01/2016
CURSO/INSTITUICAO: Gestao Pessoal - Base da lideranga/Enap.

(Solicitagao Cesp n° 20555)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 07 de agosto de 2020

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagao dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugdo-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 170/2020.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitagao.

. PERIODO DE A PERIODO
NOME/CARGO/M ATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO
CLAUDIA REIS LYRA / TEFC/ 9041-7 / 27/08/2020 a 12 1o 30/08/2010 a
SECOF/SEGEDAM 04/09/2020 28/08/2015
CURSO/INSTITUICAO: Gestéo Orgamentaria ¢ Financeira/TCU.

(Solicitacdo Cesp n° 20508)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 65417274.
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LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 07 de agosto de 2020

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 170/2020.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca

para capacitagao.

: PERIODO DE A PERIODO

NOME/CARGO/M ATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO

IVAN ANDREPACHECO ROGEDO/ AUFC/6561-7/ 17/08/2020 a 1 20 28/12/2010 a
SEINFRAPETROLEO/SEGECEX 23/10/2020 26/12/2015

CURSO/INSTITUICAO: Normas Internacionais de Auditoria Financeira ; NIA/Enap, Analise Ex Ante de Politicas Publicas/Enap,
Programa de Leniéncia Antitruste do CADE/Enap.

(Solicitagdo Cesp n° 20604)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 07 de agosto de 2020

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagcdo de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 170/2020.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitagao.

‘ PERIODO DE ~ PERIODO
NOME/CARGO/MATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO
MARCO ANDRE SANTOSDE ALBUQUERQUE/ AUFC/ 16/09/2020 a 18 6° 31/01/2011 a
5816-5 / SECEX-TCE/SEGECEX 04/12/2020 29/01/2016
CURSO/INSTITUICAO: M estrado em Politicas Puiblicas/UniCeub.

(Solicitagdo Cesp n° 20465)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA

Chefe

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 65417274.

do SCV



BTCU Administrativo | Ano 53 | n° 150 | Segunda-feira, 10/08/2020

LICENCA CAPACITACAO

- Concessao -

Em 07 de agosto de 2020

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 170/2020.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca

para capacitagao.

. PERIODO DE A PERIODO

NOME/CARGO/MATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO

RICARDO ALCKMIN HERRM ANN/AUFC/5671-5/ 13/10/2020 a 2 30 28/12/2012 a
SECEXTRABALHO/SEGECEX 11/11/2020 26/12/2017

CURSO/INSTITUICAO: TECNICASDE AUDITORIA INTERNA GOVERNAM ENT AL/Escola Virtual de Governo, GESTAO DA
ESTRATEGIA COM BSC - FUNDAM ENTOS/Escola Virtual de Governo.

(Solicitagdo Cesp n° 20597)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA

Chefe do SCV

LICENCA CAPACITACAO

- Concessao -

Em 07 de agosto de 2020

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagcdo de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 170/2020.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca

para capacitagao.

: PERIODO DE A PERIODO

NOME/CARGO/M ATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO

SANDRA CAVALCANTE LINS/ TEFC/2467-8 / 10/08/2020 a 1 6° 09/04/2012 a
OUVIDORIA/SEGEPRES 08/09/2020 07/04/2017

CURSO/INSTITUICAO: Curso cidadania e Direitos humanos/ENAP, Curso de Teletrabalho e Educagdo a Distancia./ENAP, Curso
Cidadania e Direitos Humanos/ENAP, Curso de Nogdes Basicas do Trabalho Remoto/ENAP, Curso de Gestdo em Ouvidoria/ENAP.

(Solicitagao Cesp n° 20474)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 65417274.
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LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 07 de agosto de 2020

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n° 8.112/1990, com redagdo dada pela Lei n°
9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegagdao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 170/2020.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitagao.

: PERIODO DE A PERIODO

NOME/CARGO/MATRICULA FRUICAO PARCELA QUINQUENIO AQUISITIVO

SILAS CARVALHO DE SOUZA JUNIOR/AUFC/ 24/08/2020 a 1 20 30/05/2012 a
9315-7 / ST/SEGEPRES 21/11/2020 28/05/2017

CURSO/INSTITUICAO: Design Thinking - Concretizando ideias/Alura Cursos de Tecnologia, Design Sprint 2.0 - Crie produtos digitais
rapidamente/Alura Cursos de Tecnologia, Gestdo de Pessoas 4.0 parte 1 - Entendo as mudangas da transformagdo digital/Alura Cursos de
Tecnologia, Gestdo de Pessoas 4.0 parte2 - Avaliando as mudancas da transformagao digital/Alura Cursos de Tecnologia, Python para Data
Science - Introdugdo a linguagem e Numpy/Alura Cursos de Tecnologia, Python para Data Science - Fungdes, Pacotes e Pandas basico/Alura
Cursos de Tecnologia, Python Pandas - Tratando e analisando dados/Alura Cursos de Tecnologia, Data Analysis - Introdugdo a séries
temporais e analises/Alura Cursos de Tecnologia, Regressdo Linear - Testando relagdes e prevendo resultados/Alura Cursos de Tecnologia,
Regressao Linear - Técnicas avangadas de modelagem/Alura Cursos de Tecnologia, Data Visualization parte 1 - Introdugio ao design de
graficos/Alura Cursos de Tecnologia, Data Visualization parte 2 - Escolhendo o melhor grafico/Alura Cursos de Tecnologia, Estatisticacom
Python parte 1 - Frequéncias e medidas/Alura Cursos de Tecnologia, Estatistica com Python parte 2 - Probabilidade ¢ Amostragem/Alura
Cursos de Tecnologia, Data Science - Introdugdo a testes estatisticos com Python/Alura Cursos de Tecnologia, Comunicagdo - Como se
expressar bem e ser compreendido/Alura Cursos de Tecnologia, Feedback - A arte de orientar e ser orientado com sentido/Alura Cursos de
Tecnologia, Oratériaparte 1 - Compartilhe ideias e historias/Alura Cursos de Tecnologia, Oratériaparte2 - Apresentagdes em publico/Alura
Cursos de Tecnologia, Comunicacdo nao violenta - Consciéncia para agir/Alura Cursos de Tecnologia, Comunica¢do ndo violenta parte 2 -
Mantendo a empatia/Alura Cursos de Tecnologia.

(Solicitagao Cesp n° 20463)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

REGIME ESPECIAL DE CUMPRIMENTO DE JORNADA DE TRABALHO
- Suspensio -

Em 7 de agosto de 2020

SUSPENDO, a pedido do servidor LUCAS OLIVEIRA GOMES FERREIRA/AUFC/ 10194-
0, o regime especial de estudante autorizado por despacho deste Servico de 06/06/2020, publicado no
BTCU n° 107/2019, a partir de 23/03/2020, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-
Dilpe n° 170/2020.

(TC-004.672/2017-8)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV
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SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PORTARIAS

PORTARIA-SEAUD N° 19, DE 07 DE AGOSTO DE 2020

Dispde sobre procedimentos para fins de elaboracao
de ficha-sintese.

O SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 91,
mciso X, da Resolugdo-TCU n° 305, de 28 de dezembro de 2018,

Considerando o atendimento ao disposto no art. 7, inciso VII, alinea b, da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011, quanto a publicacdo dos resultados de auditorias mternas;

Considerando a relevancia de adotar boas praticas de comunicagdo institucional e de buscar a
padronizagdo quanto a forma dos documentos produzidos no ambito do TCU;

Considerando a adog¢do de procedimentos para subsidiar a elaboracdo do Relatoério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

Considerando a necessidade de disciplinar novos procedimentos internos a fim de
complementar o Manual da Secretaria de Auditoria Interna (Seaud), mstituido pela Portaria-TCU n° 74, de
23 de abril de 2020, resolve:

Art. 1° Cabe as equipes designadas a elaboragdo de ficha-sintese, em formato preliminar, ao
término de cada trabalho de auditoria mterna (avaliagdo ou consultoria), com a entrega do relatério final

Art. 2° A ficha-sintese definitiva, no ambito da Seaud, se dara apds o despacho da Presidéncia
do TCU, no caso das atividades de avaliagdo, e apds o recebimento formal do trabalho pela unidade
solicitante, no caso das atividades de consultoria.

Art. 3° Se houver alteragdo relevante apos os atos citados no artigo anterior, a equipe designada
fard os ajustes que se fizerem necessarios na ficha produzida.

Art. 4° A elaboracdo de ficha-sintese deve segurr as orientacdes quanto a formatagdo e a
estrutura constantes do Anexo desta portaria.

Art. 5° A ficha-sintese, na versdo preliminar ou definitiva, sera encaminhada a Assessoria da
Seaud, que ficard responsavel pelo apoio técnico as equipes, pela revisdo da forma e do conteido do texto,
bem como pela interlocug¢do e envio do material produzido ao Nucleo de Criacdo e Editoracdo
(NEC/Secom).

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MAURO MOREIRA BARBOSA
Secretario

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 65417274.
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ANEXO UNICO DA PORTARIA-SEAUD N° 19, DE 07 DE AGOSTO DE 2020

Orientacdes para a confeccdo de fichas-sintese no dmbito da Secretaria de Auditoria Interna (Seaud) O
presente material foi elaborado a partir das orientagdes da Secretaria de Comunicacdo (Secom)
encaminhadas a Segecex, com ajustes na estrutura do contetido com vistas a adaptar a produgdo das fichas
com as caracteristicas proprias da atividade de auditoria interna.

Os demais critérios de formatagdo seguem as nformacdes divulgadas pelo Nucleo de Criagdo e Editoragao
(NEC), vinculado a 22 Diretoria da Secom, necessarias para manter a padronizacdo e aidentidade visual do
produto.

1) Formatacdo do material para envio ao NEC/Secom

e Tipos de arquivos

O texto da ficha e os demais elementos visuais (imagem, tabelas e graficos) devem ser enviados em arquivos
separados

Texto da ficha: formato Word
Imagem: formato JPEG
Tabela: formato Word ou Excel
Grafico: formato Excel
e Imagem
O arquivo de imagem deve obedecer aos seguintes requisitos:
o Alta resolugao (300dpi)
o Ser de propriedade do TCU (realizada durante trabalhos) ou de livre distribuicao
o Nao ter foco em pessoas especificas, capaz de sua identificagao

o Respeitar os direitos de autoria. Nao sdo aceitas imagens copiadas da Internet, salvo aquelas
retiradas de bancos de imagem publicos, com expressa autorizacdo de uso irrestrito. Em qualquer
caso, € necessaria a indicacao da fonte

o Conter informacdes de natureza putblica (verificar se a imagem ndo revela informagcdo de acesso
restrito)

e Numero de caracteres da ficha

Em fung¢do da restricdo de espago no formato das fichas, o conteido deve observar, aproximadamente, os
seguintes requisitos, dependendo da quantidade de elementos visuais (imagens, tabelas e graficos):

Fichas sem elemento visual: até 8.000 toques

Fichas com 1 elemento visual pequeno: até 6.700 toques

Fichas com 1 elemento visual grande: até 5.500 toques

Fichas com 2 elementos visuais pequenos: até 5.500 toques

Fichas com 2 elementos visuais grandes: até¢ 3.500 toques

e Nomeaciao dos arquivos

Para viabilizar a identificacdo do material pelo NEC/Secom, os arquivos devem ser nomeados conforme os
exemplos abaixo:

Para trabalhos de avaliacdo:
AUDITORIA INTERNA Avaliagdio Novo modelo de gestdo.doc (contetdo)
AUDITORIA INTERNA Avaliagdo Novo modelo de gestdo grafico 1.xIs (grafico)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 65417274.
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AUDITORIA INTERNA Avaliagio Novo modelo de gestdo imagem 1.xIs (imagem)
Para trabalhos de consultoria:

AUDITORIA INTERNA Consultoria Seproc.doc (conteudo)

AUDITORIA INTERNA Consultoria_Seproc_grafico 1.xls (grafico)

AUDITORIA INTERNA Consultoria Seproc_imagem 1.xls (imagem)
2) Estrutura de topicos

O contetdo das fichas ¢ estruturado conforme o tipo de atividade de auditoria interna (avaliacdo ou
consultoria). A forma da estrutura, com divisio em tdpicos, segue o modelo abaixo.

A estrutura pode sofrer alteragdes em razio da natureza e especificidades dos trabalhos desenvolvidos.

ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA
AVALIACAO CONSULTORIA
<TITULO DA AVALIACAO> <TITULO DA CONSULTORIA>
<Paragrafo(s) de apresentagdo> <Paragrafo(s) de apresentagcao>
OBJETIVO DA AVALIACAO OBJETIVO DA CONSULTORIA
<Texto> <Texto>
ACHADOS [ou OBSERVACOES DESFAVORAVEIS] RESULTADOS DO TRABALHO
<Texto> <Texto>
ENCAMINHAMENTOS ENCAMINHAMENTOS
<Texto> <Texto>
PROXIMOS PASSOS PROCESSO
<Texto> TC: XX XXX/ XXXX-X
PROCESSO Periodo do trabalho: xx/xx/xxxx a x¥/xx/xxxx [datas
THCE seesoodsomoiss constantes da portaria de designagao]
Periodo do trabalho: x¥/xx/xxxx a xx/xx/xxxx [datas Ministro-Presidente: xxx
constantes da portaria de designagéo] Unidade solicitante: Nome por extenso (Sigla da unidade)
Ministro-Presidente: xxxx Unidade ousubunidade atendida: Nome por extenso
Data do despacho da presidéncia: xx/xx/XXxx (Sigla da unidade/subunidade)
Unidade auditada: Nome por extenso (Sigla da unidade) Data do Termo de Compromisso: xx/xx/xxxx

% No caso das atividades de avaliaciio, a ficha ¢ estruturada de modo a permitir obter respostas as
seguintes perguntas, de maneira simples e objetiva:

e O que a Seaud fiscalizou?
e O que a Seaud encontrou?
e Quais os encaminhamentos feitos?
e Quais os proximos passos?
O que a Seaud fiscalizou?

O texto para essa pergunta consta dos paragrafos de apresentacdo e do objetivo do trabalho.

Nesse contexto, além do propdsito da auditoria, pode-se relatar, a titulo exemplificativo, nformagdes sobre
(a) periodo derealizagdo do trabalho, (b) escopo e periodo a que se referem os dados analisados, (c) origem
da auditoria (caso seja relevante o motivo do qual originou a auditoria), (d) metodologia utilizada (caso seja
relevante ou inovador) etc.
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O que a Seaud encontrou?

Se houver restricdo de espago no formato das fichas, pode selecionar os principais achados, avaliados sob
os critérios de relevancia, risco e materialidade. Nesse caso, o topico sera mtitulado “principais achados”
ou “principais observagdes desfavoraveis”.

Para cada achado de auditoria deve haver resumo sobre situagdo encontrada.

Além da descrigdo de cada achado, podem ser incluidas conclusdes referentes a: (a) se os objetivos e metas
da atividade analisada estdo sendo cumpridos; (b) se a atividade objeto de avaliagdo estd operando como o
esperado; e (c) se os controles mternos da atividade sdo adequados e eficazes para manter o impacto
potencial dos riscos significativos em um nivel aceitavel, conforme estabelecido pelo gestor.

Quais os encaminhamentos feitos?

Se houver restricdo de espago no formato das fichas, pode selecionar os principais encaminhamentos do
trabalho que, se implementados, apresentam maior potencial para contribuir para a solugdo dos problemas
identificados. Nesse caso, o topico sera intitulado “principais encaminhamentos”.

Deve-se procurar descrever os encaminhamentos de forma resumida, sem a reproducdo na integra do texto
constante do relatorio.

Quais os proximos passos?

Este topico deve ser incluido caso haja a necessidade de agdes posteriores, como por exemplo, a realizagcao
de monitoramento dos encaminhamentos feitos.

% No caso das atividades de consultoria, a ficha ¢é estruturada de modo a permitir obter respostas as
seguintes perguntas, de maneira simples e objetiva:

e Qual o contexto da consultoria?

e Quais os resultados obtidos?

e Quais os encaminhamentos feitos?
Qual o contexto da consultoria?

O texto para essa pergunta consta dos paragrafos de apresentacdo e do objetivo do trabalho.

Nesses topicos, pode-se relatar informacgdes, além do propdsito da consultoria, sobre (a) modalidade de
consultoria - p. ex. facilitagdo -, (b) miciativa e motivo de sua realizagdo, (c) periodo de realizagio do
trabalho, (d) objeto, escopo e metodologia utilizada etc.

Quais os resultados obtidos?

Neste topico deve constar os ganhos especificos obtidos com a prestagdo dos servicos de consultoria, que
visem, de modo amplo, a melhoria de processos de governanca, de gestdo de riscos e de controles internos.

Conforme anatureza de cada trabalho, osresultados especificos podem, a titulo exemplificativo, relacionar -
se a (exemplos voltados ao processo de gestdo de riscos):

a) facilitacdo do processo de identificacdo de riscos, assim como de possiveis impactos em objetivos de
nivel institucional, de modo a melhorar a compreensdao dos principais riscos enfrentados pela unidade
e de suas maiores implicagoes

b) facilitagdo do processo de andlise e avaliagdo de riscos, de modo a melhorar a compreensdo quanto a
determinacdo do nivel do risco ao limite de exposicdo a riscos;

c) sugestdo de imsights, baseados em riscos, e apoiar os dirigentes da unidade com vistas ao
aprimoramento ou implementagdo de controles internos na unidade como respostas aos riscos
enfrentados e/ou melhoria do desempenho da unidade;

d) entrega de determmnados produtos acordados previamente (p. ex. portfolio de riscos);
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e) facilitacdo de processo de redesenho de controles e de procedimentos para uma nova area ou processo
em transformacgao;

f) auxiliar no fortalecimento da primeira e da segunda linhas de defesa da gestdo.
Quais os encaminhamentos feitos?

Este topico deve ser incluido caso haja, conforme a natureza do trabalho, o encaminhamento de sugestoes
relevantes a unidade solicitante.

3) Procedimentos para producdo e inclusdo da ficha no Portal do TCU

A Seaud, por mtermédio da assessoria, deve encaminhar solicitacdo de ficha por e-mail para o Nucleo de
Criacao e Editoracdo (NCE@tcu.gov.br), que realizard revisdo gramatical do texto e diagramagao.

Caso haja necessidade de impressdo da ficha, a quantidade total necessaria deve constar do e-mail. Nesse
caso, ¢ fundamental planejar necessidades futuras, em razio de custos de impressao.

Apo0s arevisdo e diagramacao pelo NEC, a assessoria da Seaud realizard a dltima revisdo da ficha.

Com a aprovagdo final do material, a Secom fard insercdo da ficha-sintese no Portal do TCU, conforme
orientacdo da Seaud.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 65417274.
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