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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

EDITAIS

EDITAL-ISC N°7, DE 15 DE MARCO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-QRADUACAO LATO SENSU:
ESPECIALIZACAO EM ANALISE ECONOMICA DO DIREITO

1 Informacoes Gerais

1.1 O Instituto Serzedello Corréa (ISC), escola de governo do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), no ambito do Programa de Pos-Graduagao e Pesquisa, divulga a abertura de Processo Seletivo para
o curso de pos-graduacgdo lato sensu Especializacio em Analise Econéomica do Direito (AED) promovido
e certificado pelo ISC, nos termos da Resolugcao-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, da Portaria-Mec
n° 247, de 14 de fevereiro de 2017, da Portaria-ISC n° 24, de 10 de dezembro de 2019 (Regulamento do
Programa de P6s-Graduagdo e Pesquisa do TCU), deste Edital e do Projeto Pedagdégico do Curso (PPC),
disponiveis no Portal do TCU em Educacdo corporativa> Processos Seletivos> Em andamento.

1.2 O curso tem cono objetivo geral a formacdo de servidores para que sejam capazes de lidar
com temas interdisciplinares, aprofundando o estudo dos conceitos e institutos do Direito sob o prisma da
sua contextualizagdo econdmica.

1.3 A estrutura do curso € composta por trés modulos, que juntos somam 360 horas-aula, além
de trabalho de conclusdo de curso (TCC) de 40 horas-aula, perfazendo um total de 400 horas-aula. Estdo
previstos os modulos a seguir:

(1) Modulo 1: Formagao Fundamental (120h);
(2) Modulo 2: Formagao Bésica (144h); e,
(3) Modulo 3: Formagao Complementar (96h).

1.3.1 As aulas serdo realizadas na modalidade Educag¢dao a Distancia (EaD) e com todas as
atividades (teleaulas, textos, videos, exercicios, webconferéncias, chats etc.) realizadas de forma remota.

1.3.2 O horério preferencial para a realizacdo do curso serd as segundas-feiras das 10h as 12h.

1.3.3 A critério do ISC, algumas aulas/disciplinas poderdo acontecer no formato telepresencial,
com alteragcdes no horario preferencial. Ainda, a participagao em algumas atividades sincronas podera ser
obrigatoria para obtencdo de frequéncia.

1.34 O curso sera dividido em trés periodos letivos ¢, ao final, havera a elaboragdo de TCC, o
qual consistird na aplicacdo pratica de conhecimentos em AED, conforme especificado no PPC.

1.3.5 Excepcionalmente, aulas de reposigdo poderdo ser realizadas em dias previamente
comunicados pela coordenagao do curso.

1.3.6 O curso possui a carga horaria minima de doze horas semanais.

1.3.7 As horas despendidas na carga horaria minima de atividades do curso serdo computadas
na jornada de trabalho do servidor do TCU que estiver cursando a pos-graduacao.

1.3.8 Nao serao computadas na jornada de trabalho do servidor que estiver cursando a pds-

graduagdo as horas despendidas além da carga horaria minima de atividades do curso e as destinadas a
elaboragdao de TCC.
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1.4 O curso tem Regulamento proprio, que serd divulgado juntamente com este Edital e o PPC.

1.5 O curso sera realizado conforme periodos letivos apresentados no quadro a seguir:

Inicio do periodo letivo (datas provaveis) | Término do periodo letivo (datas provaveis)

1° periodo: Médulo 1 17/05/2021 02/07/2021
2° periodo:
Médulo 2 02/08/2021 26/11/2021
3° periodo:

2022 1 2022
Médulo 3 07/03/20 8/03/20:
TCC 21/03/2022 18/06/2022

1.6 A coordenagao do curso podera, observados os critérios estabelecidos no Regulamento do
Programa de P6s-Graduagdo e Pesquisa do TCU, autorizar o aproveitamento de estudos de componentes
da grade curricular do curso.

2 Dos Requisitos

2.1 O curso destina-se aos servidores ativos do TCU que preencham, na data da inscri¢cio
neste Processo Seletivo, os seguintes pré-requisitos:

2.1.1 Ocupar o cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC) ou Técnico Federal de
Controle Externo (TFCE).

2.1.2 Ter anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotacao.
2.1.3 Ser capaz de ler e interpretar textos na lingua inglesa.
2.2 E vedada a participagdo de servidor do TCU que, nos tltimos dois anos, tenha:

a) incorrido em descumprimento de obrigagdo comprobatdria prevista em norma ou edital de
acdo educacional de pds-graduacao, sem justificativa aceita pelo ISC no respectivo processo administrativo,
a contar da data da decisdo da diretoria-geral;

b) obtido desempenho insuficiente em curso de pds-graduagdo custeado parcial ou
mtegralmente pelo TCU;

c¢) obtido desempenho msuficiente em curso de pos-graduacao realizado sob regime especial de
cumprimento de jornada de trabalho, previsto no inciso II do art. 29 da Resolugao-TCU n° 212/2008;

d) obtido desempenho insuficiente em curso de pos-graduagdo ou elaboracdo de TCC realizado
sob regime de licenga para capacitacdo, previsto no art. 33 da Resolugao-TCU n° 212/2008.

2.2.1 Entende-se por desempenho insuficiente ndo concluir, concluir sem aproveitamento ou
ndo entregar trabalho de conclusdo de curso.

2.3 Havera oferta de vagas a 6rgdos parceiros.
3 Das Vagas

3.1 Serdo ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas para o TCU e 15 (quinze) para os parceiros,
distribuidas observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos.

4 Do Cronograma do Processo Seletivo

4.1 O presente processo seletivo sera realizado de acordo com o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Datas*
Periodo de inscri¢des dos candidatos 15/03 a16/04/2021 -18h
Resultado preliminar Até 22/04/2021
Prazo para interposig¢do derecurso 23 e 26/04/2021
Resultado final e convocagio para matricula 28/04/2021
Periodo de matricula no curso 29/04 a 14/05/2021
Inicio das aulas 17/05/2021

(*) datas provaveis, sujeitas a alteragdes.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.
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5 Da Inscricao

5.1 Todas as mscrigdes no Processo Seletivo e respectivas matriculas no curso serdao
consideradas como solicitagdo de participacdo em evento por iniciativa propria, de acordo com o § 1° do
art. 7° da Resolugao-TCU n° 212/2008, para todos os fins.

5.2 A inscrigdo ocorre com o envio dos documentos via sistema e-TCU Administrativo para o
Departamento de Pos-Graduag@o e Pesquisas do ISC (Despe/ISC), gerados a partir de arquivo PDF, quais
sejam:

a) formuldrio de mscricdo preenchido (modelo disponivel em Portal TCU > Educacdo
corporativa > Processos seletivos > Em andamento);

b) documentos comprobatorios dos critérios de pontuacdo, conforme Anexo I deste Edital;
¢) curriculo atualizado no Banco de Curriculos do TCU;

d) carta de intengdes, conforme Anexo II.

5.3 O candidato ndo devera autuar processo eletronico.

5.4 A andlise da pontuacdo dos candidatos inscritos sera feita com base nas informagdes
prestadas na documentacdo encaminhada pelo sistema e-TCU Administrativo.

5.5 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo e os documentos apresentados sao de
mteira responsabilidade do candidato.

5.6 Durante o periodo de inscrigdes e antes da publicagdo do resultado preliminar do processo
seletivo, o ISC poderd comunicar-se com os candidatos para solicitar mnformacdes e requisitar
documentacdo que considere necessarias a validagdo dos dados fornecidos pelo candidato no ato da
inscrigdo, contudo, documenta¢do enviada extemporaneamente sO sera analisada em casos excepcionais.

5.7 Informagdes que ndo puderem ser confirmadas ou que ndo se ajustarem aos requisitos de
validade expressos neste Edital poderdo resultar em desconto na pontuagdo dos candidatos realizado pelo
ISC.

5.8 Somente serdo consideradas validas as inscricdes que cumpram todos os requisitos deste
Hdital.

6 Da Selecao e Classificacao

6.1 O Processo Seletivo mterno sera realizado em etapa unica, de carater classificatorio,
segundo os critérios constantes do Anexo I deste Edital.

6.2 A nota final sera o somatorio das notas obtidas segundo os critérios constantes do Anexo I.
A classificacdo decorrera da ordem decrescente das notas finais dos candidatos nscritos.

6.3 O resultado preliminar com a classificagdo dos candidatos sera divulgado por meio de edital,
no prazo estabelecido no subitem 4.1, que conterd a relagdo de todos os candidatos que tiveram suas
mscricoes aceitas, em ordem alfabética.

6.3.1 A apresentacdo de recurso contra o resultado preliminar devera ser formulada por meio
de documento eletronico direcionado ao Despe, via e-TCU Administrativo. Nao serdo aceitos recursos
apresentados por outros meios.

6.3.2 Nao serdo aceitos recursos intempestivos, ou seja, apresentados fora do prazo estabelecido
no subitem 4.1.

6.3.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Para tanto, devera ser
utilizado o formulario Recurso disponivel em Portal TCU > Educac@o corporativa > Processos seletivos >
Em andamento.

6.3.4 Recursos contra eventuais falhas formais ou procedimentais serdo julgadas pela Diretora -
Geral do ISC. Recursos contra questdes de mérito do resultado serdo julgados pela banca examinadora.
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6.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado final do
processo seletivo.

6.4 Vagas remanescentes indicadas no subitem 3.1 que ndo forem preenchidas poderdo ser
destinadas para 6rgdos parceiros.

7 Do Resultado Final e da Matricula no Curso

7.1 O resultado final do Processo Seletivo e a convocagdo para a matricula serdo divulgados
por meio de edital, no prazo estabelecido no subitem 4.1, que conterd a relagdo de todos os candidatos
classificados dentro do nimero de vagas ofertadas em cada grupo, em ordem decrescente de pontuacao.

7.2 Os procedimentos de matricula e de envio da documentacdo necessaria constardo do edital
de divulgacdo do resultado deste certame.

8 Das Condigdes de Participacdo no Curso

8.1 A realizagdo do curso observard os termos do PPC, disponivel em Portal TCU > Educacdo
corporativa > Processos seletivos > Em andamento, que apresenta, dentre outras informagdes, as ementas
das disciplinas, a carga horaria, o periodo e a periodicidade de realizagdo do curso, o controle de frequéncia,
os sistemas de avaliacdo e certificacao.

8.2 ApoOs a matricula no curso e at¢ um dia antes do micio das aulas, o servidor selecionado
podera solicitar cancelamento da matricula por meio do envio ao Despe, via e-TCU Administrativo, do
formulario de Solicitagdo de Desisténcia (modelo disponivel em Portal TCU > Educacdo corporativa >
Processos seletivos > Em andamento).

8.2.1 A vaga resultante da desisténcia serd ofertada ao proximo candidato classificado fora da
quantidade de vagas do curso, observada a ordem de classificacgao.

8.3 Apds o micio do curso, a desisténcia somente ndo acarretard 6nus ao servidor pelos motivos
a seguir:

a) Licenca ou afastamento, de carater ndo voluntirio, previsto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e alteracdes;

b) Requerimento com base em necessidade do servico, atestado pelo dirigente da unidade em
que o servidor estiver lotado e ratificado pelo dirigente da unidade basica ou autoridade superior, conforme
0 caso.

8.3.1 A solicitacdo de desisténcia deverd ser formalizada de acordo com o procedimento
descrito no subitem 8.2 e submetida a apreciagdo da Diretora-Geral do ISC, devendo o servidor demonstrar
€ comprovar situagdo que impega o aproveitamento ou a continuidade da participacdo no curso.

8.4 No caso de desisténcia ou reprovagdo nao motivadas por uma das situagdes previstas no
subitem 8.3 deste Edital, o servidor devera restituir ao TCU a importancia proporcional pro-rata die dos

valores despendidos com sua participagdo no curso, com corre¢do monetdria, sem prejuizo das penalidades
previstas nos artigos 19 e 20 da Resolugao-TCU n°® 212/2008.

8.5 Sao obrigatorias, para aprovagdo no curso € obtencdo do titulo de especialista:
a) Nota minima 6 por disciplina, numa escala de 0 a 10;

b) Frequéncia minima de 50% por disciplina, medida pelos acessos ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), plataforma de EaD do ISC;

c¢) Frequéncia minima de 75% da carga horaria total do curso, medida pelos acessos ao AVA,
plataforma de EaD do ISC;

d) Apresentacao final individual de TCC e aprovagao perante uma banca examinadora.

8.6 As apresentagdes dos TCCs a banca examinadora serdo realizadas preferencialmente por
videoconferéncia.
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8.7 O servidor deverd entregar ao ISC, em até 30 dias apds o resultado da banca examinadora,
o TCC para publicacao na biblioteca digital do Portal do TCU.

9 Dos recursos de tecnologia

9.1 Os servidores que forem selecionados deverdo dispor de conexdo de internet com
capacidade para acesso a ambientes virtuais mantidos por sistema informatizado.

9.2 Os cursos poderdo oferecer alternativas sincronas ou assincronas de interacao.
9.3 O ISC oferecera alternativa para recuperagdo da frequéncia ou de mengao.
10 Das Disposicoes Finais

10.1 O candidato ¢ nteramente responsavel pela correcdo, atualizacdo e veracidade de todas as
nformacdes apresentadas. Ao se inscrever para a sele¢do, o candidato reconhece sua aceitagdo as normas
estabelecidas neste Edital.

10.2 O servidor selecionado devera atentar para o Termo de Compromisso integrante do
Formulario de Inscrigdo, que prevé a permanéncia neste Tribunal na condigdo de servidor ativo por periodo
minimo equivalente a duragdo do curso, sob pena de restituicdo ao TCU do valor investido na sua
participacdo no curso em questao.

10.3 Duavidas poderdo ser dirimidas junto ao Despe, pelo endereco eletronico
posgraduacao@tcu.gov.br ou pelo telefone (61) 3527-5838.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora-Geral do ISC.

ANA CRISTINA MELO DE PONTES BOTELHO
Diretora-Geral do ISC

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.
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ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
ANALISE ECONOMICA DO DIREITO

: PONTOS POR | PONTUACAO DOCUMENTO
GRUPO CRITERIO UNIDADE UNIDADE MAXIMA COMPROBATORIO
1. Tempo de efetivo exercicio no Ano
1 10
cargo atual completo
2. Exercicio, como titular, de fungdo Nao necessario
comissionada de nivel igual ou Més 0.1 (verificagdo sera feita pelo ISC)

superior a FC-3 nos ultimos cinco | completo

Trajetéria anos, exceto especialista sénior

profissional 98, O especiansta SAmo — -

(1° critério 3. Coordenagdo ou exercicio, como Anexar copia da portaria de
titular, nos dltimos cinco anos, de designacdo ou da pagna do

de ~ . . 5 . .

desempate) fungdo de especialista sénior, ou de BTCU em que foi publicada.
Coordenagdo, nos ultimos cinco Més 01 Caso a portaria ndo informe
anos, de  Fiscalizagdes de| completo ’ claramente a condi¢do de
Orientagdo Centralizada (FOC) ou coordenador, acrescentar
de Auditorias Coordenadas (desde documentagdo que comprove
que ndo cumulativo com item 2) esse fato.

Proposta de trabalho,
conforme  formulario  do

Proposta de Anexo II deste Edital.

trabalho A comissdo  avaliadora
(2° critério | 4. Proposta de trabalho Pontos 1 10 L . V .

de examinara os critérios de

desempate) significancia, impacto

esperado e possibilidade de
aplicacdo da proposta

No caso de empate, serdo considerados os critérios de desempate na ordem indicada na tabela
acima, limitados a pontuagdo maxima por critério. Persistindo o empate, serdo considerados os critérios de
desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuacdo bruta como critério. Persistindo ainda o empate, tera
preferéncia o candidato mais idoso.

Nos critérios em que a unidade de calculo ¢ o ano ou més, s6 deverdo ser considerados os anos
ou meses completos até¢ a data deste Edital, para fins de contagem de pontos.

ANEXO II - CARTA DE INTENCOES
O candidato devera entregar carta de mntengdes contendo:

a) Justificativa de como sua participagdo no curso poderd impactar positivamente no
cumprimento dos objetivos estratégicos da instituicdo a qual integra;

b) Possiblidades de aplicacao e incorporagdo dos conhecimentos a processos de trabalho ou ao
ambiente organizacional e o possivel alcance e resultados da disseminacdo do conhecimento adquirido e
produzido no curso (se possivel indicar agdes de controle planejadas ou previstas pelas unidades em que os
conhecimentos podem ser aplicados); e

¢) Proposta de trabalho", incluindo:

1 Indicacdo de qual area e agdo de controle tem interesse em analisar;
i Justificativa da escolha;

i. Objetivo;

v. Relevancia, materialidade e riscos conhecidos da agao;

v. Oportunidade de melhoria;

vi. Retorno esperado;

vi. Possiveis fontes de dados; e

vii. Potencial impacto para o TCU, para outras organizacdes e para a sociedade.

m A proposta podera ser alterada durante o curso.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.
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DIRETORIA DE EDUCACAO CORPORATIVA

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM EVENTO EXTERNO (*)
- Autorizacdo -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, nciso II, c/c art. 13, inciso VI, da Lei n°® 8.666/93, Resolugao-TCU
n® 212/2008, Decisao-TCU n°® 439/1998-Plenario e inciso III do artigo 10 do Anexo I da Portaria-ISC
n° 8, de 21 de junho de 2017.

EVENTO EXTERNO: LGPD Foérum - 5% Edigao

PERIODO: 25 e 26/03/2021

LOCAL: Brasilia/DF (a distancia)

AUTORIZO, na forma proposta no processo de interesse dos servidores relacionados a seguir, a
participagdo no evento descrito acima.

Em 12 de marco de 2021

Participante Lotag@o Cargo | Matricula | Diarias | Passagens | Inscricdo (R$)
JETRO COUTINHO MISSIAS Sesouv AUFC [ 10208-3 1.602,00
MARCIO ANDRE SANTOS DE ALBUQUERQUE Adgedam | AUFC 4204-8 1.602,00
MARIA CAMILA DE AVILA DOURADO Seaud AUFC 8616-9 Nio Nio 1.602,00
MONICA COTRIM CHAVES Sesouv AUFC 6467-0 1.602,00
OLIVIO ARM ANDO CORDEIRO JUNIOR Sesouv AUFC 3854-7 1.602,00
RAFAEL CANCELLIER Segep AUFC 9485-4 1.602,00

(TC 008.551/2021-9, para o pagamento de inscrigdes no valor de R$ 9.612,00)

ALINE FABIANA TIMM CESARIO
Diretora de Educagdo Corporativa (Decorp)

(* Republicado por ter saido com incorre¢do no original no BTCU Administrativo n° 46, de 11/03/2021, p. 9)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.



BTCU Administrativo | Ano 54 | n° 48 | Segunda-feira, 15/03/2021 8

SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO
COORDENAGCAO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA DE FISCALIZAGAO DE INFRAESTRUTURA PORTUARIA E FERROVIARIA

PORTARIAS
PORTARIA SEINFRAPORTOFERROVIA 1, DE 12 DE MARCO DE 2021

Delega e subdelega competéncias aos diretores e
assessores da Secretarian de Fiscalizacdo de
Infraestrutura Portuaria e Ferroviaria
(SeinfraPortoFerrovia).

O SECRETARIO DE FISCALIZACAO DE INFRAESTRUTURA PORTUARIA E
FERROVIARIA, no uso de suas atribuicdes regulamentares, considerando o disposto no art. 91, inciso II,
da Resolugao-TCU 324/2020, e com fundamento nas delegagdes de competéncia do Ministro Presidente,
dos Ministros Relatores, do Secretario-Geral de Controle Externo e do Coordenador-Geral de Controle
Externo da Area de Infraestrutura, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia aos DIRETORES da SemfraPortoFerrovia e, em seus
impedimentos legais, aos respectivos substitutos, para a pratica dos seguintes atos:

I - encammnhar ao Gabinete do Ministro-Relator, ou ao Ministério Publico de Contas, quando
for o caso, com proposta de mérito, processos de controle externo de competéncia da Unidade Técnica,
apos instrugao;

II - enviar relatorio preliminar da fiscalizagdo ou da instru¢do para apresentacdo de comentrios

dos gestores sobre as propostas de determinacdo e/ou recomendacdao, nos termos da Resolucao-TCU
315/2020, art. 14;

III - assinar as portarias de fiscalizagdo referentes aos trabalhos sob sua supervisao; e

IV - definir e autorizar os trabalhos a serem realizados por meio da modalidade de teletrabalho,
nos termos da Portaria-TCU 101/2019.

§ 1° As mstrucdes a que se refere o inciso I deste artigo deverdo passar por prévia revisdo da
Assessoria da SemfraPortoFerrovia.

§ 2° Estao excluidas dadelegacdo de competéncia de que trata o inciso I deste artigo as emissdes
de pronunciamento em processos que encaminhem:

a) manifestagdo divergente da proposta elaborada na mstrucdo precedente;

b) proposta de julgamento pela irregularidade de contas ou para aplicagdo de multas;
c) proposta de adogao, revogacao ou modificagdo de medida cautelar;

d) manifestacdo quanto ao mérito em Solicitagdo do Congresso Nacional; ou

e) proposta de responsabilizagdo de ministros de Estado, secretarios-executivos, secretarios de
Estado, diretores de autarquias, de agéncias reguladoras ou de empresas estatais.

Art. 2° Subdelegar competéncia aos DIRETORES da SeinfraPortoFerrovia e, em seus
mpedimentos legais, aos respectivos substitutos, para, observados os limites da delegagdo concedida pelo
respectivo Ministro-Relator, a pratica dos seguintes atos:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.
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I-realizar diligéncias, audiéncias, oitivas, citagdes, e outras medidas necessarias ao saneamento
dos autos, consoante dispde o art. 19 da Resolugao-TCU 259/2014, referentes aos trabalhos em andamento
na Unidade Técnica;

II - instruir, encaminhar e encerrar, os processos de solicitacdo de certiddo ou de informacdo a
que se referem os incisos I, III, IV e V do art. 59 da Resolugao-TCU 259/2014;

IIl - assinar as comunicagdes referentes aos trabalhos em andamento na Unidade Técnica,
inclusive oficios de comunicagdo de fiscalizagdo, de apresentacdo de equipes de fiscalizagdo, bem como
aqueles provenientes de produgdo de conhecimento;

IV - deferir pedidos de solicitacdo de prorrogacdo de prazo para atendimento de comunicagdes
processuais, apresentados por parte interessada ou procurador credenciado nos autos;

V - mstruir e encaminhar aos Ministros Relatores os pedidos de prorrogacdo de prazo que
excedam a delegacdo de competéncia por eles concedida, bem como os casos de solicitagdo de ingresso nos
autos; ¢

VII - encerrar os processos administrativos que tenham cumprido o objeto para o qual foram
constituidos.

Paragrafo tnico. As mstrucdes e despachos a que se refere o inciso 1 deste artigo deverdao passar
por prévia revisao da Assessoria da SeinfraPortoFerrovia.

Art. 3° Delegar competéncia aos ASSESSORES da SeinfraPortoFerrovia e, em seus
mpedimentos legais, aos respectivos substitutos, para, observadas as normas aplicaveis, a pratica dos
seguintes atos:

I - administrar o correio eletrdnico institucional da Unidade Técnica;

IT - analisar, se necessario com o apoio dos diretores, manifestacdes da Ouvidoria do TCU e
remeter resposta aquela Unidade;

III - instruir, encaminhar e encerrar, os processos de solicitacdo de certiddo ou de informacao a
que se referem os incisos II, III, IV e V do art. 59 da Resolugao-TCU 259/2014;

IV - gerenciar as atividades relacionas a apresentacdo dos relatorios de gestdo por parte das
Unidades Prestadoras de Contas vinculadas a SeinfraPortoFerrovia, inclusive deferir pedidos de solicitagdo
de prorrogacao de prazo previstos no inciso VI do art. 59 da Resolugao-TCU 259/2014;

V - analisar, quanto a forma e a existéncia dos conteudos requeridos, e enviar para publicacao
no Portal do Tribunal na internet, os relatorios de gestdo das Unidades Jurisdicionadas que compdem a
clientela da SeinfraPortoFerrovia;

VI - acompanhar e despachar os processos administrativos referentes aos bens patrimoniais da
SemfraPortoFerrovia;

VII - encerrar os processos administrativos que tenham cumprido o objeto para o qual foram
constituidos;

VIII - encerrar, mediante despacho de encerramento, os processos de controle externo que se
encontrem nas situagdes previstas nos incisos [ alll e V do art. 169 do Regimento Interno do Tribunal de
Contas da Unido;

IX - elaborar e encaminhar a Segecex o relatorio de atividades trimestral da Unidade;

X - coordenar a elaboracdo e a implementacdo do planejamento da Unidade Técnica, promover
seu acompanhamento sistematico e manter o secretario e diretores informados quanto a execugdo dos planos
e ao nivel de atingimento das metas estabelecidas; e

XI - selecionar estagiarios e acompanhar as atividades desenvolvidas, de acordo com a area de
formagao do estudante.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.
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Art. 4° As matérias objeto desta Portaria poderdo ser submetidas ao Secretdrio, a critério dos
servidores delegatarios, sempre que se entenderem conveniente.

Art. 5° Os oficios, memorandos, despachos e pareceres emitidos com base nesta Portaria
deverdo fazer-lhe remissdo expressa, assim como as portarias de delegacdo do Presidente do Tribunal, dos
Ministros-Relatores e das demais autoridades delegantes, quando se tratar de subdelegacdo de competéncia.

Art. 6° Fica revogada a Portaria-SeinfraPortoFerrovia 1, de 3 de julho de 2019.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

BRUNO MARTINELLO LIMA
Secretario

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
EXTRATOS PARA PUBLICACAO

RECURSO ADMINISTRATIVO
- Indeferimento -

Em 11 de margo de 2021

CONHECENDO, no processo de interesse da Secretaria de Gestdo de Pessoas, o pedido de
reconsideracdo interposto pelo servidlor LEANDRO CARVALHO CUNHA (AUFC, matr. 8188-4) para,
no mérito, negar-lhe provimento, com fundamento nos arts. 105 e 106 da Lei 8.112/1990, no art. 64 da Lei
9.784/1999 ¢ no art. 1°, inciso V, alineca “m” da Portaria-TCU 6/2021.

(TC 034.484/2020-5)

CLAUDIA GONCALVES MANCEBO
Secretaria-Geral de Administracao

RETIFICACOES

Em 12 de marco de 2021

Retificar o fundamento legal do extrato publicado no BTCU Administrativo 42, de 5/3/2021,
onde se 1€ “...e no art. 1°, inciso III, alinea “m” da Portaria-TCU 6/2021”, leia-se “...e no art. 1°, inciso V,
alinea “m” da Portaria-TCU 6/2021.

CLAUDIA GONCALVES MANCEBO
Secretaria-Geral de Administragao

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

ALTERACAO DE UNIDADE DE VINCULACAO TECNICA
-Deferimento-

Em 12 de marco de 2021

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere o
disposto no inciso III do artigo 1° da Portaria-Segedam n° 4, de 5 de janeiro de 2021, resolve:

ALTERAR a unidade de vinculagdo técnica de ADRIANO JOSE FERREIRA RODRIGUEZ,
matricula 6486-6, de Gabinete do Ministro WALTON ALENCAR RODRIGUES para Consultoria Juridica
a partir de 15/3/2021.

(Ntmero de controle: 2662)

MARLUCE NORONHA BARCELOS
Secretaria da Segep

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.



BTCU Administrativo | Ano 54 | n° 48 | Segunda-feira, 15/03/2021 12

DIRETORIA DE LEGISLACAO DE PESSOAL

PORTARIAS

PORTARIA-DILPE N° 142, DE 12 DE MARCO DE 2021

N A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o disposto nos incisos III e IV do Art. 2° da Portaria n° 8, de
5 de janeiro de 2021, da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar ADRIANO JOSE FERREIRA RODRIGUEZ, matricula 6486-6, AUFC, para
exercer a funcdo de confianca de Chefe de Servico, codigo FC-3, no(a) Servico de Acompanhamento
Judicial/Conjur.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA

(Publicado no DOU Edi¢ao n® 49 de 15/03/2021, Segdo 2, p. 47)

PORTARIA-DILPE N° 143, DE 12 DE MARCO DE 2021

A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso da atribuigio que lhe confere o disposto nos incisos III e IV do Art. 2° da Portaria n° 8, de

5 de janeiro de 2021, da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, e, tendo em vista o que consta da
Portaria-TCU n° 323, de 1° de outubro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar HELOISA RODRIGUES DA ROCHA, matricula 9473-0, AUFC, para exercer
a fungdo de confianga de Especialista Sénior I, codigo FC-3, no periodo compreendido entre a data de
publicacdo desta Portaria e 28 de maio de 2021.

Paragrafo tnico. Serd realizado o trabalho "Acompanhamento do leildo das radiofrequéncias
associadas a prestacdo do servico 5G (leildo do 5G)", codigo 522, patrocinado pelo(a) SeinfraCOM e
autorizado pelo(a) Segecex em 11/3/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA

(Publicado no DOU Edi¢ao n° 49 de 15/03/2021, Sec¢ao 2, p. 47)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.
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EXTRATOS PARA PUBLICACAO

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 12 de marco de 2021

A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL, no uso da atribuicio que lhe confere o
disposto no inciso V do Art. 2° da Portaria n° 8, de 5 de janeiro de 2021, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR MILTON DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR, matricula 3140-2, para substituir,
no(a) 4* Diretoria da SeinfraCOM/SeinfraCOM, o(a) Diretor, cddigo FC-4, BRUNO FREITAS FREIRE,
matricula 8596-0, no periodo de 15/3/2021 a 26/3/2021, em virtude do afastamento legal deste(a).

(Ntmero de controle: 2665)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Dilpe

SERVIGCO DE CONCESSAO DE VANTAGENS E DIREITOS

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 12 de marco de 2021

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n°8.112/1990, com reda¢do dada pela Lei
n® 9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 13/2021.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitagdo.

. PERIODO DE A PERIODO
NOME/CARGO/MATRICULA FRUICAO PARCELA [ QUINQUENIO AQUISITIVO
ANA BEATRIZLEMOSDA COSTA/AUFC/ 8116-7/ 24/05/2021 a " 20 31/08/2011 a
SEINFRACOM /SEGECEX 21/08/2021 28/08/2016
CURSO/INSTITUICAOQ: Elaboragao de tese de doutorado/Universidade de Brasilia.

(Solicitagao Cesp n° 22265)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.



BTCU Administrativo | Ano 54 | n° 48 | Segunda-feira, 15/03/2021 14

LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 12 de marco de 2021

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n°8.112/1990, com redacdo dada pela Lei
n° 9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegacao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n° 13/2021.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitagao.

‘ PERIODO DE ~ PERIODO
NOME/CARGO/M ATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO
LUCELIA SUMIHARA DOSREIS / TEFC/6718-0/ 24/03/2021 a 30 20 07/05/2011 a
SECOF/SEGEDAM 23/04/2021 04/05/2016
CURSO/INSTITUICAO: Tesouro Gerencial/enap.

(Solicitagao Cesp n° 22285)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA
Chefe do SCV

LICENCA CAPACITACAO
- Concessao -

Em 12 de margo de 2021

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n°8.112/1990, com redacdo dada pela Lei
n® 9.527/1997, Resolugao-TCU n° 212/2008, Portaria-Conjunta ISC-Segep n° 1/2019 e subdelegacdo de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 13/2021.

AUTORIZO, no processo de interesse do servidor abaixo relacionado, a concessdo da licenca
para capacitagao.

. PERIODO DE A PERIODO
NOME/CARGO/M ATRICULA FRUICAO PARCELA | QUINQUENIO AQUISITIVO
TIAGO DA SILVA BONFIM /AUFC/ 11094-9 / 07/04/2021 a 2 1o 08/04/2014 a
SEINFRACOM/SEGECEX 06/05/2021 06/04/2019
CURSO/INSTITUICAO: Auditoria Operacional/ISC - Instituto Serzedello Corréa.

(Solicitacdo Cesp n° 22200)

VANDIRA DA CONCEICAO ARAUJO LIMA

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.
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DIRETORIA DE SAUDE

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
-Deferimento-

FUNDAMENTO LEGAL: arts. 202 a 204, c/c art. 82 da Lei n® 8.112/1990, e na subdelegacdo
de competéncia contida na Portaria-Segep n°® 8/2021, art. 3°, inciso I, alinea "a".

DEFERINDO, nos prontudrios periciais de interesse dos servidores abaixo relacionados, os
pedidos de concessdo de licenga para tratamento de satide, na forma proposta pelo Servico de Pericia em
Saude - SPS.

Em 15 de Marco de 2021

Servidor M atricula Inicio Término
EMMANUELNAZARENO SOUZA VASCONCELOS 433-2 09/03/2021 12/03/2021
LUIS HENRIQUERAJA GABAGLIA MITCHELL 6260-0 08/03/2021 19/03/2021
MARCIA DEANDRADEFERNANDESE SOUZA 2534-8 08/03/2021 19/03/2021
REGINA TSUJIGUCHIMIKAMI 5860-2 11/03/2021 12/03/2021
EDUARDO DE LIM A MENDES 10603-8 11/03/2021 12/03/2021

JULIA POUBEL COELHO
Diretora da Dsaud

SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

DESPESA(S) DE EXERCiCIO(S) ANTERIOR(ES)
- Reconhecimento -

FUNDAMENTO LEGAL: art. 37 da Lei n° 4.320, de 1964; art. 22 do Decreto 93.872, de 1986;
subdelegagdo conferida pelo inciso V, art. 1°, da Portaria Segedam n° 3, de 2021.

RECONHECO, na forma proposta pelo Servico de Programacdo Orcamentdria e Financeira
(SPR/Dipex), a(s) Despesa(s) de Exercicio(s) Anterior(es) (DEA) abaixo:

Em 10 de marco de 2021

FAVORECIDO OBJETO EXERCICIO VALOR PROCESSO
Ressarcimento de despesacusteada pelo

André Torres Breves Gongalves | servidor, referente ao pagamento de inscrigéo e
Matricula: 9107-3 participacdo no evento eLearnSecurity Web
Application Penetration Testing - WAPT v3

2020 R$ 5.467,17 | TC - 007.403/2021-6

MARIA BETHANIA PEREIRA CASTRO LAHOZ
Secretaria da Secof

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 67435246.
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