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RESOLUCOES

RESOLUCAO-TCU N°332, DE 6 DEOUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre a organizacdo e as atribuicdes dos
cargos e fungdes de confianga do quadro de pessoal
do Tribunal de Contas da Unido.

O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os arts. 73
e 96 da Constituicdo Federal e o art. 1°, inciso XIV, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e tendo em
vista o disposto no art. 9° da Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 2001;

considerando o disposto na Lei n® 10.356, de 27 de dezembro de 2001, e na Lei n° 11.780, de
17 de dezembro de 2008; ¢

considerando a necessidade de racionalizar a estrutura de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido em face das mudangcas nas formas de atuagdo e de
organizagdo administrativa do Tribunal, resolve:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A organizagcdo e as atribuicdes dos cargos e das fungdes de confianca do Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas da Unido (TCU) obedecem ao disposto nesta Resolucao.

TITULO 11
DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO E DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Art. 2° O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido ¢ composto pela Carreira de
Especialista do Tribunal de Contas da Unido, integrada pelos cargos efetivos de:

I - Auditor Federal de Controle Externo (AUFC);

II - Técnico Federal de Controle Externo (TEFC); e

III - Auxiliar de Controle Externo (AUX).

§ 1° Os cargos de AUFC e TEFC estruturam-se nas areas de atividade de Controle Externo (CE)
e de Apoio Técnico e Administrativo (ATA).

§ 2° O cargo de AUX destina-se exclusivamente a area de atividade de Servigos Gerais.

Art. 3° Sdo requisitos para a investidura nos cargos Carreira de Especialista do Tribunal de
Contas da Unido:

I - para o cargo de AUFC:

a) na area de atividade de Controle Externo: apresentacdo de certificado de conclusdo ou
diploma de curso superior, devidamente reconhecido, ou de titulo reconhecido por lei como equivalente; e

b) na area de atividade de Apoio Técnico e Administrativo: apresentagdo de certificado de
conclusdo ou diploma de curso superior, devidamente reconhecido, na area de formacdo determinada no
edital do respectivo concurso, ou de titulo reconhecido por lei como equivalente;

I - para o cargo de TEFC:

a) na area de atividade de Controle Externo: apresentacdo de certificado de conclusdo de curso
de nivel médio, devidamente reconhecido, ou de titulo reconhecido por lei como equivalente; e
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b) na area de atividade de Apoio Técnico e Administrativo: apresentacdo de certificado de
conclusdo de curso de nivel médio, devidamente reconhecido, ou de titulo reconhecido por lei como
equivalente e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme defnido no edital do concurso; e

III - para o cargo de AUX: a apresentacdo de certificado de conclusdo do ensino fundamental,
devidamente reconhecido, ou de titulo reconhecido por lei como equivalente.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Secao I
Do cargo de Auditor Federal de Controle Externo (AUFC)

Art. 4° Compete ao ocupante do cargo de AUFC o desempenho de todas as atividades de nivel
superior no ambito do TCU.

Paragrafo Unico. Sio atribuicdes do cargo de AUFC:

I - na area de atividade de Controle Externo, nos termos do disposto no art. 4° da Lei
10.356/2001 e no art. 4° da Lei 11.950/2009, o desempenho de todas as atividades de carater técnico de
nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas
da Unido.

II - na area de atividade de Apoio Técnico e Administrativo, nos termos do disposto no art. 5°
da Lei 10.356/2001 e no art. 4° da Lei 11.950/2009, o desempenho de todas as atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Tribunal de Contas da Unido.

Art. 5° O exercicio do cargo de AUFC na érea de atividade de Controle Externo consiste em
planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades relativas a fiscalizacdio e ao
controle externo da arrecadagdo, da aplicagdo e da gestdo de recursos plblicos da Unido, examinando a
legalidade, a legtimidade, a economicidade, a eficiéncia e a efetividade, em seus aspectos financeiro,
or¢amentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles que devam prestar contas ao Tribunal.

Art. 6° No exercicio de suas competéncias, incumbe ao ocupante do cargo de AUFC na érea de
atividade de Controle Externo:

I - coordenar e desenvolver trabalhos voltados para o planejamento, modernizagdo e a
transformacdo digital dos procedimentos e atividades de controle externo a cargo do Tribunal;

IT - examinar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos e informacdes relativos
a matérias de controle externo ou admmistrativa que lhe sejam distribuidos;

III - nstruir processos relativos a contas, atos sujeitos aregistro e fiscalizagdo de atos e contratos
que, por forca de disposicdes constitucionais, legais ou regulamentares, sdo apresentados ao Tribunal;

IV - assessorar autoridades em assuntos e atribuicdes na area de controle externo;

V - coletar e analisar dados e mnformagdes, bem como desenvolver, implantar e utilizar
algoritmos e modelos para detec¢do de anomalias e predicdo de resultados que deem suporte as atividades
de controle externo a cargo do Tribunal;

VI - propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de fiscalizacdo, em suas diversas
modalidades, nas unidades, areas, programas projetos ou atividades vinculadas as competéncias do TCU,
com a elaboragdo dos respectivos relatorios e exame de recursos;

VII - quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com o Congresso Nacional ou
suas Comissoes, com o Poder Judicidrio e outros o6rgdos da Administragdo, em matéria afeta ao Tribunal;
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VIII - compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, equipe de fiscalizacdo e grupo de
trabalho ou de pesquisa instituidos no ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperaciao ou
convénios firmados pelo TCU,;

IX - efetuar o célculo de débitos em processos de controle externo e administrativos e das quotas
referentes aos Fundos de Participacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

X - aplicar e contribuir para a disseminagdo de praticas e diretrizes recomendadas ou
determinadas pelo Tribunal;

XI - participar de trabalhos na area administrativa em situagdes que requeiram especializagao
na sua area de conhecimento; e

XII - executar outros trabalhos da area de controle externo determinados por sua chefia.

Art. 7° O exercicio do cargo de AUFC na area de atividade de Apoio Técnico e Administrativo
consiste em planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades de estruturacdo,
otimizagdo, governanca e gestdo estratégica de processos, informacdes, conhecimento, tecnologias,
materiais, pessoas e recursos, € outras atividades que fornecam o suporte necessario ao funcionamento do
Tribunal

Art. 8° No exercicio de suas competéncias, incumbe ao ocupante do cargo de AUFC na area de
atividade de Apoio Técnico e Administrativo:

I - coordenar e desenvolver trabalhos voltados para o planejamento, modernizacdo e a
transformacdo digital das atividades necessarias ao funcionamento do Tribunal;

Il - propor, planejar, executar e coordenar trabalhos de natureza técnica e administrativa,
aplicando strumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos
planos, programas, projetos e atividades desenvolvidas;

III - exammar, instruir, organizar e acompanhar processos, documentos, estudos, manuais e
informagdes relativos a matérias de natureza técnica ou administrativa que lhe sejam distribuidos;

IV - assessorar autoridades em assuntos e atribuicdes de carater técnico ou administrativo;

V - coletar e analisar dados e informagdes, bem como desenvolver, implantar e utilizar
algoritmos e modelos para deteccdo de anomalias e predicdo de resultados que deem suporte ao
funcionamento e ao exercicio das competéncias do Tribunal;

VI - analisar, propor, desenvolver e implantar novac¢des e melhorias incrementais em rotinas,
procedimentos, métodos e processos de trabalho necessarios ao fincionamento do Tribunal;

VII- compor e, quando for o caso, coordenar comissdo, grupo de trabalho e de pesquisa

mstituidos no ambito do Tribunal ou em decorréncia de acordos de cooperagdo ou convénios firmados pelo
TCU;

VIII- acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos com empresas provedoras de servicos na
sua area de atuagao;

IX - opinar sobre questdes pertinentes a aplicacdo de legislacdo, afeta a sua area de atuacao, no
ambito do Tribunal;

X - realizar a gestdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da organizacdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

XI - coordenar e desenvolver trabalhos voltados para o planejamento e a modernizagdo das
atividades do Tribunal;

XII - aplicar e contribuir para a disseminacdo de praticas e diretrizes recomendadas ou
determmnadas pelo Tribunal;
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XIII - quando devidamente designado ou autorizado, colaborar com o Congresso Nacional ou
suas Comissoes, com o Poder Judiciario e outros 6rgdos da Administragdo, em matéria afeta ao Tribunal;

XIV - participar de trabalhos na area de Controle Externo e elaborar pareceres técnicos que
requeiram conhecimentos especializados na area de atuagdo do servidor;

XV - colaborar no exame, na instrugdo e no acompanhamento de processos e documentos
relativos a matérias de controle externo que lhe sejam distribuidos; e

XVI - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos determinados por sua chefia.

Paragrafo unico. O desempenho de atividades especificas por ocupante do cargo de AUFC na
area de atividade de Apoio Técnico e Administrativo pode, conforme o caso, ser condicionado a
comprovagdo de registro em conselho de classe profissional.

Art. 9° O ocupante do cargo de AUFC pode, independente da area de atividade e no exclusivo
mteresse da Administracdo, exercer suas atribuicdes em qualquer unidade integrante da estrutura
organizacional do TCU, observado as normas aplicaveis e o disposto nesta Resolugao.

Seciao II
Do cargo de Técnico Federal de Controle Externo (TEFC)

Art. 10. Compete ao ocupante do cargo de TEFC o desempenho de todas as atividades de nivel
mtermediario no ambito do TCU.

§ 1° Sdo atribuicdes do cargo de TEFC:

I - na area de atividade de Controle Externo, nos termos do disposto no art. 6° da Lei
10.356/2001 e no art. 4°da Lei 11.950/2009, o desempenho de todas as atividades concernentes ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido, de nivel intermediario,
bem como auxiliar o ocupante do cargo de AUFC na area de atividade de Controle Externo no exercicio de
suas atribuicoes.

II - na area de atividade de Apoio Técnico € Administrativo, nos termos do disposto no art. 7°
dalei 10.356/2001 e no art. 4°da Lei 11.950/2009, o desempenho de atividades administrativas e logisticas
de apoio, de nivel intermedidrio, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
TCU.

§ 2° Os servicos auxiliares, instrumentais, acessorios ou de menor complexidade
desempenhados pelos ocupantes do cargo de TEFC na area de atividade de Apoio Técnico e Administrativo
podem ser executados de forma indireta, observada a legislacdo aplicavel, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado, nos
termos do que for definido em ato do Presidente do TCU.

Art. 11. No exercicio de suas competéncias, incumbe ao ocupante do cargo de TEFC na area
de atividade de Controle Externo:

I - mstruir e examinar documentos, informagdes e processos de natureza técnica ou
administrativa que lhe sejam distribuidos;

I - auxiliar na execucdo de trabalhos de fiscalizacdo em suas diversas modalidades, nas
unidades e areas syjeitas a jurisdicdo do TCU;

Il - preparar e conferir expedientes, correspondéncias, documentos e comunicagoes
processuais;

IV -efetuar o célculo de débitos em processos de controle externo e administrativos e das quotas
referentes aos Fundos de Participacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - mstruir e examinar processos de controle externo de menor complexidade, relativos a
contas, atos sujeitos a registro e fiscalizagdo de atos e contratos;
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VI - atuar, com a devida autorizacdo da chefia de gabinete, na andlise e formulagdo das relagdes
de processos a serem submetidas a julgamento pelo TCU;

VII - coletar e analisar dados e informagdes, bem como desenvolver, implantar e utilizar
algoritmos e modelos para deteccdo de anomalias e predicdo de resultados que deem suporte as atividades
de controle externo a cargo do TCU;

VIII - prestar suporte admmistrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das
atividades das unidades técnicas e gabinetes de autoridades; e

IX - executar outras tarefas de apoio ao controle externo determmnadas por sua chefia.

Art. 12. No exercicio de suas competéncias, incumbe ao ocupante do cargo de TEFC na area
de atividade de Apoio Técnico ¢ Administrativo:

I - propor, planejar, executar e coordenar trabalhos nas dreas administrativas e logisticas de
apoio no ambito do TCU;

IT - elaborar relatorios sobre a gestdo patrimonial, econdmica e financeira da organizagdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

II - desenvolver trabalhos inerentes a governanga, gestdo, planejamento, modernizagdo e
transformacdo digital das atividades e servigos de apoio ao exercicio das competéncias do Tribunal;

IV - atuar em comissdes, grupos de estudos ou de trabalhos, quando designado;

V - examinar, instruir e acompanhar documentos e processos administrativos que lhe sejam
distribuidos;

VI - realizar a gestdo processual e documental;

VII - coletar e analisar dados e informagdes, bem como desenvolver, implantar e utilizar
algoritmos e modelos para deteccio de anomalias e predicdo de resultados que deem suporte ao
funcionamento e ao exercicio das competéncias do TCU;

VIII - analisar, propor e implantar inovagdes e melhorias incrementais em normas, Servigos,
rotinas, procedimentos, métodos e processos de trabalho referentes a sua area de atuagao;

IX - acompanhar, fiscalizar e gerir a execucdo de contratos de fornecimento de bens e servicos,
continuados ou ndo, inclusive os de terceirizagdo, no ambito do Tribunal; e

X - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos determmados por sua chefia.

Art. 13. O ocupante do cargo de TEFC pode, independente da area de atividade e no exclusivo
mteresse da Administragdo, exercer suas atribuicoes em qualquer unidade integrante da estrutura
organizacional do TCU, observado as normas aplicaveis e o disposto nesta Secao.

Secao 111
Do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (AUX)

Art. 14. Compete ao ocupante do cargo de AUX na éarea de atividade de Servigos Gerais o
desempenho das atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel basico, concernentes ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do TCU.

Paragrafo tnico. Os servicos auxiliares, instrumentais, acessorios ou de menor complexidade
desempenhados pelos ocupantes do cargo de AUX na area de atividade de Servicos Gerais podem ser
executados de forma indireta, observada a legislagdo aplicavel, vedada a transferéncia de responsabilidade
para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado, nos termos do que for
definido em ato do Presidente do TCU.

Art. 15. No exercicio de suas competéncias, incumbe ao ocupante do cargo de AUX na area de
atividade de Servigos Gerais:
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I - organizar, conferir, guardar, controlar, transportar, armazenar e distribuir processos,
documentos, material permanente, de consumo e de servico, volumes e equipamentos operacionais;

I - auxiliar no controle da compra, armazenamento e distribuicao de suprimentos e de execucao
de servicos gerais;

III - prestar suporte administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das atividades
da unidade, inclusive no que se refere a reproducdo e transporte de documentos, aquisicdo de produtos e
servicos e registros de pessoal; e

IV - executar outras tarefas de apoio admmistrativo determinadas por sua chefia.

TITULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 16. Os cargos de provimento em comissao do Quadro de Pessoal do TCU sdo os seguintes :
I - Oficial de Gabinete; e
II - Assistente.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Secao 1
Do cargo de Oficial de Gabinete
Art. 17. Ao ocupante do cargo de Oficial de Gabinete incumbe:
I - prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade ou chefe de Gabinete;
IT - efetuar a selecao prévia de processos para triagem,;

II - verificar a regularidade de processos e documentos, antes de submeté-los a apreciagdo
superior, adotando, quando for o caso, as providéncias cabiveis;

IV - elaborar pesquisas sobre a legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, para subsidiar os trabalhos
a cargo do gabinete;

V - elaborar pareceres, expedientes e outros documentos sobre assuntos da competéncia do
gabinete;

VI - atender advogados e partes interessadas, quando determinado;

VII - disponibilizar, na forma definida pelo Regimento Interno, arquivos relativos a relatorios,
votos e acorddos, na forma definida pelo Regimento Interno; e

VIII - realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela respectiva autoridade e/ou pelo chefe
de Gabinete.

Secao II
Do cargo de Assistente
Art. 18. Ao ocupante do cargo de Assistente incumbe:

I - prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade ou chefe de Gabinete, em atividades de
apoio administrativo e operacional;

I - elaborar expedientes e outros documentos sobre assuntos de rotina do gabinete;
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III - realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos a cargo do gabinete;

IV - prestar atendimento ao publico, quando determinado; e

V - realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela respectiva autoridade e/ou pelo Chefe
de Gabinete.

TITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

_ CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art. 19. As fungdes de confianca do Quadro de Pessoal do TCU sao as seguintes:
I - fungdes de confianca de diregao:
a) Secretario-Geral, nivel FC-6;
b) Secretario-Geral Adjunto, nivel FC-5;
c¢) Coordenador-Geral, nivel FC-5;
d) Secretario, nivel FC-5;
e) Diretor-Geral, nivel FC-5;
f) Chefe de Assessoria, nivel FC-5;
g) Chefe de Gabinete, nivel FC-5;
h) Consultor Juridico, nivel FC-5;
1) Subsecretario, codigo FC-4;
j) Diretor, nivel FC-4;
k) Chefe de Servigo, nivel FC-3;
1) Gerente de Processo, nivel FC-3;
m) Especialista Sénior Nivel III, natureza dire¢do, nivel FC-5;
n) Especialista Sénior Nivel II, natureza dire¢do, nivel FC-4;
0) Especialista Sénior Nivel I, natureza direcdo, nivel FC-3; e
p) Supervisor, natureza dire¢do, nivel FC-3;
II - fingdes de confianca de assessoramento:
a) Assessor de Ministro, nivel FC-5;
b) Assessor de Mmistro-Substituto, nivel FC-5;
c¢) Assessor de Procurador-Geral, nivel FC-5;
d) Assessor de Secretario-Geral, nivel FC-4;
e) Assessor, nivel FC-3;
f) Oficial de Gabinete, nivel FC-3;
g) Assistente Técnico, nivel FC-2;
h) Assistente Administrativo, nivel FC-1;
1) Auxiliar de Gabinete, nivel FC-1;

j) Especialista Sénior Nivel III, natureza assessoramento, nivel FC-5;
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k) Especialista Sénior Nivel II, natureza assessoramento, nivel FC-4; e
1) Especialista Sénior Nivel I, natureza assessoramento, nivel FC-3.

Paragrafo tinico. Sempre que possivel e a critério da Administragdo, o provimento das fungdes
de confianga a que se referem os incisos e II do caput deve se dar por meio de amplo processo seletivo a
avaliar as capacidades técnica, gerencial e de assessoramento dos candidatos, conforme o caso.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Secao I
Das atribuicoes das funcdes de direciao

Art. 20. O exercicio de fungdo de confianga de diregdo consiste em planejar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, acompanhar, orientar, avalar, controlar e executar as atividades de natureza
técnica e aquelas relativas a gestdo de pessoas e de recursos relativas a sua area de atuagdo, de forma a
alcancar resultados de forma eficiente, efetiva e com maior economicidade.

Art. 21. Ao ocupante de fun¢do de confianca de dire¢ao incumbe:

I - exercer a titularidade das atribuicdes da unidade organizacional para a qual tenha sido
designado, nos termos dos atos normativos que disponham sobre a estrutura e as competéncias das unidades
e subunidades da Secretaria do Tribunal;

II - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as acdes e atividades necessarias ao exercicio das competéncias da sua unidade ou a gestdo dos
processos de trabalho pelos quais seja responsavel;

III - representar o TCU, quando designado, junto a instituigdes nacionais e internacionais em
assuntos de iteresse do Tribunal;

IV - promover a adequada distribuicdo de recursos, trabalhos, atividades, processos e
documentos no ambito de sua area de atuagao;

V - representar a autoridade competente sobre assunto administrativo ou sobre ilegalidade,
irregularidade ou ato praticado com inobservancia de principio constitucional;

VI - observar e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares inerentes a sua area de
atuacdo, bem como as orientacdes técnicas e administrativas dos superiores hierarquicos;

VII - desenvolver ou coordenar estudos e pesquisas relativos aos assuntos afetos a sua area de
atuacao;

VIII - opinar conclusivamente, quando for o caso, em processos € documentos que lhes sejam
submetidos;

IX - assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a sua area de atuacao;

X - ter ciéncia e encaminhar documentos de interesse dos servidores sob sua dire¢do;
XI - expedir portarias e ordens de servico sobre assuntos de sua competéncia,

XII - apresentar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas sob sua dire¢do;
XII - indicar seu substituto eventual, para designagdo pela autoridade competente;
XIV - propor a consignacao de elogios aos servidores sob sua direcao;

XV - delegar ou subdelegar suas atribuicdes, na forma da lei e dos regulamentos;

XVI - planejar e acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de
atuacao;
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XVII - propor designacdo ou dispensa de servidor do exercicio de fungdo de confianga sob sua
diregao;

XVIII - gerenciar e zelar pela atualizagdo dos sistemas mformatizados e informagdes sob
responsabilidade da sua area de atuagdo;

XIX - negociar e articular agdes e projetos necessarios ao alcance dos objetivos e metas
mstitucionais, bem assim dos resultados e niveis de servigo almejados;

XX - constituir e designar equipes, comissdes e grupos para desenvolvimento de trabalhos no
ambito de sua area de atuacgao;

XXI - exercer outras atividades decorrentes do exercicio da funcdo, ou que sejam determinadas
por autoridade superior; e

XXII - praticar os demais atos admmistrativos necessarios ao exercicio das competéncias
origindrias da unidade e a ela delegadas.

Subsecio I
Da funcido de confianca de Secretario-Geral

Art. 22. Ao ocupante da funcdo de confianca de Secretario-Geral, além das atribuicdes descritas
nos arts. 20, 21 e 25, no ambito da respectiva area de atuagdo, incumbe:
I - assistir o Presidente e demais autoridades do Tribunal;

IT - dispor sobre a organizagdo interna das competéncias e atividades da unidade baésica,
observadas as disposicoes legais e regulamentares;

III - encammhar a Presidéncia proposta de designacdo ou dispensa de servidor do exercicio de
funcdo de confianca de direcdo e de assessoramento;

IV - indicar e autorizar registro de elogios ou aplicacdo de penalidades disciplinares a
servidores, na forma das disposicdes legais e regulamentares;

V - propor a Comissao de Coordenagao-Geral quantitativo de forca de trabalho da respectiva
unidade basica, observadas as disposi¢oes regulamentares; e

VI - articular a integragdo e a alocacdo dos recursos humanos, materiais, tecnologicos e
orcamentarios e expedir orientagdes institucionais para alcance dos objetivos e resultados almejados pelo
TCU.

Subsecio I1
Da funcdo de confianca de Secretario-Geral Adjunto

Art. 23. Ao ocupante da fungdo de confianga de Secretario-Geral Adjunto, além das atribuigdes
descritas nos arts. 20, 21 e 25, no ambito da respectiva area de atuagdo, incumbe:

I - apoiar e assessorar o respectivo Secretario-Geral no exercicio de suas atribuigoes;

I - atuar como substituto eventual do respectivo Secretario-Geral,

II - planejar, coordenar e acompanhar a execugcdo de acdes que necessitem de atuagdo
mtersetorial no ambito da respectiva Secretaria-Geral, e

IV - promover e coordenar a articulagio da Secretaria-Geral com as demais unidades do
Tribunal, bem assim com outros 6rgaos e entidades publicos no que se refere a sua area de atuacao.
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Subsecao I1I
Da funcido de confianca de Coordenador-Geral

Art. 24. Ao ocupante da funcdo de confianga de Coordenador-Geral, além das atribuicdes
descritas nos arts. 20, 21 e 25, no ambito da respectiva area de atuagdo, incumbe:
I - apoiar e assessorar o Secretario-Geral de Controle Externo;

IT - coordenar o processo de construgdo da estratégia de controle e de atuacdo das unidades e
acompanhar a implementacdo e os resultados no ambito de sua area de atuacao;

II - promover a coeréncia e sinergia das acdes de controle externo;

IV - promover a integragdo e a articulagdo interna e externa para garantir o resultado das acdes
de controle e dos planos institucionais; e

V - monitorar e avaliar, em sua area de atuacdo, o desempenho das unidades subordinadas a
Secretaria-Geral de Controle Externo.

Subsecio IV
Das funcoes de confianca de Diretor-Geral, Secretario e Chefe de Assessoria

Art. 25. Ao ocupante das funcdes de confianca de Diretor-Geral, de Secretario e de Chefe de
Assessoria, além das atribuicdes descritas nos arts. 20 e 21, no ambito das respectivas areas de atuagdo,
incumbe:

I - promover a adequada organizagdo interna das competéncias e atividades da unidade,
observadas as disposicoes legais e regulamentares;

II - determinar a autuag@o de processos, observadas as disposicdes regulamentares;

III - opinar conclusivamente em processos, matérias e papéis que lhes sejam submetidos;
IV - assinar e expedir atos e comunicacdes administrativas ou processuais;

V - autorizar a expedicdo de certiddes e declaracdes, na area de sua competéncia; e

VI - assessorar o Presidente ou o respectivo Secretario-Geral, conforme o caso, nos assuntos
merentes a sua area de atuacao.

§ 1° Ao ocupante da fungdo de confianga de Diretor-Geral, além das atribuigdes constantes dos
mncisos do caput deste artigo, incumbe, ainda:

I - autorizar dispensas e mexigibilidades de licitacdo, observados os limites estabelecidos em
regulamento proprio; e

II - assinar os documentos relativos a execucao orcamentario-financeira dos créditos alocados
a unidade.

§ 2° Ao ocupante da fungdo de confianga de Secretario na unidade de auditoria interna do
Tribunal, além das atribuicdes constantes dos incisos do caput deste artigo, incumbe, ainda:

I - emitir certificado de auditoria relativo as contas de unidades gestoras do TCU; e

I - atestar a regularidade das admissdes e concessdes no ambito do Tribunal.
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Subsecio V
Da funcdo de confianca de Chefe de Gabinete

Art. 26. Ao ocupante da funcdo de confianga de Chefe de Gabinete, além das atribuigcdes
descritas nos arts. 20, 21 e 25, no ambito das respectivas areas de atuagdo, incumbe:

I - assistir e assessorar a respectiva autoridade em assuntos administrativos e sociais inerentes
ao exercicio de suas fungdes legais e regulamentares;

II - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de apoio inerentes ao gabinete;
IIT - receber, organizar e controlar a correspondéncia oficial do titular do gabinete;
IV - receber e realizar triagem dos processos encaminhados ao gabinete; e

V - organizar e coordenar a agenda de trabalho da autoridade.

Pardgrafo unico. Ao Chefe de Gabinete da Presidéncia, além das atribuigdes constantes dos
incisos do caput deste artigo, incumbe, ainda:

I - assessorar o Presidente no exercicio de suas atribuigoes;
IT - proferir despachos interlocutorios;

II - encammnhar expedientes as diversas unidades do Tribunal para providéncias
complementares;

I - encaminhar processos aos gabinetes dos relatores, observada arespectiva lista de unidades
jurisdicionadas, ou para inclusdo em sorteio especifico, quando for o caso; e

IV - expedir certidoes rotineiras, ressalvadas as requeridas pelo Presidente e Vice-Presidente
da Republica, Ministros de Estado ou autoridades de nivel hierdrquico equivalente, membros do Congresso
Nacional e Ministros de Tribunais Superiores.

Subsecio VI
Da funcio de confianca de Consultor Juridico

Art. 27. Ao ocupante da fungdo de confianca de Consultor Juridico, além das atribuigcdes
descritas nos arts. 20, 21 € 25, no ambito da respectiva area de atuacao, incumbe:

I - nas hipoteses permitidas pela legislacdo ou jurisprudéncia:
a) defender atos, prerrogativas e interesses do Tribunal em juizo e em outros foros;

b) representar o Tribunal em audiéncias de conciliagdo e mediagdo perante o Supremo Tribunal
Federal;

c) apresentar memoriais, produzir sustentacdo oral, interpor os recursos cabiveis e atuar como
amicus curiae em agdes de interesse do Tribunal,

d) elaborar pareceres juridicos em processos administrativos, em especial no que concerne a
analises prévias de minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes elaborados no
ambito do TCU;

e) prestar apoio juridico a Ministros, Ministros-Substitutos, Procurador-Geral e demais
Membros do Ministério Pubico junto ao TCU, bem como a Auditores Federais de Controle Externo e
servidores que exercem funcdo de dire¢do, em caso de demandas judiciais ou administrativas, dentre outras
situacdes em que forem nstados a se manifestarem ou sejam demandados estritamente em decorréncia do
exercicio do cargo ou funcdo que ocupam, solicitando, se necessario, arepresentacao judicial da Advocacia-
Geral da Unido;
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II - nas hipéteses em que a legislacdo ou jurisprudéncia ndo admita a atuagdo direta do Consultor
Juridico, prestar aos 6rgdos competentes informagdes e subsidios necessarios a defesa de atos e interesses
do Tribunal; e

II - elaborar informagdes a serem prestadas ao Supremo Tribunal Federal em mandados de
seguranga de interesse do Tribunal.

Paragrafo unico. A fun¢do de confianga de Consultor Juridico deve ser exercida por bacharel
em Direito regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Subsecio VII
Da funcio de confianca de Subsecretario

Art. 28. Ao ocupante da fungdo de confianca de Subsecretario, quando lotado na unidade
responsavel por apoiar o funcionamento das sessdes no TCU, ncumbe, além das descritas nos arts. 20 e
21, as seguintes atribuicdes:

I - organizar, sob a supervisdio do presidente do respectivo Colegiado, pautas de sessdes
ordindrias e extraordindrias, observadas as disposicdes regulamentares;

IT - assistir o presidente do Colegiado, Ministros, Ministros-Substitutos e Representante do
Ministério Publico durante as sessoes; €

III - lavrar as atas das sessOes dos respectivos colegiados.

Art. 29. Ao ocupante da fingdo de confianca de Subsecretario, quando lotado na Secretaria-
Geral de Controle Externo, incumbe, além das atribuicdes descritas nos arts. 20 e 21, as seguintes
atribuicoes:

I - apoiar a dire¢do da unidade técnica na coordenacdo dos trabalhos;

IT - acompanhar, controlar e avaliar o desempenho da unidade técnica; e

III - desempenhar as atividades tipicas do Secretario, previstas no art. 25 desta Resolucdo,
conforme e nos limites dispostos em portaria de delegagdo do titular da unidade técnica.

Subsecao VIII
Das funcées de confianca de Diretor, Chefe de Servico e Gerente de Processo

Art. 30. Ao ocupante das fungdes de confianga de Diretor, Chefe de Servico e Gerente de
Processo incumbe o exercicio das atribuicoes descritas nos arts. 20 e 21, no ambito das respectivas
subunidades ou processos de trabalho sob sua gestdo.

Subsecio IX
Das func¢oes de confianca de Especialista Sénior

Art. 31. Ao ocupante da fungdo de confianca de Especialistas Sénior Niveis I, II e III, de
natureza direcdo, incumbem as atribuicdes descritas nos arts. 20 e 21, no ambito da sua area de atuagdo, de
acordo com os trabalhos a ele alocados nos termos definidos em normativo especifico, para
desenvolvimento de atividades em equipe de maior complexidade e responsabilidade, ou para realizagao
de atividades de relevancia que possam incrementar o resultado institucional

Subsecio X
Das funcées de Supervisor

Art. 32. Ao ocupante da fungdo de Supervisor, nos trabalhos a eles alocados e de acordo com

as tarefas que lhes forem atribuidas, incumbe a orientacdo as equipes de fiscalizagdo e a verificagdo da
aderéncia das agdes de controle as normas e padrdes aplicavesis.
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Seciao 11
Das atribuicées das funcdes de assessoramento

Art. 33. O exercicio de fungdo de confianca de assessoramento consiste em desenvolver
atividades de apoio, de assisténcia direta e de aconselhamento a autoridades e dirigentes do Tribunal, no
ambito da respectiva unidade ou fora dela, compreendendo o planejamento, a coordenagdo, o controle e a
execucao de trabalhos, segundo orientagdes da respectiva autoridade ou dirigente.

Art. 34. Ao ocupante de fungdo de confianca de assessoramento incumbe:

I - assessorar o Presidente, os Ministros, os Ministros-Substitutos e os dirigentes da Secretaria
do Tribunal em matéria de sua competéncia,

Il - prestar apoio as autoridades e dirigentes do Tribunal, mediante participacdo no
planejamento e execucdo de projetos ou atividades que demandem conhecimentos especializados ou
especificos;

II - coletar, preparar e analisar dados técnicos, estatisticos ou cientificos sobre matérias
relacionadas a sua area de atuacao;

IV - produzir e gerenciar informagdes inerentes a sua area de atuacdo;
V - realizar estudos e pesquisas, relativos a matéria compreendida na sua esfera de atuacao;

VI - elaborar despachos, pareceres, pronunciamentos, relatdrios, comunicacdes € outros
documentos a serem expedidos pela autoridade ou dirigente;

VII - instruir processos que lhes sejam distribuidos pela autoridade ou dirigente.
VIII - elaborar mmnutas de documentos a serem expedidos pela autoridade ou dirigente;

IX - fornecer subsidios para a proposi¢do de programas de intercambio de conhecimentos ou
de agdo conjunta com orgaos e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias pertinentes
a sua area de atuacdo; e

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento das atribuigdes inerentes a
unidade ou determinadas pela autoridade ou dirigente.

Paragrafo tnico. Ao ocupante da funcdo de confianga de Especialista Sénior Niveis I, II e III,
de natureza assessoramento, incumbe, ainda, no ambito da sua area de atuag@o, de acordo com os trabalhos
a ele alocados nos termos definidos em normativo especifico, para desenvolvimento de atividades em
equipe de maior complexidade e responsabilidade, ou para realizagdo de atividades de relevancia que
possam incrementar o resultado mstitucional.

CAPITULO III
DA CORRESPONDENCIA ENTRE CARGO EFETIVO E FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 35. O provimento de fungdes de confianga por servidores do Quadro de Pessoal do TCU
deve observar as seguintes correspondéncias entre a natureza da atividade a ser desempenhada, o cargo
efetivo e o nivel da fungdo de confianga:

I - em qualquer unidade que integra a estrutura organizacional do TCU, as fungcdes de nivel
FC-3 a FC-1 podem ser exercidas por ocupantes dos cargos de AUFC, TEFC e AUX;

II - nas unidades e subunidades que desempenham atividades privativas da area de atividade de
Controle Externo, as fungdes de nivel FC-6a FC-4 devem ser exercidas por ocupante do cargo de AUFC
da area de atividade de Controle Externo, sendo facultada a nomeacdo de ocupante do cargo de AUFC da
area de Apoio Técnico ¢ Administrativo para a fungdo FC-4,no ambito da Segecex, desde que no interesse
da administragdo, e FC-5 nas unidades de assessoramento a autoridades;
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III - na Secretaria-Geral Adjunta da Presidéncia, na Secretaria-Geral Adjunta de Administragdo
e na Secretaria das Sessdes:

a) a fungdo de nivel FC-5 deve ser exercida exclusivamente por ocupante do cargo de AUFC;

b) a fungdo de nivel FC-4, no ambito da Secretaria das Sessdes, deve ser exercida,
preferencialmente, por ocupante do cargo de AUFC, podendo ser exercida por ocupante do cargo de TEFC
quando ndo houver exigéncia de conhecimento de matérias inerentes ao cargo de AUFC;

IV - na Consultoria Juridica, as fungdes de nivel FC-5 ¢ FC-4 devem ser exercidas
exclusivamente por ocupante do cargo de AUFC;

V - nas demais unidades e subunidades da Secretaria do Tribunal:

a) a fungdo de nivel FC-6 deve ser exercida exclusivamente por ocupante do cargo de AUFC;

b) as fungdes de nivel FC-5 e FC-4 podem ser exercidas por ocupante dos cargos de AUFC e
TEFC;

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso II deste artigo, desempenham atividades
privativas da area de Controle Externo:

I - as unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex, com excecdo da Secretaria
de Gestdo de Processos; €

IT - as seguintes unidades de assessoramento a autoridades: Gabinete do Presidente, Gabinete
de Ministro, Gabinete do Corregedor, Gabinete de Ministro-Substituto e Gabinete de Membro do Ministério
Publico junto ao TCU.

TITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O Gabinete do Presidente, o Gabinete do Procurador-Geral e os Gabinetes de Ministro
e de Miistro-Substituto podem requisitar um servidor ou empregado publico, titular, respectivamente, de
cargo efetivo ou de emprego ptblico, mediante cessdo, com Onus remuneratério ao 6rgdo ou entidade
cedente.

§ 1° A cessdo sera formalizada mediante ato proprio a ser firmado entre o 6rgao ou entidade de
origem do servidor ou do empregado publico e o TCU, que estabelecera o prazo de sua vigéncia.

§ 2° A cessdo pode ser prorrogada ou encerrada a qualquer momento, mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade.

§ 3° Os servidores ou empregados cedidos na forma do caput prestardo assisténcia e auxilio a
respectiva autoridade ou Chefe de Gabinete, sendo vedada a atuagdo em atividades tipicas de controle
externo.

Art. 37. As atribuicdes pertinentes aos cargos de AUFC, TEFC e AUX deixam de estar
especificadas por especialidade profissional

§ 1° Os servidores que, na data da publicacdo desta Resolu¢do, estiverem ocupando cargos de
AUFC na area de atividade de Apoio Técnico e Administrativo, nas especialidades Tecnologia da
Informagdo, Biblioteconomia, Enfermagem, Engenharia, Medicina e Psicologia, acumulam as atribuigcdes
descritas nesta Resolucdo e aplicaveis ao cargo de AUFC na érea de atividade de Apoio Técnico e
Administrativo com aquelas da respectiva especialidade estabelecidas na Resolugdo TCU n°® 154, de 2002,
vigente no momento da investidura.
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§ 2° Os servidores que, na data da publicacdo desta Resolu¢do, estiverem ocupando cargos de
TEFC na area de atividade de Apoio Técnico e Administrativo, na especialidade Enfermagem, acumulam
as atribuicdes descritas nesta Resolugao e aplicdveis ao cargo de TEFC na area de atividade de Apoio
Técnico e Administrativo com aquelas darespectiva especialidade estabelecidas na Resolugdo TCU n° 154,
de 2002, vigente no momento da investidura.

Art. 38. Fica revogada a Resolu¢ao-TCU n° 154, de 4 de dezembro de 2002.
Art. 39. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA ARRAES
Presidente
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DESPACHOS DE AUTORIDADES
MINISTRO RAIMUNDO CARREIRO

Processo: 032.895/2013-5

Natureza: Representagao

Orgio/Entidade: Banco do Brasil S.A., Fundagio Banco do Brasil
Responsavel(eis): Identidade preservada (art. 55, caput, da Lei n.
8.443/1992)

Interessado(os): Identidade preservada (art. 55, caput, da Lei n.
8.443/1992)

Representante: SecexFinancas

EMENTA: REPRESENTACAO. FUNDACAO BANCO DO
BRASIL. DEFERIMENTO DE PEDIDO DE HABILITACAO
FORMULADO POR ENTIDADE SINDICAL.

DESPACHO

Trata-se de representacdo formulada pela entdo SecexFazenda, atual SecexFangas,
orignalmente motivada por indicios de irregularidades no ambito da Fundagao Banco do Brasil - FBB
(peca 66), consistentes em “desvio de recursos publicos” noticiados em “denfincia jornalistica de que os
dirigentes e gestores teriam firmado acordos, convénios ou contratos com Organizagdes Nao
Governamentais (ONG's) visando favorecimento proprio” (pega 66).

2. A matéria foi apreciada mediante o Acdrddo 2.551/2018-Plendrio (Relator: Ministro José Micio
Monteiro), que considerou procedente a representagdo para retirar a Fundagdo Banco do Brasil do rol de
entidades obrigadas a prestar contas ao Tribunal de Contas da Unido.

3. Ademais, foi determinada a oitiva do Banco do Brasil S.A. e da Fundagcdao Banco do Brasil sobre as
doagdes periddicas que estdo sendo efetuadas aquela fundagao.

4. Subsequentemente, por meio do Acordao 2763/2020 - TCU - Plenario, de minha relatoria, o Colegiado
rejeitou os embargos de declaragdo opostos aquela primeira deliberacdo e expediu a seguinte determinagao
ao Banco do Brasil:
“9.3 nos termos do art. 250, inciso I, do RITCU, c/c art. 7°, §3° inciso I e §4°, da
Resolu¢ao TCU 315/2020, determinar ao Banco do Brasil que elabore e apresente a este
Tribunal, no prazo de 90 (noventa dias), a contar da ciéncia, os seguintes planos de agdo,
indicando as agoes necessarias, os respectivos responsaveis e os prazos de implementagao,
para, de forma gradual:
9.3.1 dotar a Fundagdo Banco do Brasil de quadro proprio de empregados, inclusive
com as necessarias alteracoes estatutarias,

9.3.2 regularizar a distribui¢do de Participagdo dos Lucros ou Resultados (PLR), de
modo a ndo beneficiar os empregados cedidos a Fundag¢do Banco do Brasil, que ndo
contribuem para os “indices de produtividade, qualidade ou lucratividade” do Banco do
Brasil, conforme exige o inciso Il do §1° do art. 2° da Lei 10.101/2000, sopesando as
peculiaridades juridicas do acordo vigente negociado entre o Banco do Brasil e seus
empregados nos termos do art. 2° da Lei 1.101/2000, e promovendo, se necessario, os
devidos ajustes nos proximos acordos,”

5. O feito esta em fase de monitoramento.

6. Neste momento, o processo vem a meu Gabinete para apreciagdo do pedido de habilitagao
aos autos formulado pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia a peca
162, de 16/9/2021, o qual a SecexFinangas propos indeferir (peca 164):
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)

3. O SEEB/DF submete pedido de habilitagdo como parte interessada com
fundamento no artigo 8°, Il da Constituicdo Federal de 1988, justificando que o Sindicato
¢ parte legitima para representar a categoria bancaria de sua base territorial. Alega
também que o interesse juridico do requerente se justificaria pela relevdincia do feito em
tramitagdo, que implicarda na vida funcional dos bancarios cedidos a institui¢cao Fundagdo
Banco do Brasil, por determinagdo do Acorddo 2763/2020 - Plenario, de relatoria do Exmo.
Ministro Raimundo Carreiro.

4. Por fim, a entidade argumenta que o destino dos projetos sociais desempenhados
pela Fundagdo seria comprometido, tendo em vista que os trabalhadores com historico e
expertise nas atividades da seriam retirados, o que poderia impactar a implantagdo e
manutengdo dos projetos. Assim, intentam representar os empregados de modo a, segundo
os solicitantes, evitar passivos trabalhistas, prejuizos a categoria e aos projetos sociais.

5. Em andlise do pedido da SEEB/DF, verificou-se que:
a) o processo objeto da demanda foi chancelado como sigiloso;

b) nao existe decisdo ou mesmo proposta de encaminhamento tendente a impactar
em qualquer sucumbéncia do sindicato requerente;

¢) as justificativas apresentadas pelo sindicato ndo sdo suficientes para ensejar o
ingresso nos autos deste processo e, também, mesmo sendo o solicitante um sindicato, isso
ndo é, por si so, suficiente para que o pleito seja atendido, pois, se assim fosse, todos os
processos no ambito do Tribunal que envolvessem qualquer categoria sindicalizada
deveriam admitir o ingresso dos respectivos sindicatos, o que ndo é verdadeiro, tampouco
razoavel;

d) O Acordao Acorddao 2763/2020-TCU-Plenario deliberou pela substituicdo de
pessoal de modo gradual, conforme disposto no seu subitem 9.3 (sem grifos no original):

9.3 nos termos do art. 250, inciso II, do RITCU, c/c art. 7°, §3° inciso I e §4°,
da Resolug¢ao TCU 315/2020, determinar ao Banco do Brasil que elabore e apresente
a este Tribunal, no prazo de 90 (noventa dias), a contar da ciéncia, os seguintes planos
de acgdo, indicando as acoes necessdrias, os respectivos responsdveis e os prazos de
implementacdo, para, de forma gradual: 9.3.1 dotar a Fundagio Banco do Brasil de
quadro prdprio de empregados, inclusive com as necessdrias alteracoes estatutdrias;

Assim, ndo procede a argumentagao do sindicato de que haverd prejuizo aos projetos
da FBB decorrente da retirada de pessoal, pois havera substituicdo gradual adotada nos
termos do plano de agdo do Banco do Brasil.

e) ainda que ocorresse o ingresso do SEEB/DF, ndo seria possivel realizar as agoes
pretendidas, tendo em vista que o mérito do processo foi apreciado em 2020 pelo acorddo
supracitado e as determinagoes e demais deliberagoes do referido Acorddo estdo em fase
de Monitoramento pelo Tribunal.

6. Sendo assim, em razdo da inexisténcia de interesse legitimo, apto a inserir a
SEEB/DF como parte interessada nos correntes autos, entende-se que o pedido deva ser
negado. Isso posto, inexistindo delegag¢do de competéncia para que esta unidade NEGUE
tal tipo de pedido, proponho, com base na delegag¢do de competéncia da Portaria-
SecexFinangas n° 1, de 05 de janeiro de 2021, proponho o encaminhamento dos autos ao
gabinete do Exmo. Relator, Raimundo Carreiro, propondo:

a) negar o pedido de ingresso do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Brasilia (SEEB/DF) realizado a pe¢a 162 do TC 032.895/2013-5, por inexistir
interesse legitimo que justifique o ingresso,
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b) apos a deliberac¢do do Exmo. Ministro Relator, encaminhar os autos a Seproc/CA
Cidaddo para as providéncias devidas;” (Grifos conforme original)
7. Nao obstante o exposto pela SecexFinancas, entendo ser razdo legitima suficiente o fato de
o requerente constituir-se em entidade sindical que representa a classe envolvida na matéria discutida nos
autos.
8. De fato, trata-se assunto que, no presente momento processual, deve contar com ampla
participacdo das diversas partes que podem contribuir para melhor deslinde do feito.
9. Ante o exposto, deixo de acolher a proposta da unidade técnica, e defiro, com fulcro no art.

146 do RI/TCU, o pedido de habilitagdo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Brasilia (SEEB/DF) realizado a pega 162 do TC 032.895/2013-5, por existir interesse legitimo que
justifique o mgresso, autorizando manifestacio dessa parte a partir do presente momento processual.

10. A Seproc para as comunicagdes processuais.

Brasilia, 8 de outubro de 2021

RAIMUNDO CARREIRO
Relator
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Processo: 040.713/2021-0

Natureza: Representagdao

Orgio/Entidade: Petréleo Brasileiro S.a.

Representante: Biovida DNA Exames de Paternidade e Imunizagdes
Ltda. (10.814.997/0001-77)

Assunto: Representacdo com pedido de medida cautelar. Licitagdo na
modalidade Oportunidade para contratagdo de Servigos de andlise e
resultados de teste para Covid-19, e gestdo e operacionalizagdo de
rede credenciada para servicos de exames. Alegacdo de exigéncia de
garantia ndo prevista em lei e no regimento de licitagdes da Petrobras
e ndo previsao das demais garantias legalmente previstas. Frustragdao
do carater competitivo. Oitiva prévia. Diligencias. Nao concessdo da
cautelar.

DECISAO

Cuidam estes autos de representacdo (pecas 1-7), com pedido de medida cautelar, formulada
pela empresa Biovida DNA Exames de Paternidade e Imuniza¢des Ltda, com fundamento no art. 113, § 1°
da Lei 8.666/1993, e nos arts. 235 ¢ 237, inciso VI, do Regimento Interno do TCU c/c o art. 103, § 1°, da
Resolugao-TCU 259/2014, em razio de possiveis irregularidades na Licitagdo Oportunidade
n° 7003646764 promovida pela Petrobras S.A., cujo objeto ¢ a “contratacdo ¢ servicos de andlise e
resultados de teste para COVIDI19 e gestdo e operacionalizagdo de rede credenciada para servigos de
exames para detec¢do de COVIDI19”.

2. O certame estd sendo realizado pelo procedimento modo de disputa fechado, em empreitada
por preco unitdrio, nos termos da Lei 13.303/2016 e o Regulamento de Licitacdes da Estatal. A abertura
das propostas estd marcada para o dia 14/10/2021, as 15h, conforme Edital (peca 3, p. 1).

3. As alegacOes da representante foram assim elencadas pela Secretaria de Controle Externo de
Aquisicdes Logisticas/Selog (peca 8), litteris:

“I. O representante alega, em suma, que (peca 1, p. 1-14):

a)o item 1.2.1 do Adendo D do Edital, ao dispor sobre os requisitos de capacidade econdmico-
financeira, estabelece que (pega 6, p. 1):

1.2.1. Deverao ser atendidos os critérios estabelecidos na tabela abaixo. A metodologia de calculo
dos indicadores contabeis bem como documentos comprobatdrios estdo estabelecidos no Anexo 2:

a) Patrimonio Liquido: maior ou igual a 5% do valor do contrato;
b) Liquidez Corrente (LC): maior ou igual a 0,8;
¢) Alavancagem: menor ou igual a 70%;
b) no caso de ndo atendimento aos referidos critérios, foi previsto que (peca 6, p. 1):

NOTA: As empresas que ndo atenderem os indicadores contabeis citados acima poderdo apresentar
Garantia Corporativa (PCG - Parent Company Guarantee), conforme modelo disponivel no Anexo
2, juntamente com as demonstra¢des financeiras da empresa garantidora, pertencente a0 mesmo
grupo econdmico da empresa garantida, as quais devem atender os indicadores contabeis, além da
apresentacdo de documento comprovando o vinculo entre ambas empresas (garantidora e licitante).

c)apesardea Lei 13.303/2016, em seu art. 70, § 1°, ter relacionado trés modalidades de garantia (caucdo
em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria), o edital optou pela garantia corporativa, nao prevista
nessa lei, e mais fragil do que as garantias previstas, consistindo em uma forma de desconsideracdo da
personalidade juridica da licitante para atendimento indireto aos indicadores contabeis definidos pelo
edital; e
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d) desse modo, o edital estaria frustrando o carater competitivo do certame, ao nido possibilitar as
modalidades de garantia constantes no art. 70, § 1°, da Lei 13.303/2016 c/c art. 135 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Petrobras - RLCP (pega 7, p. 49; trechos de jurisprudéncia desta Corte em
peca 1,p. 8-11)".

4. Apos exame acerca da admissibilidade da representacdao, que concluiu pela possibilidade do
seu conhecimento, a Selog procedeu a seguinte avaliagdo acerca dos pressupostos para a adogao de eventual
medida cautelar, diante das alegagdes apresentadas pela representante, verbis:

CONCLUSAO QUANTO AO EXAME DE ADMISSIBILIDADE

2. Presentes todos os requisitos de admissibilidade constantes no art. 87, § 2° da Lei 13.303/2016, c/c o
art. 237, inciso VII e paragrafo tinico, do Regimento Interno/TCU, e no art. 103, § 1°, da Resolugéo -
TCU 259/2014, a representagcdo deve ser conhecida

D. MEDIDA CAUTELAR - AVALIACAO DOS PRESSUPOSTOS
PERIGO DA DEMORA

Ha decisdo judicial ou administrativa, sem especificacdo de prazo, para suspender o andamento do
processo licitatério ou a contratagdo? Nao

No caso de contratagdes ndo decorrentes de registro de pregos, o contrato decorrente do certame ja foi
assinado? Nao

Analise:

3. Esta configurado o pressuposto do perigo da demora em razio de que a abertura das propostas esta
marcada para o dia 14/10/2021, as 15h (peca 4, p. 1).

PERIGO DA DEMORA REVERSO
O servico/bem ¢é essencial ao funcionamento das atividades da Unidade Jurisdicionada? Nao ha
informacgao

A Unidade Jurisdicionada esta coberta contratualmente pelo servigo com razoavel vigéncia (ha a
possibilidade de voltar a fase ou refazer o certame, a depender da consequéncia da concessaode cautehr
no caso concreto) ou admite prorrogacdo excepcional? Nao ha informagao

Caso haja a possibilidade de manutencdo do contrato com a atual prestadora dos servigos, as condi¢cdes
dessa contratagdo seriam melhores (menor prego e atendimento satisfatorio) que o que se esta em vias
de contratar? Nao se aplica

Analise:

4. Nao ha como concluir acerca da presenca do pressuposto, motivo pelo qual sera proposta diligéncia
para a obtencdo de informagdes acerca da essencialidade da contratacdo e de eventuais contratos
atualmente existentes para o mesmo objeto. Adicionalmente, somos por solicitar também informagéo
acerca da existéncia de decisdo judicial ou administrativa para suspender o andamento do processo
licitatorio.

PLAUSIBILIDADE JURIDICA

A Unidade Jurisdicionada esta sujeita aos normativos supostamente infringidos? Sim

Ha plausibilidade nas alegagdes do representante ou nas verificagdes realizadas pela Unidade Técnica?
Sim

Ha indicio de sobrepreco ou superfaturamento? N&o
Ha grave risco de lesdo ao erario, inexecugdo ou execucdo insatisfatdria do objeto? Nao ha informagao
Anilise quanto a plausibilidade juridica e quanto a necessidade de adocido de medida cautelar:

5. O Adendo D do Edital, ao dispor sobre os requisitos de capacidade econdmico-financeira, no seu item
1.2.1 (pega 6, p. 1), estabelece que as empresas que nao possuem Patriménio Liquido maior ou igual a
5% do valor do contrato, Liquidez Corrente maior ou igual a 0,8, e Alavancagem menor ou igual a 70%,
poderdo apresentar Garantia Corporativa (Parent Company Guarantee - PCG), nos termos do modelo
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disponivel a peca 15, p. 5-14, juntamente com as demonstra¢gdes financeiras da empresa garantidora,
pertencente ao mesmo grupo econdmico da empresa garantida, as quais devem atender os indicadores
contabeis, além da apresentagdo de documento comprovando o vinculo entre ambas empresas
(garantidora e licitante).

6. O art. 135 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Petrobras - RLCP (pega 7, p. 49) dispde que,
nas contratacoes em que for exigida a prestacdo de garantias, devem ser observadas as disposicoes do
art. 70 da Lei 13.303/2016, que, por sua vez, estabelece que:

Art. 70. Podera ser exigida prestacdo de garantia nas contratagdes de obras, servicos e compras.
§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro;

II - seguro-garantia;

III - fianga bancaria. .

7. Assim, ao se exigir a prestacao de garantia, no caso de ndo atendimento dos critérios estabelecidos no
item 1.2.1 do Adendo D do Edital (peca 6, p. 1), deveria ser dada a opcao, a empresa contratada, das
garantias relacionadas no art. 70, § 1° da Lei 13.303/2016.

8. Desse modo, a entidade devera ser ouvida quanto a ndo previsdo das modalidades de garantia caucio
em dinheiro, seguro-garantia e fianca bancdria, no caso de a licitante ndo atender aos requisitos de
Patriménio Liquido, Liquidez Corrente e Alavancagem dispostos no instrumento convocatorio,
identificada no Edital da Oportunidade 7003646764, em afronta no art. 70, § 1°, da Lei 13.303/2016 c/c
art. 135 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Petrobras.

9. Adicionalmente, entendemos que a entidade deve apresentar justificativa, em oitiva, quanto a forma
de garantia corporativa prevista no edital (Parent Company Guarantee), estabelecida por ocasido do
planejamento do certame, apta a esclarecer tratar-se de modalidade de eventual execucdo juridica e
financeiramente eficaz e suficiente para alcance do objetivo do instituto e, também, ndo restritiva a
competitividade esperada.

10. Portanto, esta configurado o pressuposto da plausibilidade juridica.

11. Diante do exposto, em que pese estarem configurados os pressupostos do perigo da demora e da
plausibilidade juridica, n3o ha elementos suficientes nos autos para a conclusdo acerca do perigo da
demora reverso, sendo necessaria a realizagdo de oitiva prévia e diligéncia, nos termos dos itens 4, 8 ¢
9 desta instrucao.

5. Exposta a matéria, passo a decidir.

6. Em uma andlise de cognicdo sumaria, adequada a esta etapa processual, verifico a existéncia de
elementos a indicar possivel procedéncia das alegacdes de ndo previsdao, no Edital da Oportunidade
7003646764, das modalidades de garantia cau¢do em dinheiro, seguro-garantia e fianga bancaria, no caso
de a licitante ndo atender aos requisitos de Patrimonio Liquido, Liquidez Corrente e Alavancagem dispostos
no instrumento convocatdrio, em afronta no art. 70, § 1°, da Lei 13.303/2016 c/c art. 135 do Regulamento
de Licitacdes e Contratos da Petrobras.

7. Adicionalmente, deve se promover a oitiva da Petrobras, na linha proposta pela Selog, para
que apresente justificativa quanto a exigéncia de garantia corporativa prevista (Parent Company
Guarantee), estabelecida por ocasido do planejamento do certame, a fim de que esclareca tratar-se de
modalidade de eventual execucdo juridica e financeiramente eficaz e suficiente para alcance do objetivo do
mstituto e, também, nado restritiva a competitividade esperada do certame.

8. Nao obstante configurada a plausibilidade juridica (fumus boni iuris), e do perigo da demora
(periculum in mora), visto que as propostas devem ser abertas no proximo dia 14/10/2021, em consonancia
com o entendimento da Selog, constato ndo restar configurado o perigo da demora reverso, visto ndo haver
informacdes nos autos acerca de eventuais contratos existentes para o mesmo objeto bem como sobre a
essencialidade da contratagdo para o bom funcionamento da entidade.
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9. Desse modo, ndo vislumbro presentes, a0 menos neste momento, 0s requisitos necessarios a
concessao de medida cautelar, motivo pelo qual acolho a proposta da Selog no sentido de realizar a oitiva
da entidade jurisdicionada, a fim de colher elementos que possam subsidiar a andlise de mérito da presente
representacao.

10. Diante do exposto, decido:

10.1. conhecer da representacdo, satisfeitos os requisitos de admissibilidade constantes no art. 113, § 1°
da Lei 8.666/1993, c/c os arts. 235 ¢ 237, VI, do Regimento Interno deste Tribunal, e no art. 103, § 1°, da
Resolucao - TCU 259/2014;

10.2. realizar a oitiva prévia da Petrobrds S.A., com base no art. 276, § 2°, do Regimento Interno deste
Tribunal para que, no prazo de cinco dias uteis, se pronuncie, referente a Oportunidade 7003646764, acerca
da existéncia dos pressupostos da medida cautelar pleiteada e acerca dos indicios de irregularidades
indicados nesta instrucdo, em especial quanto aos seguintes topicos:

a) justificar a ndo previsdo das modalidades de garantia caucdo em dinheiro, seguro-garantia e fianga
bancaria, no caso de a licitante ndo atender aos requisitos de Patrimonio Liquido, Liquidez Corrente e
Alavancagem dispostos no instrumento convocatorio, em afronta no art. 70, § 1°, da Lei 13.303/2016 c/c
art. 135 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Petrobras;

b) apresentar justificativa quanto a forma de garantia corporativa prevista no edital (Parent Company
Guarantee), estabelecida por ocasido do planejamento do certame, apta a esclarecer tratar-se de modalidade
de eventual execucdo juridica e financeramente eficaz e suficiente para alcance do objetivo do mnstituto e,
também, ndo restritiva a competitividade esperada;

c) demais informacdes que julgar necessarias; e

d) designacdo formal de interlocutor que conhega da matéria para dirimir eventuais duvidas, informando
nome, funcdo/cargo, e-mail e telefone de contato;

10.3. diligenciar a Petrobras S.A., com fundamento nos artigos 157 e 187 do Regimento Interno deste
Tribunal, para que, no prazo de quinze dias, encaminhe copia dos seguintes documentos e/ou
esclarecimentos:

a) informacgao sobre a essencialidade ou ndo da presente contratagdo as atividades da entidade;

b) eventuais contratos atualmente existentes para o mesmo objeto, encaminhando copia do termo contratual
e dos aditivos, caso haja;

c) se ha decisdo judicial ou administrativa para suspender o andamento do processo licitatorio; e
d) demais informagdes que julgar necessarias;

10.4. alertar a Petrobras S.A. quanto a possibilidade de o TCU vir a conceder medida cautelar para a
suspensdao do ato ou procedimento impugnado, caso haja indicativo de afronta as normas legais e/ou
possibilidade de ocorréncia de prejuizos a Administracao;

10.5. alertar os responsaveis pelo certame Oportunidade 7003646764, inclusive a autoridade designada
pela Petrobras para sua homologacdo e assinatura do respectivo contrato, de que o pedido de medida
cautelar serd examinado apos a oitiva ora determinada, e que a eventual consumacgdo de irregularidades em
razio do prosseguimento dos atos decorrentes do certame sujeitara os respectivos agentes as sangdes legais
previstas na Lei n® 8.443/92

10.6. encaminhar copia do presente Despacho e da instrucdo da Selog a peca 16 a Petrobras S.A., de
maneira a embasar as respostas a oitiva.

Gabinete, em 8 de outubro de 2021.

RAIMUNDO CARREIRO
Relator
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SECRETARIA DE GESTAO DE PROCESSOS

EDITAL 1314/2021-TCU/SEPROC, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021.

Processo TC 000.202/2020-7 - Em razdo do disposto no art. 22, III, da Lei 8.443/1992, fica
CITADO Jaziel Nunes de Alencar, CPF 224.571.192-00, para, no prazo de quinze dias, a contar da data
desta publicagdo, apresentar alegacdes de defesa quanto as ocorréncias descritas a seguir ¢/ou recolher aos
cofres do Tesouro Nacional (mediante GRU, cddigo 13902-5), valores historicos atualizados
monetariamente desde as respectivas datas de ocorréncia até o efetivo recolhimento (art. 12, II, Lei
8.443/1992), abatendo-se montante eventualmente ressarcido, na forma da legislacio em vigor. Valor total
atualizado monetariamente até 6/10/2021: R$ 1.149.957,28; sendo RS 822.364,87 em solidariedade com o
responsavel Andre Alessandro da Silva Telles (CPF 750.788.642-53) e R$ 327.592,41 em solidariedade
com o responsavel Andre Alessandro da Silva Telles (CPF 750.788.642-53) e com a empresa Sheik
Management Eireli (CNPJ 24.309.252/0001-65).

O débito decorre de deixar de tomar as providéncias necessarias a conclusdo de obra ou dos
servicos pactuados objeto do Convénio 333/PCN/2014, registro Siafi 801540, firmado entre o Ministério
da Defesa e o municipio de Manacapuru - AM, e que tinha por objeto a “constru¢do de Praga da Juventude,
restando imprestavel a parcela executada, seja por ter ficado a obra inacabada, seja porque os servicos
executados ndo foram suficientes para obter o atingimento dos objetivos acordados. A obra encontra-se
mnacabada e abandonada com todas as instalacdes contendo itens nacabados e por esse motivo ndo €
possivel a utilizacdo da area construida, ficando a obra sem serventia.

A rejeicdo das alegacdes de defesa podera ensejar: a) julgamento pela irregularidade das contas
do responsavel, com a condenagdo ao pagamento dos débitos atualizados e acrescidos de juros de mora (art.
19, Lei 8.443/1992). Valor total atualizado e acrescido dos juros de mora até 6/10/2021: R$ 1.217.321,77,
b) imputacao de multa (arts. 57 e 58, Lei 8.443/1992); c) inscricdo do nome em lista de responsaveis cujas
contas houverem sido julgadas irregulares, para os fins previstos no art. 3°, inciso I, alinea “g” e no art. 3°
da Lei Complementar 64/1990; d) inclusdo do nome do responsavel no Cadastro informativo de créditos
ndo quitados do setor publico federal (Cadin), e em outros cadastros de madimplentes; e) inscricdo de
responsabilidade no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (Siafi); f) nabilitacdo para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, no ambito da Administragdo Publica, por periodo de cinco
a oito anos (art. 60, Lei 8.443/1992).

A liquidagdo tempestiva do débito atualizado apenas saneara o processo caso o TCU reconheca
a boa-f&¢ do responsavel e seja constatada a mexisténcia de outras irregularidades no processo. Nessa
hipotese, o Tribunal julgarda as contas regulares com ressalva e expedird quitacdo da divida.
Consequentemente, caso ndo seja reconhecida a boa-f€ do responsavel pelo TCU ou caso sejam constatadas
outras irregularidades nas contas, o mero recolhimento do débito atualizado monetariamente nao impedira
eventual condenagdo ao referido pagamento acrescido de juros de mora, abatendo-se os valores ja
recolhidos.

Nao havendo manifestacdo no prazo, o processo tera prosseguimento, caracterizando-se a
revelia (art. 12, § 3°, Lei 8.443/1992).

A emissao da Guia de Recolhimento da Unido-GRU e do demonstrativo de débito pode ser feita

por meio do Portal TCU (www.tcu.gov.br), clicando na aba “Carta de Servicos” e, em seguida, no link
“Emissdo de GRU”.

A informagdo prestada devera ser classificada quanto ao grau de confidencialidade, nos termos
do art. 6°, caput e pardgrafo unico, da Resolu¢ao-TCU 294/2018, caso contrario serd tratada como publica
para o Tribunal.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69389688.


http://www.tcu.gov.br/

BTCU Deliberag6es dos Colegiados do TCU e dos Relatores | Ano 4 | n° 190 | Quarta-feira, 13/10/2021 24

O acesso ao processo indicado nesta comunicacdo pode ser realizado por meio da plataforma
Conecta-TCU, disponivel no Portal TCU (www.tcu.gov.br). Informagdes detalhadas sobre acesso e uso da
plataforma, inclusive para fins de cadastro e de credenciamento, podem ser consultadas ao acessar o icone
“Conecta-TCU” do Portal TCU. A visualizagdo de processos e documentos sigilosos depende de
autorizacdo do relator, apos solicitagdo formal da parte.

Informagdes detalhadas acerca do processo, das nregularidades acima indicadas, dos valores
historicos do débito com as respectivas datas de ocorréncia e dos cofres credores podem ser obtidas junto
a Secretaria de Gestdo de Processos (Seproc), telefone (61) 3527-5234, e-mail cacidadao@tcu.gov.br, ou
em qualquer outra Secretaria de Controle Externo do Tribunal

RENATO FURTUNATO JACOBS
Diretor

(Publicado no DOU Edigao n° 193 de 13/10/2021, Secao 3, p. 166)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69389688.
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EDITAL 1315/2021-TCU/SEPROC, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021.

Processo TC 000.202/2020-7 - Em razdo do disposto no art. 22, III, da Lei 8.443/1992, fica
CITADA a empresa Sheik Management Eireli CNPJ 24.309.252/0001-65, na pessoa de seu representante
legal, para, no prazo de quinze dias, a contar da data desta publicacdo, apresentar alega¢des de defesa quanto
as ocorréncias descritas a seguir e/ou recolher aos cofres do Tesouro Nacional (mediante GRU, codigo
13902-5), valores historicos atualizados monetariamente desde as respectivas datas de ocorréncia até o
efetivo recolhimento (art. 12, II, Lei 8.443/1992), abatendo-se montante eventualmente ressarcido, na forma
da legislagdo em vigor. Valor total atualizado monetariamente até 6/10/2021: R$ 327.592,41; em
solidariedade com os responsaveis: Jaziel Nunes de Alencar (CPF: 224.571.192-00); Andre Alessandro da
Silva Telles (CPF: 750.788.642-53).

O débito decorre de receber pagamentos por servicos ndo executados objeto do Convénio
333/PCN/2014, registro Siafi 801540, frmado entre o Mmistério da Defesa e o municipio de Manacapuru
- AM, e que tinha por objeto a “construcdo de Praca da Juventude.

A rejeicao das alegacdes de defesa podera ensejar: a) julgamento pela irregularidade das contas
do responsavel, com a condenacdo ao pagamento dos débitos atualizados e acrescidos de juros de mora (art.
19, Lei 8.443/1992). Valor total atualizado e acrescido dos juros de mora até¢ 6/10/2021: R$ 345.935,37; b)
imputacdo de multa (arts. 57 e 58, Lei 8.443/1992); c) inclusdo do nome do responsavel no Cadastro
mnformativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin), e em outros cadastros de
madimplentes; d) inscricdo de responsabilidade no Sistema Integrado de Administragcdo Fmnanceira (Siafi).

A liquidagao tempestiva do débito atualizado apenas saneara o processo caso o TCU reconhega
a boa-f&¢ do responsavel e seja constatada a mexisténcia de outras irregularidades no processo. Nessa
hipotese, o Tribunal julgard as contas regulares com ressalva e expedirda quitacdo da divida.
Consequentemente, caso ndo seja reconhecida a boa-f€ do responsavel pelo TCU ou caso sejam constatadas
outras irregularidades nas contas, o mero recolhimento do débito atualizado monetariamente ndo impedira
eventual condenacdo ao referido pagamento acrescido de juros de mora, abatendo-se os valores ja
recolhidos.

Nao havendo manifestacdo no prazo, o processo terd prosseguimento, caracterizando-se a
revelia (art. 12, § 3°, Lei 8.443/1992).

A emissdo da Guia de Recolhimento da Unido-GRU e do demonstrativo de débito pode ser feita
por meio do Portal TCU (www.tcu.gov.br), clicando na aba “Carta de Servigos” e, em seguida, no link
“Emissdo de GRU”.

A mnformagdo prestada devera ser classificada quanto ao grau de confidencialidade, nos termos
do art. 6°, caput e pardgrafo unico, da Resolugao-TCU 294/2018, caso contrario serd tratada como publica
para o Tribunal.

O acesso ao processo indicado nesta comunicagcdo pode ser realizado por meio da plataforma
Conecta-TCU, disponivel no Portal TCU (www.tcu.gov.br). Informag¢des detalhadas sobre acesso e uso da
plataforma, mnclusive para fins de cadastro e de credenciamento, podem ser consultadas ao acessar o icone
“Conecta-TCU” do Portal TCU. A visualizagdo de processos e documentos sigilosos depende de
autorizacdo do relator, apos solicitagdo formal da parte.

Informagdes detalhadas acerca do processo, das irregularidades acima indicadas, dos valores
historicos do débito com as respectivas datas de ocorréncia e dos cofres credores podem ser obtidas junto
a Secretaria de Gestdo de Processos (Seproc), telefone (61) 3527-5234, e-mail cacidadao@tcu.gov.br, ou
em qualquer outra Secretaria de Controle Externo do Tribunal.

RENATO FURTUNATO JACOBS
Diretor

(Publicado no DOU Edi¢ao n°® 193 de 13/10/2021, Segao 3, p. 166)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69389688.
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EDITAL 1316/2021-TCU/SEPROC, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021.

Processo TC 006.294/2021-9 - Em razdo do disposto no art. 22, III, da Lei 8.443/1992, fica
CITADA a empresa Amazon Track Construtora Ltda, CNPJ 10.811.037/0001-53, na pessoa de seu
representante legal, para, no prazo de quinze dias, a contar da data desta publicagdo, apresentar alegacdes
de defesa quanto as ocorréncias descritas a seguir e/ou recolher aos cofres do Fundo Nacional de Saude-
MS, valores historicos atualizados monetariamente desde as respectivas datas de ocorréncia até o efetivo
recolhimento (art. 12, II, Lei 8.443/1992), abatendo-se montante eventualmente ressarcido, na forma da
legislacdo em vigor. Valor total atualizado monetariamente até 6/10/2021: R$ 478.529,05; em solidariedade
com o responsavel Francisco de Assis dos Santos Sousa, CPF-394.958.682-20.

O débito decorre do recebimento de pagamentos referentes ao contrato administrativo
n° 137/2009, frmado entre a empresa e a prefeitura de ANAPU/PA no ambito do Termo de Compromisso
TCPAC 1034/2008, por servicos de execugdo de obra ndo executados, a qual caracteriza infracdo ao art.
37, caput, c¢/c o art. 70, paragrafo tnico, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; art. 93, do
Decreto-lei 200/1967; art. 66, do Decreto 93.872/1986.

A rejeicao das alegacdes de defesa podera ensejar: a) julgamento pela irregularidade das contas
do responsavel, com a condenagdo ao pagamento dos débitos atualizados e acrescidos de juros de mora (art.
19, Lei 8.443/1992). Valor total atualizado e acrescido dos juros de mora até 6/10/2021: R$ 502.189,75; b)
imputacdo de multa (arts. 57 e 58, Lei 8.443/1992); c¢) inclusdo do nome do responsavel no Cadastro
mformativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadmn), e em outros cadastros de
madimplentes; f) inscricdo de responsabilidade no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (Siafi).

A liquidacdo tempestiva do débito atualizado apenas saneara o processo caso o TCU reconheca
a boa-f&¢ do responsavel e seja constatada a mexisténcia de outras irregularidades no processo. Nessa
hipétese, o Tribunal julgara as contas regulares com ressalva e expedird quitacdo da divida.
Consequentemente, caso ndo seja reconhecida a boa-f€¢ do responsavel pelo TCU ou caso sejam constatadas
outras irregularidades nas contas, o mero recolhimento do débito atualizado monetariamente ndo impedird
eventual condenagdo ao referido pagamento acrescido de juros de mora, abatendo-se os valores ja
recolhidos.

Nao havendo manifestacdo no prazo, o processo tera prosseguimento, caracterizando-se a
revelia (art. 12, § 3°, Lei 8.443/1992).

A emissao da Guia de Recolhimento da Unido-GRU e do demonstrativo de débito pode ser feita
por meio do Portal TCU (www.tcu.gov.br), clicando na aba “Carta de Servicos” e, em seguida, no link
“Emissdo de GRU”.

A informagdo prestada devera ser classificada quanto ao grau de confidencialidade, nos termos
do art. 6°, caput e pardgrafo unico, da Resolucdo-TCU 294/2018, caso contrario sera tratada como publica
para o Tribunal.

O acesso ao processo indicado nesta comunicagcdao pode ser realizado por meio da plataforma
Conecta-TCU, disponivel no Portal TCU (www.tcu.gov.br). Informag¢des detalhadas sobre acesso e uso da
plataforma, inclusive para fins de cadastro e de credenciamento, podem ser consultadas ao acessar o icone
“Conecta-TCU” do Portal TCU. A visualizagdo de processos e documentos sigilosos depende de
autorizacdo do relator, apos solicitagdo formal da parte.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69389688.
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Informacdes detalhadas acerca do processo, das irregularidades acima indicadas, dos valores
historicos do débito com as respectivas datas de ocorréncia e do cofre credor podem ser obtidas junto a
Secretaria de Gestao de Processos (Seproc), telefone (61) 3527-5234, e-mail cacidadao@tcu.gov.br, ouem
qualquer outra Secretaria de Controle Externo do Tribunal

RENATO FURTUNATO JACOBS
Diretor

(Publicado no DOU Edi¢cdo n°® 193 de 13/10/2021, Segdo 3, p. 165)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69389688.
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EDITAL 1324/2021-TCU/SEPROC, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

Processo TC 013.255/2020-7 - Em razdo do disposto no art. 22, III, da Lei 8.443/1992, fica
CITADO o Sr. Amaldo Gomes de Sousa, CPF-406.006.023-20, para, no prazo de quinze dias, a contar da
data desta publicagdo, apresentar alegagdes de defesa quanto as ocorréncias descritas a seguir e/ou recolher
aos cofres da Fundagdo Nacional de Saude (Funasa) valores histdricos atualizados monetariamente desde
as respectivas datas de ocorréncia até o efetivo recolhimento (art. 12, II, Lei 8.443/1992), abatendo-se

montante  eventualmente ressarcido, na forma da legislacio em vigor. Valor total atualizado
monetariamente até 7/10/2021: R$ 184.918,01.

O débito decorre da ndo comprovagdo da boa e regular aplicagdo dos recursos descentralizados
ao Municipio de Altamira do Maranhdo/MA, no ambito do Convénio 0369/2009, registro Siafi 725846,
que tinha por objetivo a implantagdo de 75 modulos sanitarios domiciliares no povoado de Calderrdo, a
despeito do repasse da Unido aos cofres municipais no montante de R$ 147.000,00, com inexecugao
completa do objeto, e ndo adoc¢do dos procedimentos administrativos formais necessarios para a regular
tramitagdo dos documentos relacionados ao ajuste para a administragdo sucessora, o que caracteriza
mnfracdo a Constituicdo Federal, arts. 37, caput, e 70, paragrafo Unico; a Lei n°® 8.666/1993, art. 3° ao
Decreto-Lei n° 200/1967, art. 93 e ao Decreto n° 93.872/1986, art. 66.

A rejeicdo das alegagdes de defesa podera ensejar: a) julgamento pela irregularidade das contas
do responsavel, com a condenagdo ao pagamento dos débitos atualizados e acrescidos de juros de mora (art.
19, Lei 8.443/1992). Valor total atualizado e¢acrescido dos juros de mora até 7/10/2021: R$ 222.829,29; b)
mputagdo de multa (arts. 57 ¢ 58, Lei 8.443/1992); ¢) julgamento pela wregularidade das contas anuais do
responsavel ora chamado em audiéncia, caso figure do rol de responsaveis de processo de contas anuais
(art. 16, inciso III, Lei 8.443/1992); d) inscricdo do nome em lista de responsdveis cujas contas houverem
sido julgadas irregulares, para os fins previstos no art. 3° inciso I, alinea “g” e no art. 3° da Lei
Complementar 64/1990; e) inclusio do nome do responsavel no Cadastro informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal (Cadin), e em outros cadastros de madimplentes; f) inscricdo de
responsabilidade no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (Siafi); g) mnabilitagdo para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, no ambito da Administracdo Publica, por periodo de cinco
a oito anos (art. 60, Lei 8.443/1992); e h) no caso de licitante, declaracdo de midoneidade do licitante
fraudador para participar, por até cinco anos, de lictacio na Administragdo Publica Federal (art. 46, Lei
8.443/1992).

A liquidagdo tempestiva do débito atualizado apenas saneara o processo caso o TCU reconheca
a boa-f¢ do responsdvel e seja constatada a inexisténcia de outras irregularidades no processo. Nessa
hipétese, o Tribunal julgara as contas regulares com ressalva e expedirda quitacdo da divida.
Consequentemente, caso nao seja reconhecida a boa-f¢ do responsavel pelo TCU ou caso sejam constatadas
outras irregularidades nas contas, o mero recolhimento do débito atualizado monetariamente ndo impedira
eventual condenagdo ao referido pagamento acrescido de juros de mora, abatendo-se os valores ja
recolhidos.

Nao havendo manifestagdo no prazo, o processo tera prosseguimento, caracterizando-se a
revelia (art. 12, § 3°, Lei 8.443/1992).

A mnformagdo prestada devera ser classificada quanto ao grau de confidencialidade, nos termos
do art. 6°, caput e paragrafo unico, da Resolugao-TCU 294/2018, caso contrario sera tratada como publica
para o Tribunal

O acesso ao processo indicado nesta comunicacdo pode ser realizado por meio da plataforma
Conecta-TCU, disponivel no Portal TCU (www.tcu.gov.br). Informacdes detalhadas sobre acesso e uso da
plataforma, inclusive para fins de cadastro e de credenciamento, podem ser consultadas ao acessar o icone
“Conecta-TCU” do Portal TCU. A visualizagdo de processos e documentos sigilosos depende de
autorizacdo do relator, apos solicitagdo formal da parte.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69389688.
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Informacdes detalhadas acerca do processo, das irregularidades acima indicadas, dos valores
historicos do débito com as respectivas datas de ocorréncia e dos cofres credores podem ser obtidas junto
a Secretaria de Gestao de Processos (Seproc), telefone (61) 3527-5234, e-mail cacidadao@tcu.gov.br, ou

em qualquer outra Secretaria de Controle Externo do Tribunal.

CARLOS ANDRE BARBOSA DA CONCEICAO
Chefe do Servico de Comunicacdo Processual 3 em exercicio

(Subdelegacao de competéncia: art. 2°, I, da Portaria-Seproc n° 1/2020)
(Publicado no DOU Edigao n® 193 de 13/10/2021, Secao 3, p. 166)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69389688.



BTCU Deliberag6es dos Colegiados do TCU e dos Relatores | Ano 4 | n° 190 | Quarta-feira, 13/10/2021 30

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL 0006/2021-TCU/SEGEP, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

TC 019.086/2021-0 - Em razio do disposto no § 4.° do art. 26 da Lei 9.784, de 29 de janeiro de
1999, fica NOTIFICADA Niude Pereira Espirito Santo, matricula 265-8, dos Acérdaos 2988/2018-TCU-
Plenario, Sessdo de 12/12/2018, e 3226/2020-TCU-Plenario, Sessdo de 2/12/2020.

Para fins de cumprimento dos referenciados Acérdaos, a parcela recebida a titulo de VA opcao
serd transformada em vantagem pessoal a ser absorvida pelos reajustes concedidos a carreira, a contar do
reajuste implementado em janeiro de 2019.

A citada absorcdo dos valores da rubrica VA opc¢ao serd processada a partir do més de novembro
de 2021 e o montante dos valores a serem repostos ao erario sera calculado pela Diretoria de Pagamento de
Pessoal (Dipag).

O prazo para mterposicdo de recurso ¢ de 30 dias, a contar da presente notificagao.

Informagdes detalhadas acerca do processo € da memoria de calculo das determinagcdes do
Acérdao podem ser obtidas junto a Central de Atendimento de Servicos Administrativos (CASA), telefone
0800-6441500, opcao 2. Para duvidas quanto a decisdo e ao enquadramento - e-mail sap@tcu.gov.br; e
valores calculados: spap@tcu.gov.br.

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora

(Publicado no DOU Edi¢ao n° 193 de 13/10/2021, Secdo 3, p. 166)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69389688.
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