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PORTARIA-TCU N° 112, DE 22 DE JULHO DE 2022.

Regulamenta o novo Cédigo de Conduta Ftica dos
Servidores do Tribunal de Contas da Unido e o
funcionamento da Comissdo de Etica do TCU.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas competéncias,
em especial a estabelecida pelo art. 2° da Resolugao-TCU n°® 330, de 1° de setembro de 2021, que aprovou
o novo Cédigo de Conduta Ftica dos Servidores do Tribunal,

Considerando que os servidores do TCU, no cumprimento da missdo mstitucional, devem atuar
com elevados padrdoes de conduta e comportamento ético, orientados por valores incorporados e
compartilhados por todos;

Considerando o disposto no art. 88, § 3° da Resolugdo-TCU n° 324, de 30 de dezembro de

2020; e
Considerando os estudos e as propostas apresentadas no ambito do TC-008.628/2022-0,
resolve:
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os principios ¢ as regras de conduta estabelecidos no Codigo de Conduta Etica dos
Servidores do Tribunal de Contas da Unido, aprovado pela Resolugdo-TCU n° 330, de 1° de setembro de
2021, bem como o funcionamento da Comissdo de Etica do TCU (CET) obedecem ao disposto nesta
Portaria.

§ 1° Estdo sujeitos as disposicdes desta Portaria e do Cédigo de Conduta Etica dos Servidores
do TCU:

I - o servidor efetivo do Tribunal;
I - o servidor ou empregado cedido ao Tribunal;
III - o servidor ocupante de cargo de provimento em comissao; €

IV -no que couber, todo aquele que, mesmo semretribuicdo financeira por parte do TCU, preste
servico ou desenvolva atividades no Tribunal, de natureza permanente, temporaria ou excepcional, a
exemplo de terceirizados e estagirios.

§ 2° Para aplicagdo das disposicOes constantes desta Portaria, devem ser observadas as normas
que visam a assegurar a igualdade de condi¢des e oportunidades, o respeito as diferengas e a valorizagdo
da diversidade.

Secao I
Da Atuacio em Redes Sociais e Midias Alternativas

Art. 2° A fim de ndo comprometer a imagem do TCU em relagdo a mdependéncia,
imparcialidade, mtegridade e idoneidade, o servidor, ao exercer a liberdade de expressdo nas redes sociais
e midias alternativas, mesmo que utilize pseudonimos, devera:

I - agir com decoro e moderagao;

IT - adotar conduta respeitosa; e
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III - ter cautela com comentarios e postagens que possam atingir a credibilidade da Institui¢ao
ou difamar autoridades, superiores, colegas, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em
funcdo do trabalho.

§ 1° E vedado ao servidor:
I - utilizar o nome ou a sigla do TCU na definicdo de seu nome de usudrio;

II - publicar ou contribuir para publicagdo de documentos, fatos ou comentarios pessoais que
possam ser confundidos com manifestacdo oficial do TCU ou concorrer para o desprestigio do Orgao;

II - cometer abusos, assédio moral ou sexual, além de promover ou incitar atitudes que:

a) veiculem discriminacdo e/ou preconceito, sob qualquer forma (raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, tendéncia politica, posi¢do social, condicdo fisica especial, origem etc.);

b) atentem contra a dignidade, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem das pessoas; €
¢) caracterizem mtimidacdo, hostilidade, ameacga ou humilhagdo, por qualquer motivagao.

IV - compartilhar conteudo ou manifestar apoio a material que verse sobre informagdes
reconhecidamente falsas ou sem fontes verificaveis.

§ 2° O disposto no inciso I do § 1° deste artigo ndo impede que o servidor indique seu vinculo
com o TCU nas suas informagdes sobre local de trabalho.

§ 3° As disposicdes do Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU e deste artigo ndo
devem importar em privacdo dos direitos do servidor de se manifestar emredes sociais e midias alternativas
em funcdo de crenga religiosa ou convicgdo filosdfica ou politica, sem prejuizo da necessaria observancia
do principio da neutralidade no desempenho das atribuicdes funcionais.

§ 4° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I - redes sociais: aplicacdo de internet cuja principal finalidade seja a interagdo entre usudrios,
por meio de compartilhamento de opinides e/ou informagdes, veiculados por textos, imagens, sons ou
videos, tais como Facebook, Twitter, Youtube, Instagram e Flickr; e

IT - midias alternativas: suportes em meio digital utilizados para veicular informagdes que ndo
se encaixem nos formatos tradicionais de midia.

Seciao 11
Do Uso de Alcool ou Substiancias Ilicitas

Art. 3° O comprometimento da imagem pessoal e, por via reflexa, da institucional a que se
refere o inciso XIII do art. 7° do Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU ocorrera nas situagdoes
em que o servidor cumulativamente:

I - apresentar-se em visivel estado de embriaguez, no ambiente de trabalho ou fora dele, apds
ingerir, de forma voluntaria ou culposa, alcool ou quaisquer substincias de efeitos analogos;

IT - adotar comportamentos anormais, imprudentes ou perigosos; €
IIT - der ensejo a exposi¢ao ostensiva e ampla de sua vinculagdo com o TCU.

§ 1° Sem prejuizo das disposicdes do Cédigo de Conduta Ftica dos Servidores do TCU, a
embriaguez, no exercicio da fungcdo publica, poderd configurar infragdo funcional prevista na Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

§2° Nos casos em que for detectado o uso abusivo e reiterado de alcool ou drogas ilegais pelo
servidor, serdo efetuados os encammhamentos pertinentes as areas de atendimento médico e psicossocial
do TCU.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 71503665.



BTCU Especial | Ano 41 | n° 15 | Sexta-feira, 22/07/2022 3

Secao 111
Do Recebimento de Brindes

Art. 4° O servidor podera receber brindes distribuidos a titulo de cortesia, propaganda e
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou data comemorativas que ndo ultrapassem o valor
de um por cento do teto remuneratorio previsto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Nao deverao ser aceitos brindes oferecidos reiteradamente, dentro do intervalo de doze
meses, por pessoa, 6rgdo ou entidade que mantenham relagdo com o TCU.

§ 2° Se o item recebido tiver valor superior ao definido no caput deste artigo e ndo for viavel
recusd-lo ou devolvé-lo de forma imediata, o servidor devera entregi-lo assim que possivel ao setor de
patrimdnio do TCU, para providéncias cabiveis quanto a destinagdo.

Secio IV
Do Conlflito entre Interesses Publicos e Privados

Art. 5° Considera-se incompativel com as atribuicdes do cargo ou da fungdo publica, consoante
previsto no inciso I doart. 13 do Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU, toda atividade particular
do servidor que:

I - incorra em vedacao constitucional, legal ou regulamentar;

Il - afete o cumprimento do horario de trabalho, das regras de teletrabalho ou das metas
individuais de desempenho;

III - faga uso de mformacao privilegiada obtida em decorréncia do exercicio do cargo ou fungao
publica;
IV - cause prejuizo relevante a imagem ou a credibilidade do TCU; e

V - gere conflito entre interesses publicos e privados, em especial promogao ou beneficio
pessoal a parentes, amigos ou terceiros.

§ 1° O mvestimento em bens, inclusive em renda varidvel, commodities, contratos futuros e
moedas cujo valor ou cotacdo possam ser afetados por decisio do TCU tem potencial de configurar
atividade mcompativel com as atribuicdes do cargo ouda fungdo publica se decorrer do uso de informagao
privilegiada obtida no exercicio das competéncias funcionais.

§ 2° A divulgacao de mformagdes relevantes sobre concursos para provimento de cargos no
TCU antes das publicacdes oficiais constituira hipotese de uso de informacdo privilegiada.

§ 3° A indicagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau de autoridades e servidores ativos para estagiar ou prestar servico terceirizado no TCU
caracterizara conflito entre interesses publicos e privados.

§ 4° A prestacao de servicos particulares de consultoria, assessoria, assisténcia técnica e outros
similares pelo servidor da ativa ndo poderd ser remunerada por recursos federais, exceto se houver
autorizacdo nas regras constantes das leis de diretrizes or¢amentarias.

Art. 6° Nao configurara conflito entre interesses publicos e privados:
I - o desenvolvimento de acOes de educacgao:

a) aprovadas pelo dirigente da unidade de vinculagdo técnica do servidor ou pelo Instituto
Serzedello Corréa (ISC);

b) ndo relacionadas com as atividades do cargo/fungdo ocupados; e

c) prestadas a mstituicdes de ensino e pesquisa reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, a
escolas de governo ou a entidades similares.
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II - o recebimento pelo servidor de medalhas, comendas ou outras homenagens concedidas
como reconhecimento pela prestacdo de relevantes servicos publicos.

§ 1° Nas atividades de magistério ou na prestacdo de servicos de consultoria, advocacia,
assessoria, assisténcia técnica e outros similares que ndo apresentem indicios de conflito de interesses,
caberd ao servidor observar:

I - a necessidade de ndo prejudicar, comprometer ou impedir a realizacdo das tarefas atinentes
ao cargo ou fungdo publica;

IT - a ndo divulgacdo de informagdo privilegiada, sigilosa ou de acesso restrito, ainda que a
titulo exemplificativo, para fins didaticos; e

III - a obrigagdo de expor claramente que as opmnides pessoais ndo representam posicioname nto
mstitucional

§ 2° O disposto no inciso II do caput deste artigo ndo prejudicard o direito de o servidor declinar
da homenagem a partir da ponderagdo entre as circunstincias em que seja formulada e a avaliagdo pessoal

se a situacdo afeta, mesmo potencial ou aparentemente, a independéncia e a imparcialidade exigidas no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 7° O servidor, preliminarmente a tomada de decisdo ou execugdo de tarefa designada,
devera comunicar formalmente ao dirigente maximo da respectiva unidade de vinculagdo técnica e com ele
debater qualquer situacdo que possa configurar conflito entre mteresses publicos e privados, a exemplo das
situagdes relacionadas no art. 14 do Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU, bem como qualquer
outra ofensa a esse Codigo.

§ 1° A comunicacdo prevista no caput deste artigo sera processada por meio de sistema proprio,
com vistas a buscar uniformidade de tratamento por parte das unidades do TCU.

§ 2° Até que o sistema mencionado no § 1° deste artigo seja desenvolvido, a comunicacao
prevista no caput podera ser feita por qualquer modo que possa comprova-la, a exemplo de sistemas
corporativos, como e-mails e Teams, ou de outros aplicativos.

§ 3° Se, apos o debate previsto no caput deste artigo, restarem duvidas, cabera ao servidor
efetuar consulta & Comissio de Etica do Tribunal por meio da pagina da Comissdo mantida no Portal do
TCU, de e-mail institucional ou de outro instrumento que venha a ser oficialmente instituido, comunicando
o fato ao respectivo dirigente para fins do acompanhamento a que ser refere o pardgrafo tmico do art. 6° do
Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU.

Art. 8° Ao reconhecer situagdo real, potencial ou aparente de conflitos entre interesses publicos
e privados, o servidor deverd comunicar formalmente ao respectivo chefe imediato o impedimento para
tomar decisdo ou participar de atividades a ele designadas.

Paragrafo tnico. Se o reconhecimento ocorrer durante instru¢do de processo ou realizacdo de
fiscalizacdo, a declaragdo de impedimento serd anexada aos respectivos autos.

CAPITULO 11
COMISSAO DE ETICA

 Art. 9° A composicdo e o funcionamento da CET estdo alinhados aos principios do Codigo de
Conduta Etica dos Servidores do TCU, em especial aos relativos a independéncia e imparcialidade na
atuacdo de seus membros.

Art. 10. A CET ¢ orgdo colegiado de natureza pedagogica, consultiva e deliberativa, de carater
permanente, que tem por finalidade monitorar o sistema de gestdo da ética do TCU e propor os devidos
aperfeicoamentos, bem como implementar e gerir o Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU,
orientar sobre aplicacdo desse Cddigo e apurar condutas em desacordo com a norma.
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Art. 11. A participacdo na CET serd considerada como atividade de interesse publico, sem
remuneracdo adicional e ocorrerd sem prejuizo das atribuicdes do cargo ou da fungdo do servidor.

Paragrafo tinico. A Presidéncia do TCU, sempre que necessario, podera autorizar a participagao
de membro na CET com dedicacdo integral e exclusiva, bem como designar servidor para,
temporariamente, prestar auxilio a Comissao.

Secao I
Das Competéncias
Art. 12. Compete a CET:

I - elaborar plano de trabalho especifico, com envolvimento, se necessério, de outras unidades
do TCU, a fim de criar eficiente sistema de informagdo, educacdo, acompanhamento e avaliagdo de
resultados da gestdo da ética no Tribunal;

II - organizar e desenvolver, em coopera¢dao com o ISC, cursos, manuais, cartilhas, palestras,
seminarios e outras acodes de treinamento e disseminacdo do Cddigo de Conduta Etica dos Servidores do
TCU;

11 - dirimir duvidas sobre interpretagio e aplicagdo do Codigo de Conduta Etica dos Servidores
do TCU, assim como deliberar sobre casos omissos;

IV - expedir e divulgar orientagdes de carater geral a respeito de interpretagdo e aplicagdo do
Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU;

) V - apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com o Cddigo de Conduta
Etica dos Servidores do TCU que, a principio, ndo configure também infragdo funcional;

) VI - receber propostas e sugestdes para aprimoramento e modernizacdo do Cddigo de Conduta
Etica dos Servidores do TCU;

VII - elaborar e submeter a Presidéncia propostas de regulamentos previstos no Codigo de
Conduta Etica dos Servidores do TCU;

VIII - propor a elaboracdo de normas complementares, mterpretativas e orientadoras das
disposicoes do Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU ou a adequacdo de normativos internos
aos seus preceitos;

IX - apresentar, anualmente, relatorio de todas as atividades da Comissao;

X - propor a Presidéncia do Tribunal dispensa do cumprimento do periodo de mpedimento de
que tratam os incisos III e IV do art. 8° do Cdédigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU, caso seja
verificado, apés provocacao de interessado, a inexisténcia de conflito entre interesses publicos ou privados;
e

XI - desenvolver outras atividades inerentes as suas finalidades.
§ 1° O plano de trabalho de que trata o inciso I deste artigo devera:

I - conter, para cada agdo prevista, meta, objetivo, prazo, responsavel e, se possivel, valores
estimados para sua execucao;

I - ser apreciado na primeira reunido realizada pela CET em cada ano; e

II - ser enviado a Presidéncia do Tribunal, logo ap6s aprovado pela CET, para ciéncia e
eventuais consideragdes, e disponibilizado na pagmna da Comissdo no Portal do TCU.

§ 2° A expedi¢do das orientagdes a que se refere o inciso IV do caput deste artigo dar-se-a por
meio de:

I - divulgagdo de respostas a consultas formuladas por interessados, na forma definida nesta
Portaria, considerando o fato de que poderdo servir de paradigma para casos similares; ou
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II - emissdo de orientagdes autdnomas sobre casos omissos, apds aprovagdo pela Presidéncia
do TCU.

§ 3° Na hipotese de consultas provenientes da Presidéncia, Corregedoria ou outra unidade do
Tribunal sobre interpretagio do Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU ou de dentincia sobre
possiveis desvios éticos, a CET adotard os ritos especificados nos arts. 17 a 18 e 21 a 30 desta Portaria,
respectivamente.

§ 4° O relatério de atividades a que se refere o inciso IX do caput deste artigo devera:

I - conter a descricdo das ac¢des desenvolvidas pela CET, inclusive as executadas em parceira
com outras unidades, ¢ a manifestacdo expressa sobre a atualidade do Codigo de Conduta Etica dos
Servidores do TCU, com especificagdo, se for o caso, das sugestdes para alteracao desse Codigo;

IT - ser apreciado até o ultimo dia Util do exercicio; e

IIT - ser enviado a Presidéncia do Tribunal, logo apos a aprovagdo pela CET, para ciéncia e
eventuais consideracdes, e disponibilizado na pagina da Comissdo no Portal do TCU.

Secio II
Da Composi¢do e do Funcionamento

Art. 13. A CET ¢ integrada por trés membros titulares e respectivos suplentes, todos servidores
efetivos e estaveis, designados pela Presidéncia do TCU entre aqueles que nunca sofreram punigao
administrativa ou penal, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

§ 1°Sempre que possivel, eacritério da Presidéncia do TCU, a designacdo dos membros devera
se dar por meio de amplo processo seletivo.

§ 2° A CET ¢ dirigida por um presidente designado pela Presidéncia do TCU entre os membros
da Comissao.

§ 3° A Presidéncia da CET serd desempenhada, nas auséncias, impedimentos e afastamentos
legais do titular, pelo membro que contar com maior tempo de servigo no TCU e estiver no regular exercicio
do cargo, sem prejuizo da convocacdo do suplente para compor a Comissao.

§ 4° Nas auséncias, impedimentos e afastamentos legais dos demais membros da CET, estes
serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

§ 5° A CET ¢ secretariada por servidor nomeado pela Presidéncia da Comissdo, o qual deve
estar lotado no Gabinete da Presidéncia do TCU ou no Gabinete do ministro que esteja ocupando a
Presidéncia do Tribunal.

§ 6° O suporte administrativo e operacional ao funcionamento da CET ¢ de responsabilidade
do Gabinete da Presidéncia do TCU e/ou do Gabinete do ministro que esteja ocupando a Presidéncia do
Tribunal.

Art. 14. As reunides da CET serdo convocadas pelo Presidente da Comissdo, de oficio ou a

pedido dos demais membros, e ocorrerdo, a0 menos, mensalmente, exceto se ndo houver matéria a ser
deliberada.

§ 1° A Presidéncia da CET podera convocar dirigentes e servidores das unidades da Secretaria
do TCU para participar de reunides, em funcdo da matéria em pauta, sem direito a voto.

§ 2° O membro suplente participard das reunides e das deliberagdes da Comissdo apenas nas
auséncias, impedimentos e afastamentos legais do respectivo titular, sem prejuizo da possibilidade de atuar
em outras atividades, como agdes de capacitacdo e campanhas educativas, em colaboragdo com o titular.

§ 3°Os resultados e as deliberagdes das reunides da CET deverdo constar de ata elaborada pelo
secretariado da Comissdo, aprovada e assinada pelos membros.
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§ 4° As deliberacdes serdo formalizadas mediante ato proprio e assinadas pelos membros da
Comissao que a aprovarem.

§ 5° O membro da Comissdo que alegar, motivadamente, impedimento ou suspeicdo nado
participara da discussdo e votagdo da matéria, devendo ser convocado o respectivo suplente para substitui-
lo.

§ 6° Na hipotese de a matéria objeto de deliberagdo da CET ndo obtiver unanimidade na votacao
dos respectivos membros, a manifestagao divergente devera constar da ata e ser formalizada, com a devida
fundamentagdo, pelo membro que tiver voto vencido.

§ 7° As atas da CET serao publicadas no Boletim Administrativo do Tribunal e disponibilizadas
na pagina da Comissdo no Portal do TCU, exceto se sobre elas incidir sigilo legal.

Art. 15. Cabe a Presidéncia da CET:
I - representar e coordenar a Comissao;

IT - organizar pauta, com apoio do secretario nomeado nos termos do § 5° do art. 13 desta
Portaria, bem como convocar e coordenar as reunides da Comisso;

IIT - assinar expedientes de rotina;

IV - requisitar processos, documentos e quaisquer outros subsidios necessarios ao exercicio das
atividades da Comisséo;

V - convocar suplente nos casos de afastamento legal ou de declaragdo de
impedimento/suspei¢do de membro efetivo; e

VI - encaminhar a Presidéncia do TCU relatorio anual de atividades, propostas para
aprimoramento ou regulamentagdo do Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU e outros estudos
elaborados pela Comissao.

Secao 111
Da Consulta a Comissao

Art. 16. Qualquer servidor ou unidade do TCU podera formular consulta a CET sobre caso
concreto ou interpretagio de dispositivos do Codigo de Conduta Ftica dos Servidores do TCU, por meio de
canal especifico contido na pagina da gestdo da ética ou de e-mail institucional.

§ 1° A consulta sobre caso concreto devera trazer descricdo contextualizada e detalhada da
davida, com dados que identifiquem o objeto, a pessoa fisica ou juridica envolvida e demais elementos que
auxiliem na compreensdao da situagdo.

§ 2° No caso de possivel conflito entre interesses publicos e privados, a consulta sobre atividade
particular do servidor deverd ser formulada em prazo ndo inferior a quinze dias da data prevista para o
micio da agdo, salvo matéria de natureza urgente.

§ 3° A CET podera solicitar informagdes complementares ao consulente.

Art. 17. A andlise micial da consulta de que trata esta Se¢do cabera a Presidéncia da CET ou ao
membro por ela designado, e deverd ser submetida a deliberacio da Comissdo em reunido previamente
convocada.

Pardgrafo tUnico. Em caso de urgéncia, a matéria podera ser discutida e deliberada pelos
membros antes da reunido, ocasido em que sera ratificada.

Art. 18. Apds a deliberagdo da CET sobre consulta formulada, o consulente deverd ser
cientificado da decisdo.
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§ 1° O sumario da deliberagdo mencionada no caput deste artigo serd publicado no Boletim
Administrativo do TCU e seu mteiro teor serd disponibilizado na pagmna da gestdo da ética no Portal do
TCU, com a devida preservagdo da identidade do interessado.

§ 2° Caso haja discordancia quanto a manifestagdo, orientagdo ou deliberagio da CET, o
consulente podera submeter a questao a apreciacao da Presidéncia do TCU, no prazo de trinta dias contados
da ciéncia da respectiva decisdo.

Seciao IV
Da Denuncia e da Apuracio de Infracio Etica

Art. 19. Qualquer servidor, unidade do Tribunal ou terceiro (pessoa fisica ou juridica) podera
denunciar a CET eventual infragdo ao Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU, por intermédio de
canal especifico contido na pagina da gestdo da ética, da Ouvidoria ou de e-mail institucional, garantida a
preservagao da identidade do denunciante, salvo comprovada ma-fe.

Paragrafo tinico. Na hipotese de, no exame das bases de informacdo das declaragcdes de bens e
rendas, ser identificado pela unidade competente do TCU indicio de que a situagdo patrimonial de servidor
possa suscitar conflito entre interesses publicos e privados real, potencial ou aparente, a CET devera ser
comunicada.

Art. 20. A denincia de eventual infragio ao Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU
devera conter:

I - descricao das condutas e das pessoas que a praticaram; e
II - apresentacdo dos elementos de prova ou indicagdo de como poderdo ser encontrados.

§ 1° A deniincia ndo serd conhecida se ndo houver indicios suficientes para embasar a apuracao,
arquivando-se o documento apds ciéncia ao denunciante (caso identificado).

§ 2° Caso a denuncia envolva matéria estranha as atribuicoes da CET, a documenta¢do sera
enviada a unidade competente.

Art. 21. Diante de indicativos da possivel infragdo ética, a CET autuard processo administrativo
sigiloso com manifestacdo fundamentada.

§ 1° No caso de mndicios de que a conduta configure, a um sé tempo, infracdo ética e infracao
disciplinar, a CET encaminhard a denuncia a Corregedoria do TCU.

§ 2° Salvo se houver evidéncia de participagdo de servidor do TCU, ndo serdo objeto de
apuracdo pela CET os indicios de infracdes éticas praticadas por terceirizados e estagiarios, devendo as
mformagdes pertinentes serem enviadas as unidades internas responsaveis, respectivamente, pela gestdo de
contratos e de pessoas para as providéncias cabiveis.

Art. 22. Autuado o processo a que se refere o art. 21 desta Portaria, a CET notificard o
denunciado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir, inclusive
testemunhais, e, se for o caso, o modo pelo qual pretende solucionar a questdo apontada como infracdo
ética.

§ 1° O requerimento de oitiva de testemunha e de indicacdo de outras provas podera ser
indeferido pela CET em razio da:

I - falta de fundamentacdo do pedido;

II - confissdo da infragdo pelo denunciado; ou

III - existéncia de outros meios suficientes para provar os fatos alegados.

§ 2° Se o denunciado se abstiver de apresentar defesa, o procedimento prosseguira a sua revelia.
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Art. 23. A CET poderd, a qualquer tempo, promover diligéncias necessarias a apuracdo de
mfragdes, mcluindo tomada de depoimentos, andlise de assentamentos funcionais e consultas a sistemas
mternos.

Paragrafo tinico. As unidades do TCU deverdo prestar as informagdes solicitadas pela CET no
exercicio de suas competéncias.

Art. 24. Eventuais testemunhas serdo, preferencialmente, ouvidas na mesma data, ¢ o
denunciado sera notificado para, querendo, participar de audiéncias.

Art. 25. Caso surjam fatos novos durante a coleta de provas, o denunciado seré notificado para,
no prazo de dez dias, apresentar alegagdes finais.

Art. 26. A qualquer tempo, serd possivel a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta
Etica (TAC) de que trata a Secao V deste Capitulo, com a suspensdo do processo a que se refere o art. 21
desta Portaria.

Art. 27. A conclusdo da apuragdo da denincia de que trata o art. 20 desta Portaria ocorrera no
prazo de sessenta dias contados da autuagdo do respectivo processo, prorrogavel por igual periodo.

Art. 28. A CET decidird pelo(a):
I - arquivamento dos autos, caso ndo confirmada a infracdo ética;
II - ocorréncia da infracao ética, com:

a) indicacdo da gravidade relacionada aosimpactos referidos no inciso VIII do art. 3° do Codigo
de Conduta Etica dos Servidores do TCU; e

b) expedicdo de orientagdo ou recomendagdo expressa diretamente ao denunciado, a fim de
corrigir o desvio de conduta e evitar possivel repeticao da infragao.

II - apresentagdo de proposta a Presidéncia do TCU no sentido de enviar o processo a
Corregedoria, caso existam indicios de infragdo funcional passivel de aplicagdo de sangdo disciplinar.

§ 1° A infragdo ética serd considerada leve, moderada ou grave, adotando-se os seguintes
critérios para avaliagdo da reprovabilidade da conduta:

I - danos concretos a imagem do TCU;

II - prejuizo a credibilidade da atividade de controle externo;

I - nivel do cargo e da eventual fun¢do de confianca exercida; e
IV - existéncia de erro grosseiro, ma-fé, dolo ou culpa.

§ 2° Em relagdo aos impactos referidos no inciso VIII do art. 3° do Cédigo de Conduta Etica
dos Servidores do TCU, serdo consideradas as circunstancias agravantes, atenuantes e eventual reincidéncia
no cometimento de infracao ética.

Art. 29. O denunciado terd o prazo de trinta dias contados da ciéncia da deliberacdo da CET
para recorrer a Presidéncia do TCU contra a decisdo que lhe for desfavoravel.

Art. 30. A deliberacdo da CET sobre o tema tratado nesta Secdo que ndo couber mais recurso
sera:

I - publicada no Boletim Administrativo do TCU;
II - enviada, no caso de ocorréncia de infragdo ética:
a) ao dirigente da unidade de vinculagdo técnica do denunciado, para ciéncia; e

b) a unidade de gestdo de pessoas do TCU, para registro nos assentamentos funcionais do
denunciado.
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I - comunicada para as providéncias cabiveis:
a) ao orgdo ou entidade de origem do servidor requisitado pelo TCU;

b) a unidade mterna responsavel pela gestdo de contratos, no caso de atos praticados com
participacdo de terceirizados; ou

c) a unidade interna responsavel pela gestdo de pessoas, na hipotese de atos praticados com
participagdo de estagiarios.

§ 1°O registro da ocorréncia de infragdo €tica nos assentamentos funcionais do servidor podera
refletir, conforme o caso, nos seguintes eventos funcionais, sem prejuizo de outros que venham a ser
posteriormente disciplinados:

I - evolugdo na carreira;

IT - avaliacdo de desempenho;

III - exercicio de fingdo de confianca; ¢

IV - cessdo para 6rgdo ou entidade publicos.

§ 2° A aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo depende de regulamentacdo especifica para
cada evento funcional.

§ 3° O registro da infragdo leve, moderada ou grave sera cancelado dos assentamentos do
servidor apds o decurso, respectivamente, de seis, doze ou dezoito meses de efetivo exercicio do cargo,
caso o servidor ndo pratique nova violagdo as normas do Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU
nesses periodos.

Art. 31. A apuragdo de indicio de infragao ética cometida por membro efetivo ou suplente da
CET se dara por Comissdao de Etica especialmente designada pela Presidéncia do TCU para esse fim.

Art. 32. Os prazos de prescricdo previstos na lei que trata do regime juridico tnico dos
servidores publicos civis da Unido, bem como na lei penal, serdo aplicados as infracdes éticas também
capituladas, respectivamente, como infragdo disciplinar ou crime.

Paragrafo unico. Para as infracdes éticas sem paralelo nas leis mencionadas no caput deste
artigo, a agdo da CET prescrevera em cento e oitenta dias contados da data em que o fato se tornou
conhecido, com interrup¢do da prescricdo na data da autuagdo do processo de apuragdo.

Secio V
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 33. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) podera ser celebrado entre servidor e a
CET com o proposito de realinhar a conduta aos padroes éticos estabelecidos no Coédigo de Conduta Etica
dos Servidores do TCU.

§ 1° Constitui pré-requisito para assinatura do TAC a assungdo de compromisso pelo servidor
de sanear a falta e reparar eventual dano causado.

§ 2° O TAC nao sera celebrado na hipdtese de:
I - existir indicios de que a infragdo cometida ¢ de natureza grave; ou

II - o servidor houver, nos tltimos dezoito meses, firmado outro ajuste de mesma natureza ou
possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais.

Art. 34. O TAC devera conter:
I - qualificacdo do servidor;

IT - fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
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III - descricdo das obrigagdes assumidas;

IV - ciéncia do servidor de que eventual descumprimento serd considerado falta de lealdade
para com a Administracdo e ensejara apuragdo disciplinar; e

V - prazo e modo para o cumprimento das obrigacdes.

Art. 35. Firmado o TAC, o processo ético sera suspenso ¢ o cumprimento do ajustado,
monitorado.

§ 1°Na publicacao de extrato do TAC no Boletim Administrativo do TCU, ndo serd indicado o
nome do servidor celebrante, no intuito de preservar sua identidade enquanto ndo concluido o processo.

§ 2° A celebracdo do TAC, se for o caso, sera comunicada a chefia imediata do servidor
celebrante, com envio de copia do Termo para acompanhamento do efetivo cumprimento do ajustado.

§ 3°No caso de descumprimento do TAC, achefia imediata do servidor celebrante comunicara
imediatamente o fato a CET para a continuidade do respectivo processo, apds oitiva do mteressado, no
prazo de dez dias, sem prejuizo da apuracdo disciplinar relativa a ndo observancia das obrigagdes previstas
no ajustamento de conduta.

Art. 36. Verificado o cumprimento do TAC pela CET, o respectivo processo sera arquivado.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Nos editais e contratos do Tribunal referentes a compras e prestagdo de servicos devera
constar dispositivo especifico sobre a ciéncia e a responsabilidade da empresa contratada quanto a
observancia, pelos seus colaboradores, do Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU.

Art. 38. O servidor responsavel pela supervisdo de estagiario devera assegurar que este tenha
ciéncia e seresponsabilize por observar as disposicdes do Codigo de Conduta Etica dos Servidores do TCU.

Art. 39. A Secretaria-Geral de Administragdo elaborara, no prazo de cento e oitenta dias,
minutas de normativos com vistas a efetuar as regulamentagdes necessarias a aplicagdo do disposto no art.
30, § 1°, desta Portaria.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do TCU.
Art. 41. Fica revogada a Portaria-TCU n° 271, de 30 de novembro de 2010.
Art. 42. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA ARRAES
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