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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

PORTARIAS
PORTARIA-ISC N° 17 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Regulamento Geral do Programa de Pos-
Graduacao do Instituto Serzedello Corréa (ISC)

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista a competéncia que lhe confere o inciso XI do art. 97 da
Resolugao-TCU n° 266, de 30 de dezembro de 2014,

Considerando as atribuicdes do ISC preconizadas pelo inciso III do art. 88 da Lei n® 8.443, de
16 de julho de 1992, regulamentadas pela Resolucdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008; e

Considerando o disposto na Portaria-ISC n° 15, de 3 de julho de 2019, alterada pela Portaria-
ISC n° 3, de 26 de fevereiro de 2021, que trata do Regimento Interno do ISC, resolve:

Art. 1° Fica mstituido o Regulamento Geral do Programa de Pds-Graduagdo do Instituto
Serzedello Corréa (ISC), na forma do anexo Unico a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria-ISC n° 24, de 10 de dezembro de 2019, que trata do
Regulamento do Programa de Pds-Graduacao e Pesquisa do ISC.

ANA CRISTINA MELO DE PONTES BOTELHO
Diretora-Geral do Instituto Serzedello Corréa

ANEXO UNICO DA PORTARIA-ISC N° 17 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

REGULAMENTO GERAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO
SERZEDELLO CORREA

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°O presente Regulamento contém as disposigdes gerais sobre os cursos de pos-graduacao
ofertados direta ou indiretamente no ambito do Programa de P6s-Graduagdo do Instituto Serzedello Corréa
(ISC).

Art. 2° Os cursos stricto sensu sdo agdes de capacitacdo de nivel superior orientadas ao
desenvolvimento da producdo técnica e intelectual comprometida com o avango do conhecimento e de suas
mterfaces com o bem econdmico, a cultura, a inclusdo social € o bem-estar da sociedade, direcionadas a
auxiliar o cumprimento da missdo institucional do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

§ 1° Sdo cursos stricto sensu do Programa de P6s-Graduagdo do ISC:

I - Cursos de Doutorado Profissional: autorizados pela Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo (CES/CNE), a partir da proposta aprovada pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), com carga hordria minima de quinhentas e quarenta
horas (540h) em disciplinas e cento de vinte horas (120h) para elaboracao e defesa do Trabalho de
Conclusdao de Curso (TCC); e
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II - Cursos de Mestrado Profissional: autorizados pela CES/CNE, a partir da proposta aprovada
pela Capes, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas (360h) em disciplinas e centro e vinte
horas (120h) para elaboragao e defesa do TCC;

§ 2° O funcionamento de cursos stricto sensu obedecerd as regras e exigéncias descritas nos
normativos editados pela Capes e pela CES/CNE, as normas do TCU e do ISC, aos respectivos editais e
regulamentos proprios de cada curso e a este Regulamento.

Art. 3° Os cursos lato sensu sdo agdes de capacitacdo de nivel superior, com os objetivos de
complementar a formagdo académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos
perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdo no trabalho e ao atendimento de demandas
por profissionais qualificados para o setor publico, empresas e organizagdes do terceiro setor, tendo em
vista o desenvolvimento do Pais.

§ 1° Sdo cursos lato sensu do Programa de Pds-Graduagiao do ISC:

I - Cursos de Especializacdo, Master Business Administration (MBA) ou equivalentes, com
carga horaria minima de trezentas e sessenta horas (360h);

II - Cursos de Aperfeicoamento, com carga hordria minima de cento de oitenta horas (180h); e
III - Cursos de Extensdo, com carga horaria minima de cento e vinte (120h).

§ 2° Os cursos lato sensu poderdo ser oferecidos presencialmente ou a distancia, observadas as
normas e demais condigdes aplicdveis a oferta e a avaliagdio de cada modalidade, o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como o credenciamento do ISC junto ao Mistério da Educacao
(MEC).

§ 3° A carga horaria dos cursos presenciais poderad ser oferecida parcialmente a distancia, se
houver previsdo no projeto pedagogico de cada curso, conforme percentuais estabelecidos na legislacao
correspondente.

§ 4° Os cursos de Especializagdo, MBA ou equivalentes t€ém por objetivo aprofundar os
conhecimentos ¢ habilidades em campos especificos do saber, direcionados ao aprendizado em dareas
profissionais ou cientificas.

§ 5° Os cursos de Aperfeicoamento e de Extensdo t€m por objetivo prover atualizacdo e
aprimoramento de saberes em areas especificas, ampliando habilidades e competéncias que complementem
o perfil técnico-profissional dos participantes.

Art. 4° Os cursos de poés-graduagdo podem ser ofertados diretamente pelo ISC, por meio de
parceria ou contratados com Instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC), ou, nos termos
da Resolugdo TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, ncentivados pela concessdo, total ou parcial, de:

I - bolsa de estudos;

II - regime especial de jornada de trabalho;
I - afastamento integral; e

IV - licenga para capacitagao.

Art. 5° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu ofertados pelo ISC sdo regidos pela legislagdo
federal brasileira relacionada ao Ensino Superior, pelas normas do TCU e do ISC, pelos respectivos editais
e regulamentos proprios de cada curso, por este Regulamento e, no que couber, pelos regulamentos das
escolas ou instituigdes parceiras, contratadas ou responsdveis pela oferta.
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TITULO I ,
DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS

Art. 6° O Programa de Pds-Graduacao do ISC tem como principais objetivos:

I - aperfeicoar a qualificagdo e a especializacdo dos servidores do TCU e de 6rgdos parceiros
da Administracdo Ptblica;

I - promover estudos, pesquisas, produgdo, disseminacdo e aplicagdo de conhecimento
avancado em areas de interesse do TCU;

III - formar profissionais com competéncias de ensino e pesquisa, capazes de propor e aplicar
solugdes para o controle governamental e o aprimoramento da gestdo publica em beneficio da sociedade;

IV - criar as condicdes necessarias ao fomento e & preservacdo de cultura organizacio nal
comprometida com a inovagdo e com o permanente aperfeicoamento das competéncias dos servidores em
almhamento aos objetivos estratégicos do TCU;,

V - propiciar o aprimoramento da eficiéncia, da eficacia e da efetividade das agdes realizadas
pelo TCU no cumprimento de sua missdo institucional e, em consequéncia, da Administragio Publica
Federal;

VI - promover intercambio nacional e internacional com instituicdes académicas e culturais e
com a sociedade em geral, visando ampliar a interagdo com a comunidade;

VII - favorecer a colaboragdo com organismos nacionais e internacionais especializados, para
a consecucdo de objetivos que elevem os padrdes de ensino, pesquisa ou atuagdo técnico-profissional nas
areas de interesse mstitucional;

VIII - promover agdes dirigidas ao fortalecimento da democracia e a formacao ética e cidada
da sociedade brasileira;

IX - capacitar profissionais qualificados para praticas avangadas, inovadoras e transformadoras
dos processos de trabalho, visando atender as demandas sociais, econdmicas e organizacionais dos diversos
setores da economia;

X - transferr conhecimento para a sociedade, de forma a atender as demandas sociais e
econdmicas, com vistas ao desenvolvimento nacional, regional e local;

XI - contribuir para agregacdo de conhecimentos, de forma a impulsionar o aumento da
produtividade em organiza¢des publicas;

XII - fomentar processos e procedimentos de inovacdo na organizacdo de servicos publicos; e

XIII - formar profissional com perfil caracterizado pela autonomia e pela capacidade de geragao
e transferéncia de tecnologias e conhecimentos novadores para solugdes inéditas de problemas de alta
complexidade em seu campo de atuacao.

Art. 7° Os cursos de pos-graduacdo ofertados pelo ISC orientam-se pelos principios que regem
a educagdo corporativa no TCU, estabelecidos pela Resolugao-TCU n° 212, de 2008 e normas correlatas,
pelo Projeto Pedagdgico de cada curso, quando houver, pelo Plano Desenvolvimento Institucional (PDI) e
pelo Plano Diretor de Desenvolvimento de Competéncias (PDDC) do ISC.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO ISC

Art. 8° O ISC possui a seguinte estrutura:
I - Diretoria-Geral; e

II - Orgdos colegiados:
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a) Conselho Académico (CA); e
b) Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Art. 9° A estrutura e as competéncias da Diretoria-Geral estdo descritas no Regimento Interno
do ISC.

Art. 10. O Conselho Académico (CA) do ISC € o 6rgdo deliberativo e consultivo dos cursos de
pos-graduagao ofertados pelo ISC, estabelecido no a&mbito do credenciamento conferido pela Portaria-MEC
n® 247, de 14 de fevereiro de 2017, conforme definido no Regimento Interno do Instituto.

Art. 11. A Diretoria de Relagdes Institucionais, Pos-graduacdo e Pesquisas (Dirip), que compde
a estrutura da Diretoria-Geral do ISC, ¢é responsavel pela oferta de cursos de pos-graduagdo e conta com a
seguinte estrutura:

I - Servigo de Execu¢dao de Agdes Educacionais e Secretaria Académica (Sedup); e
II - Departamento de Pos-graduacdo e Pesquisas (Despe).

§ 1° O Sedup tem por finalidade, dentre outras previstas no Regimento Interno do ISC, realizar
a coordenacdo executiva dos cursos e a gestdo da Secretaria Académica, que ¢ a responsavel pelo
atendimento de alunos e professores.

§ 2° O Departamento de Pds-graduacao e Pesquisas (Despe) € responsavel pela organizagdo dos
cursos de pos-graduagdo e iniciativas de pesquisa.

§ 3° Compete ao Despe, dentre outras atribuicdes previstas no Regimento Interno do ISC:
I - realizar a coordenagdo pedagdgica de agdes educacionais de pos-graduacao;

II - realizar e acompanhar a sele¢do e contratacdo de docentes ¢ demais colaboradores para
acoes de pds-graduacio;

III - promover a definigdo de critérios, areas de concentracdo e linhas de pesquisa prioritarias
segundo as diretrizes estratégicas do Tribunal, e fomentar iniciativas, parcerias e intercdmbio de
conhecimentos nessas areas; €

IV - realizar e acompanhar processos seletivos para agdes de pos-graduacao.

Art. 12. A CPA do ISC ¢ o orgio responsavel pela coordenagdo dos processos internos de
avaliagdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior (Sinaes).

Pardgrafo unico. A CPA tem atuagdo autonoma e regulamento proprio para suas atividades,
publicado na Portaria-CPA n° 01, de 06 de novembro 2018.

) CAPITULO 1l , i
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DOS CURSOS DE POS-GRADUAGCAO STRICTO
SENSU

Art. 13. Cada curso de pds-graduagdo stricto sensu do ISC aprovado pela CES/CNE e pela
Capes tera um Colegiado, 6rgdo deliberativo e executivo composto pelos seguintes membros:

I - diretor(a) da Dirip, presidente do Colegiado;
IT - chefe do Despe;

I - coordenador académico, docente do quadro permanente do curso, designado pelo(a)
diretor(a) da Dirip;

IV - coordenador pedagogico, servidor do ISC, designado pelo chefe do Despe; e
V - coordenador executivo, designado pelo chefe do Sedup.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 71986912.



BTCU Especial | Ano 41 | n° 22 | Quinta-feira, 22/09/2022 5

§ 1° terdo assento no Colegiado representantes do corpo docente permanente, sendo um de cada
linha de atuacdo ativa, eleito pelos seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo; e um
representante  do corpo discente, eleito pelos seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida a
reconducao.

§ 2° Para cada representante discente haverd um suplente e para os demais membros havera um
substituto eventual, designado pelo presidente do Colegiado.

§ 3° Cabera ao(a) Diretor(a) da Dirip, como presidente do Colegiado, indicar seu substituto
eventual entre os demais membros do Colegiado do curso.

§ 4° As reunides do Colegiado do curso stricto sensu serdo convocadas por seu presidente.
§ 5° As reunides ordinarias semestrais serdo realizadas durante o periodo letivo.

§ 6° As reunides extraordinarias serao convocadas por iniciativa do presidente do Colegiado ou
a requerimento da maioria dos membros do Colegiado.

Art. 14. Compete ao Colegiado do curso de pos-graduagdo stricto sensu, uma vez composto ¢
empossado:

I - auxiliar as atividades de coordenacdo do curso, bem como deliberar, juntamente com o CA,
sobre questdes de interesse do curso;

IT - monitorar a execugdo do projeto pedagdgico do curso e das atividades docentes, verificando
a coeréncia com as normas educacionais e as orientacdes do Ministério da Educagdo e da Capes, bem como
com as normas € os planos institucionais do ISC;

II - submeter o projeto pedagdgico e demais questdes relativas ao curso ao CA do ISC, para
deliberacdo em ultima nstancia;

IV - encaminhar as etapas do processo avaliativo do curso a CPA do ISC, para fins de avaliagao;

V - acompanhar os processos de avaliagdo externos e internos, e deliberar sobre as acdes de
ajuste da gestdo pedagdgica as recomendagdes das avaliagoes;

VI - deliberar sobre os processos de ressarcimento de valores por parte dos discentes;
VII - deliberar sobre os recursos de penalidades aplicadas aos discentes e aos docentes;

VIII - decidir sobre os casos omissos relacionados a assuntos académicos e disciplinares de
cunho pedagdgico;

IX - aprovar o calenddrio académico e realizar alteracdes nas atividades previstas, quando
necessario;

X - credenciar docentes permanentes, colaboradores e visitantes;

XI - propor alteragdes no regulamento do curso stricto sensu, que devem ser encaminhadas ao
Conselho Académico do ISC/TCU;

XII - definir as regras e prazos do processo seletivo;
XIIT - encaminhar para deliberacdo do CA os assuntos de sua competéncia;
XIV - analisar processos académicos encaminhados pela coordenagdo académica do curso; e

XV - auxiliar a coordenagdo do curso no atendimento aos requisitos da Capes relacionados a
avaliacdo e a prestacdo de informagdes.

Art. 15. As reunides do Colegiado poderdo ser convocadas pelo seu presidente ou por
solicitacdo de pelo menos um terco de seus membros, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§ 1° As decisdoes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples, observando-se o quorum
correspondente.
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§ 2° Caso necessario, o(a) Diretor(a) da Dirip, como presidente do Colegiado, tera o voto de
desempate no processo decisorio.

§ 3° As reunides do Colegiado poderao ser realizadas de forma virtual ou presencial, e deverdo
ser registradas em atas a serem aprovadas, salvo forca maior, em reunido subsequente do Colegiado.

§ 4° O quérum minimo para deliberagdo sera de metade mais um do nimero total de membros
do Colegiado.

Art. 16. A coordenagdo académica do curso contard com o apoio de uma coordenacdo adjunta
para cada linha de atuagdo, da coordenacdo pedagogica e dacoordenagdo executiva para o cumprimento de
suas competéncias.

Paragrafo tnico. As competéncias da coordenagdo académica, coordenagdes adjuntas,
pedagbgica e executiva serdo descritas nos regulamentos especificos de cada curso.

CAPITULO 1II , X
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 17. Cada curso de pds-graduacdo lato sensu do ISC tera um Colegiado, 6rgdo deliberativo
e executivo, composto pelos seguintes membros:

I - Diretor(a) da Dirip;

II - Chefe do Despe, presidente do colegiado;

I - Coordenador(a) académico(a) do curso, designado(a) pelo chefe do Despe;

IV - Coordenador(a) pedagogico(a) do curso, designado(a) pelo chefe do Despe; e

V - Coordenador(a) executivo(a) do curso, designado(a) pelo chefe do Sedup.

§ 1° Terao assento no Colegiado um representante do corpo docente, eleito pelos seus pares,
com mandato de um ano, permitida a reconducao, e um representante do corpo discente, eleito pelos seus
pares, com mandato de um ano, permitida a recondugdo.

§ 2° Para cada representante discente havera um suplente e para os demais membros havera um
substituto eventual, designado pelo presidente do Colegiado.

§ 3° Caberd ao Diretor(a) da Dirip, como presidente do Colegiado, indicar seu substituto
eventual entre os demais membros do Colegiado do curso.

§ 4° As reunides do Colegiado do curso lato sensu serdo convocadas pelo seu presidente.
§ 5° As reunides ordinarias semestrais serdo realizadas durante o periodo letivo.

§ 6° As reunides extraordinarias serdo convocadas por iniciativa do presidente do Colegiado ou
a requerimento da maioria de seus membros.

Art. 18. Compete ao Colegiado do curso de pods-graduagdo lato sensu, uma vez composto e
empossado:

I - prestar orientagdes sobre assuntos académicos e disciplinares de cunho pedagogico;
II - deliberar sobre diretrizes e normas para o funcionamento do curso;
III - deliberar sobre requerimentos dos participantes do curso;

IV - deliberar em primeira instdncia sobre os recursos de penalidades aplicadas aos discentes e
aos docentes;

V - encaminhar para deliberacdo do CA os assuntos de sua competéncia;

VI - decidir sobre os casos omissos relacionados a assuntos académicos e disciplinares de cunho
pedagbgico;
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VII - acompanhar a execucdo do projeto pedagogico e das atividades docentes, verificando a
coeréncia com as normas educacionais e as orientagdes do MEC;

VIII - aprovar ou indicar ajustes as ementas dos modulos do curso;

IX - acompanhar os processos de avaliagdo externos e internos, deliberando sobre as ag¢des de
ajuste da gestdo pedagdgica as recomendagdes;

X - homologar a selecdo do corpo docente e discente;

XI - coordenar, regulamentar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a emissdo e ao
registro de certificados de cursos;

XII - encaminhar o processo avaliativo do curso de pds-graduagcdo a CPA do ISC; e
XIII - deliberar sobre requerimentos de aproveitamento de estudos.

Art. 19. As reunides do Colegiado poderao ser convocadas pelo seu presidente ou por
solicitagdo de pelo menos um terco de seus membros, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§1° As decisdoes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples, observando-se o quérum
correspondente.

§2° Caso necessario, o(a) Diretor(a) da Dirip, como presidente do Colegiado, terda o voto de
desempate no processo decisorio.

§3° As reunides do Colegiado poderdo ser realizadas de forma virtual ou presencial, deverdo
ser registradas em atas a serem aprovadas, salvo forca maior, em reunido subsequente do Colegiado.

§4° O quérum minimo para deliberacdo sera de metade mais um do nimero total de membros
do Colegiado.

TITULO IV i
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DO ISC

CAPITULO 1
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 20. O calendario académico de cada curso de pos-graduacao serd previsto em seu edital de
abertura, podendo ser ajustado pela coordenagdo pedagogica quando necessario, por meio do quadro de
avisos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

§ 1° As disciplinas e os cursos somente serdo encerrados apds o cumprimento da programagao
prevista em seus planos de ensino e apds a reposicao das aulas eventualmente ndo realizadas.

§ 2° As reposigdes podem ocorrer em qualquer dia da semana e em hordrios diferenciados em
relacdo arotina de aulas do curso, desde que previamente comunicado aos estudantes.

CAPI’TU;O I
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 21. A oferta de curso de pods-graduacdo stricto sensu serd precedida de processo de
Avaliagdo de Proposta de Curso Novo (APCN) e condicionada a aprovacdo prévia da CES/CNE e da Capes.

Art. 22. A elaboragdo da proposta de APCN sera organizada por uma comissdo de coordenagao
designada pela Diretoria-Geral do ISC, composta por:

I - um coordenador de projeto da Dirip;

II - um coordenador académico, servidor do TCU, com titulagdo, perfil e experiéncia
profissional compativeis com as exigéncias do processo de submissdo de propostas de cursos novos a
Capes;
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II - coordenadores adjuntos, sendo um para cada linha de atuagdo prevista na proposta de
APCN, com titulagdo académica, perfil e experiéncia profissional aderentes as respectivas linhas de
atuacgao.

§ 1° A comissao de coordenagdo designada para elaboragdo da proposta de APCN contard com
o0 apoio da estrutura da Dirip para a execucdo de suas atividades.

§ 2° O regulamento e a estrutura pedagdgica e curricular do curso de pods-graduacdo stricto
sensu serdo elaborados no ambito da proposta de APCN.

Art. 23. Os cursos de pds-graduagdo lato sensu podem adotar matriz curricular flexivel, com
distribuicao das disciplinas em formato de mddulos de estudos interdependentes, de forma a permitir
percursos formativos alinhados com os objetivos estabelecidos no projeto pedagogico.

§ 1° Os modulos de estudos poderdo ser combinados permitindo certificagdes em nivel de:

I - Especializacdo, MBA ou equivalentes, conforme a legislacio pertinente do MEC com a
carga minima de trezentas e sessenta horas (360h);

IT - Aperfeicoamento, com carga minima de cento e oitenta horas (180h); e
I - Extensdo, com carga minima de cento e vinte horas (120h).

§ 2° Na carga hordria prevista ndo estdo computadas as horas destmadas ao tempo de estudo
mndividual ou em grupo sem assisténcia docente.

§ 3° As horas despendidas em sala de aula podem ser computadas na jornada de trabalho do
servidor do TCU que estiver participando de curso de pds-graduagdo desde que esta possibilidade seja
prevista no respectivo edital de abertura do processo seletivo para o curso, observados os atos normativos
do TCU que tratam de frequéncia e de cumprimento de jornada de trabalho.

§ 4° O beneficio previsto no paragrafo anterior, para estudantes de curso de pos-graduacao que
ndo sejam servidores do TCU, dependera das regras e normativos estabelecidos pelas respectivas
instituicdes de origem.

Art. 24. Os cursos de pos-graduacao serdo avaliados segundo critérios estabelecidos pela CPA,
cujas avaliagdes compordo o Ciclo Avaliativo da Pos-Graduacdo, o qual serd implementado pelo Nucleo
de Avaliagdo das Agdes Educacionais (NAE).

§ 1° As avaliagdes que compdem o Ciclo Avalativo da Pds-Graduacdo da CPA sdo de
preenchimento obrigatdrio.

§ 2° A conclusdo de cada componente curricular € condicionada a avaliacdo obrigatoria das
atividades educacionais.

CAPITULO 1II
DAS VAGAS

Art. 25. As vagas nos cursos de pos-graduacdo destinam-se a autoridades e servidores efetivos
do TCU, portadores de diploma de graduagdo valido ou revalidado, nos termos da legislagdo brasileira.

Pardgrafo tUnico. Podem ser destinadas vagas a servidores de orgdos ou entidades da
Administracdo Publica cujas competéncias tenham relagdo com o objeto do curso ou com os quais o TCU
celebre acordo de cooperacdo ou instrumento congénere, bem como para sociedade.

Art. 26. As vagas sdo distribuidas observando-se as condi¢des estabelecidas no edital do
processo seletivo do curso e a ordem de classificagdo dos candidatos, podendo ser restritas a servidores
ocupantes de cargo especifico ou lotados em unidade pré-definida, em fungdo do objeto do curso, das
necessidades distintas de desenvolvimento profissional das unidades, do perfil do egresso pretendido e dos
objetivos estratégicos do TCU.
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C~API'TULO A\
DA SELECAO E DESLIGAMENTO

Secao I
Da Selecdo e Matricula

Art. 27. O ingresso nos cursos de pds-graduacdo ocorre mediante processo seletivo, tornado
publico por meio de edital.

§ 1° Nos cursos de pds-graduacdo lato sensu, havendo vagas destinadas a outras instituicdes, a
selecdo devera ser realizada pela propria instituigdo de origem do candidato.

§ 2° O candidato que se enquadrar na situacdo descrita no pardgrafo anterior, no ato da
matricula, deverd assinar termo de compromisso especifico apresentado pelo ISC.

Art. 28. Para se mscrever no processo seletivo, o candidato deve, necessariamente, preencher
os requisitos estabelecidos no respectivo edital de abertura.

§ 1° O candidato ¢ inteiramente responsavel pela correcdo e veracidade de todas as informagdes
prestadas.

§ 2° O candidato, caso selecionado, esta vinculado as regras estabelecidas no edital que rege a
selecdo para o curso.

Art. 29. E vedada a participagdo de servidor do TCU que nos dois anos anteriores ao inicio do
processo seletivo tiver sido reprovado ou desligado em:

I - curso de pds-graduacdo custeado parcial ou mtegralmente pelo ISC;

II - curso de pds-graduagdo realizado sob regime de afastamento integral, previsto no art. 29,
inciso I, da Resolugdo-TCU n° 212, de 2008;

II - curso de pos-graduacao realizado sob regime especial de cumprimento de jornada de
trabalho, previsto no art. 29, inciso 1I, da Resolugao-TCU n° 212, de 2008; e

IV - curso de pos-graduagdo ou elaboracdo de TCC realizado sob regime de licenga para
capacitagdo, previsto no art. 33 da Resolugdo-TCU n° 212, de 2008.

Paragrafo Unico. A vedacdo prevista no inciso I do caput deste artigo aplica-se também a
candidatos provenientes de outras instituicdes.

Art. 30. O candidato aprovado em processo de selegdo deve requerer a matricula no respectivo
curso, conforme regras fixadas pelo edital

Pardgrafo tnico. O edital do processo seletivo dispora sobre as especificidades, direitos e
deveres, relacionados a participacao de candidatos provenientes de instituicdes parceiras.

Secao II
Da Desisténcia
Art. 31. Considera-se desistente o candidato que:
I - ndo efetuar a matricula no prazo indicado;

IT - efetuar a matricula no curso, mas, em até 5 (cinco) dias tuteis antes do micio das aulas,
solicitar o cancelamento; e

III - interromper a participagdo no curso.

§ 1° Nas hipoteses dos incisos I e II deste artigo, ndo hd 6nus para o desistente.
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§ 2° Na hipotese do inciso III deste artigo, o ISC exigird do alno desistente do curso sem
motivo justificado o ressarcimento proporcional, pro rata die, dos valores que serdo despendidos com sua
participagdo no curso apoés a data de desisténcia, com atualizagdo monetaria, sem prejuizo das penalidades
previstas nos arts. 19 e 20 da Resolugao-TCU n° 212, de 2008.

§ 3°Normativo do ISC dispora sobre o calculo do ressarcimento previsto no paragrafo anterior.

§ 4° O regulamento dos cursos de pds-graduagdo ofertados em parceria com outras instituigdes
definird sobre o calculo do ressarcimento previsto no § 2° deste artigo.

Art. 32. Sao hipoteses de desisténcia justificada:

I - licenca ou afastamento, de carater ndo voluntario, previstos na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com suas alteragoes;

IT - remogdo de oficio, nos termos do art. 2°, inciso I, da Resolugao-TCU n° 286, de 16 de janeiro
de 2017;

I - remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracao, nos termos do art. 2°, inciso III, da Resolucao-TCU n°® 286, de 2017, exceto em virtude de
concurso de remoc¢ao; e

IV - necessidade do servigo, atestada pelo dirigente daunidade em que o discente esta vinculado
tecnicamente e ratificada pelo dirigente da unidade béasica ou autoridade superior, conforme o caso.

§ 1° A solicitagdo de desisténcia justificada, formalizada de acordo com os procedimentos
previstos no edital do curso, deve ser protocolada na Secretaria Académica do ISC.

§ 2° Ao solicttar a desisténcia justificada, o discente deve descrever e comprovar a situagdo que
impeca a continuidade de participagdo no curso.

Secao III
Do Desligamento

Art. 33. Os critérios de desligamento dos discentes de curso de pds-graduagdo stricto sensu
serao estabelecidos no regulamento especifico do curso.
Art. 34. O discente ¢ desligado do curso de pos-graduacdo lato sensu nas seguintes hipoteses:

I - se ndo obtiver o minimo de sessenta por cento de aprovagdo no conjunto total de disciplinas
do curso;

II - se ndo obtiver o minimo de setenta e cinco por cento de frequéncia as aulas e atividades
curriculares presenciais;

III - caso tenha solicitado trancamento de matricula, se ndo tiver solicitado a reabertura dentro
do prazo regulamentar; e

IV - por motivos disciplinares, nos termos do art. 69 deste Regulamento.

§ 1°0 ISC exigira do aluno desligado o ressarcimento proporcional, pro rata die, dos valores
relativos aos custos vinculados aos componentes curriculares oferecidos e ndo aproveitados, com corre¢ao
monetaria, sem prejuizo das penalidades previstas nos arts. 19 e 20 da Resolucao-TCU n° 212, de 2008.

§ 2° O discente desligado poderd reingressar no Programa caso haja novo processo seletivo e
solicitar aproveitamento de estudos, nos termos do presente Regulamento, observado o prazo estipulado no
art. 29 desta norma.
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Secdo IV
Do Trancamento

Art. 35. O estudante matriculado em curso de pds-graduagdo lato sensu podera requerer,
mediante justificativa, o trancamento de matricula, por prazo ndo superior a vinte e quatro meses, quando
estiver impossibilitado temporariamente de manter suas atividades académicas, por motivos de saude ou
profissionais.

§ 1° Dentro do prazo de vigéncia do trancamento, o estudante podera solicitar a reabertura de
matricula para mtegralizar a grade curricular do curso mediante:

I - reativacdo da matricula na mesma turma do curso, se a oferta ainda estiver ativa, observado
o inciso I do art. 34;

IT - efetivagdo de matricula em outra turma do mesmo curso ou de curso de pds-graduagao
equivalente, cuja oferta esteja ativa no ISC; ou

III - solicitagdo de aproveitamento de estudos realizados em outra agdo educacional equivalente,
nos termos do presente Regulamento.

§ 2° Exaurido o prazo de vigéncia do trancamento sem que tenha sido solicitada areabertura de
matricula, o estudante sera desligado do curso, observando-se o estabelecido no art. 34 deste Regulamento.

§ 3° A solicitagdo de trancamento serd realizada por meio de requerimento proprio, dirigido a
Secretaria Académica do ISC.

CAPITULO V )
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 36. A avaliagdo do rendimento académico ¢ feita mediante elementos que comprovem
assiduidade e aprendizagem.

§ 1° A assiduidade em cada disciplina ¢ verificada pela frequéncia a disciplina e pela realizacao
das atividades didaticas.

§ 2° A assiduidade nos cursos a distancia ¢ verificada pela realizagdo tempestiva das atividades
propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

§ 3° A aprendizagem em cada disciplina ¢ apurada por pontos cumulativos em uma escala de
zero a dez.

Art. 37. Compete ao docente a organizagdo, a aplicacdo e o julgamento da verificacdo de
aprendizagem concernente a disciplina por ele ministrada, atendidas as diretrizes do Programa de Poés-
Graduacgao do ISC.

Paragrafo tinico. O docente deve comunicar, quando da apresentagcdo aos discentes de seu plano
de ensino, no iicio do periodo letivo, as formas e os critérios pelos quais os discentes serdo avaliados.

Art. 38. De acordo com a natureza da disciplina, admitem-se como instrumentos para a
avaliagdo de aprendizagem:

I - prova escrita;

I - prova oral ou pratico-oral,

III - semmario;

IV - relatorio de aulas praticas e de visitas;

V -trabalho pratico, de pesquisa ou de extensdo, desde que sob orientagdo, supervisdo e controle
do docente;

VI - atividades programadas no AVA;
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VII - elaboracdao de monografia, trabalho de conclusdo de curso ou projeto e sua apresentagdo; e
VIII - produgao técnica/tecnologica de acordo com os critérios estabelecidos pelo MEC/Capes.

Art. 39. Para ser aprovado na disciplina, o discente deve frequentar pelo menos cinquenta por
cento das aulas e atividades curriculares e alcancar rendimento académico minimo igual ou superior a seis.

Paragrafo tinico. O regime domiciliar de estudos sera aplicado nos casos previstos na legislacao
pertinente.

Art. 40. O discente que ndo executa, justificadamente, qualquer atividade avaliativa no prazo
estipulado pode solicitar a realizacdo de nova atividade ou prorrogacdo do prazo de entrega.

§ 1° O requerimento deve ser apresentado, por escrito, na Secretaria Académica do ISC,
juntamente com os respectivos laudos e documentos comprobatdrios da justificativa de auséncia, em até
trés dias uteis, a contar da data em que deveria ser concluida ou entregue a atividade avaliativa.

§ 2° O pedido ¢ analisado pela coordenagcdo pedagodgica do curso em comum acordo com o
docente responsavel pela atividade.

Art. 41. Ao discente que obtém rendimento académico insatisfatorio ¢ facultado realizar
avaliagdo de recuperacdo, cuja nota substitui integralmente todas as notas de avaliagdes de aprendizagem
obtidas naquela disciplina.

Paragrafo unico. Tera direito a realizar avaliagdo de recuperagao o discente que alcangar o
percentual minimo de assiduidade na disciplina.

Art. 42. Atribui-se nota zero ao discente que, mjustificadamente, deixa de submeter-se a
atividade avaliativa na data fixada, bem como aquele que utiliza meio fraudulento para realiza-la.

Art. 43. Cabera regime especial ao discente amparado por instrumentos legais especificos nos
seguintes casos:

I - licenga para tratamento da propria satde, desde que superior a quinze dias; e
II - licenga-maternidade.

§ 1° Noregime especial, o discente realizara trabalhos e exercicios domiciliares prescritos pelos
docentes de acordo com o plano de ensino do curso.

§ 2° O requerimento relativo ao regime especial, conforme o modelo disponibilizado pelo ISC,
deve ser protocolado junto a Secretaria Académica do ISC, devidamente instruido com laudo médico.

§ 3° Sera concedido o regime especial apos o parecer do coordenador académico do curso e a
deliberacdo do Colegiado do curso.

§ 4° O regime especial deverd ocorrer conforme o periodo de afastamento do discente em
virtude do seu estado de saude.

§5° No caso de licenga-maternidade, o prazo de regime especial serd estabelecido conforme
disposto na legislagdo pertinente.

Art. 44. Para lograr aprovagdo no curso, o discente deve:
I - ser aprovado em todas as disciplinas previstas na grade curricular;

I - frequentar pelo menos setenta e cinco por cento das aulas e atividades curriculares
presenciais;

III - se estiver matriculado em curso de pds-graduacgdo lato sensu, alcancar no TCC nota minima
igual ou superior a estabelecida no projeto pedagdgico do curso; e

IV - se estiver matriculado em curso de pds-graduagdo stricto sensu, alcancar no TCC nota
minima igual ou superior a estabelecida no regulamento do curso.
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CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 45. Os colegiados dos cursos poderdo autorizar o aproveitamento de estudos de
componentes da grade curricular, observando as condigdes a seguir:

I - disciplina cursada com éxito no Programa de Po6s-Graduacdo do ISC;

Il - disciplina cursada com éxito em outra instituicdo de ensino superior regularmente
credenciada pelo MEC; e

III - agdo de capacitagdo do ISC que possua equivaléncia com disciplina de pds-graduagao.

Paragrafo mico. O regulamento de cada curso podera conter uma lista de agdes de capacitagdo
e disciplinas de pos-graduagdo elegiveis para o aproveitamento de estudos.

Art. 46. Sdo requisitos para o aproveitamento de estudos:

I - conteudo programatico da disciplina solicitada com, no minimo, setenta e cinco por cento
de equivaléncia com o da disciplina ofertada pelo Programa de Pos-Graduacao do ISC;

IT - carga horaria, no minimo, setenta e cinco por cento compativel com a da disciplina para a
qual se pretenda a equivaléncia;

III - condicdes de oferta consideradas adequadas ou equivalentes; e
IV - disciplina com men¢@o final de aprovacao.

Paragrafo tnico. O regulamento de cada curso poderd estabelecer critérios adicionais para
aproveitamento de estudos.

Art. 47. Em caso de aproveitamento de estudos, deve constar no historico escolar do discente:
I - a carga hordria equivalente; e
IT - o conceito “aproveitamento de estudos”.

Art. 48. O aproveitamento de estudos deve ser solicitado por meio de requerimento a Secretaria
Académica do ISC no ato de matricula no curso ou com um minimo de trinta dias de antecedéncia do inicio
da disciplina a que se refere.

§ 1° O pedido de aproveitamento ¢ decidido pelo Colegiado do curso, considerando o parecer
do coordenador académico, o presente Regulamento, as definicdbes do Conselho Académico e o
regulamento especifico do curso.

§ 2° Caso julgue necessario, o coordenador pedagdgico podera solicitar parecer de membro do
corpo docente do curso.

CAPITULO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 49. O regulamento do curso de pos-graduacdo stricto sensu dispora sobre a forma de
operacionalizagdo e orientagdo do TCC.

Art. 50. O projeto pedagogico do curso de pds-graduagdo lato sensu dispora sobre a forma de
operacionalizagdo e orientacao do TCC.

Art. 51. Para a elaboragdo e apresentacdo do TCC, o servidor do TCU pode requerer regime
especial de jornada de trabalho ou licenga para capacitagdo, nos termos dos arts. 29, § 6°, ¢ 33, § 2°, inciso
V, da Resolugao-TCU n° 212, de 2008.
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CAPITULO VIII
DA CERTIFICACAO

Art. 52. Ao discente de curso de pds-graduagdo stricto sensu que cumprir os requisitos de
aprovagdo, ¢ conferida certificacdo de acordo com o estabelecido no regulamento do curso.

Paragrafo tnico. Ao discente que ndo cumprir os requisitos de aprovacdo, bem como ao
desistente e ao desligado, ¢ concedido comprovante de participacdo no curso especificamente em relagdo
as disciplinas cursadas com aprovagao.

Art. 53. Ao discente de curso de pos-graduacdo lato sensu que cumprir os requisitos de
aprovagdo, ¢ conferida a seguinte certificacdo:

I - certificado de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, em conformidade com a
legislagdo vigente, a portaria de credenciamento do ISC junto ao MEC e o projeto pedagogico do curso;

I - certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento; ou
III - certificado de conclusdo de curso de extensdo.

Paragrafo tunico. Ao discente que ndo cumprir os requisitos de aprovagdo, bem como ao
desistente e ao desligado, ¢ concedido um comprovante de participacdo no curso, especificamente em
relacdo as disciplinas cursadas com aprovagao.

Art. 54. Os certificados devem ser acompanhados do respectivo histdrico escolar, no qual
constara:

I - area de conhecimento do curso;

II - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo discente, nome e qualificacdio dos
docentes responsaveis;

III - periodo em que o curso foi realizado e duragdo total de horas de efetivo trabalho académico;
IV - local em que o curso foi realizado;

V - titulo e nota do TCC;

VI - citagdo do ato de credenciamento junto ao MEC ou a Capes; e

VII - declaracao do ISC de que o curso cumpriu as disposicdes da legislacdo pertinente.

Art. 55. Para a emissdo do certificado de conclusdo do curso de pos-graduagdo, o discente
devera atender aos seguintes requisitos administrativos:

I - obtencdo de nada consta junto a Biblioteca do TCU e das instituicdes parceiras que estejam
participando do curso, conforme o caso; €

IT - preenchimento das avaliagdes do Ciclo Avalativo da Pés-Graduagdo definidas como
obrigatorias pela CPA.

CAPITULO 1X
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Secao I
Do Corpo Discente

Art. 56. O corpo discente do Programa de Pds-Graduagdo do ISC ¢é constituido pelos alunos
matriculados nos cursos de pos-graduagdo do Instituto, pertencentes ou niao ao quadro de pessoal do TCU.
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Subsecao 1

Dos Direitos
Art. 57. Sao direitos do corpo discente do Programa de Pos-Graduacao do ISC:
I - contar com orientagdo para suas atividades académicas;

IT - utilizar as instalacdes e os equipamentos escolares, de acordo com as normas estabelecidas
pelo ISC e pelo TCU;

III - ter acesso as dependéncias e aos servicos da Biblioteca do ISC;
IV - mterpor recursos relativos aos resultados obtidos nas disciplinas e no TCC;
V - recorrer de decisdes dos o0rgdos deliberativos ou administrativos; e
VI - ser representado nos 6rgaos colegiados.
Subsecao II
Dos Deveres
Art. 58. Sao deveres do corpo discente do Programa de P6s-Graduagdo do ISC:
I - conhecer e observar as normas regimentais e regulamentares;
II - comparecer, pontualmente, as aulas e as atividades académicas programadas;
III - realizar as provas e atividades académicas propostas pelos docentes nos prazos definidos;
IV - manter conduta ética e profissional compativel com os valores do servico publico; e
V - participar do processo avaliativo da pos-graduacao, conforme o Ciclo Avalativo da Pos-

Graduacao aprovado pela CPA.

Subsecao 111
Do Aluno Especial
Art. 59. O regulamento de cada curso podera prever a oferta de vagas para alunos especiais.

§ 1° Caso haja disponibilidade de vagas nas disciplinas do curso, serd langado processo seletivo
simplificado para alunos especiais.

§ 2°0O aluno especial participara da disciplina e, para obter aproveitamento, sera submetido aos
mesmos critérios de avaliagdo que os alunos regulares.

§ 3° Caso obtenha aproveitamento, o aluno especial tera direito a certificado referente a
participacdo na disciplina.

§ 4° A matricula como aluno especial ndo cria vinculo com o Programa de Pos-Graduacao do

ISC.
Secao 11
Do Corpo Docente
Art. 60. O corpo docente de curso de poOs-graduagdo stricto sensu € composto por trés
categorias:

I - docentes permanentes;
II - docentes colaboradores; e

III - docentes visitantes.
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§ 1° Sdo considerados docentes permanentes aqueles credenciados pelo Colegiado do curso de
acordo com os critérios estabelecidos no regulamento préprio aprovado pelo Colegiado.

§ 2° Sdo considerados docentes colaboradores do curso aqueles que contribbuam de forma
complementar ou eventual de acordo com os critérios estabelecidos no regulamento préprio aprovado pelo
Colegiado.

§ 3° Sado considerados docentes visitantes aqueles vinculados a outras instituigcdes do ensino
superior no Brasil ou no exterior que, durante periodo continuo e determinado, estejam a disposicdo do ISC
de acordo com os critérios estabelecidos no regulamento proprio aprovado pelo Colegiado do curso.

Art. 61. O corpo docente de curso de pos-graduagdo lato sensu ofertado no ambito do Programa
de P6s-Graduacdo do ISC € constituido por profissionais credenciados que atuam na Administracdo Publica
ou que desenvolvem trabalho académico ou profissional vinculado as areas de mteresse do TCU.

§ 1° O corpo docente dos cursos de pds-graduagdo lato sensu € constituido por, no minimo,
cinquenta por cento de portadores do titulo de mestre ou doutor, obtido em programa de pods-graduaciao
stricto sensu recomendado pela Capes ou revalidado, na mesma area ou correlata do curso em que vai
ministrar aulas ou orientar monografia.

§ 2° Os demais membros do corpo docente, ndo portadores de titulos de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, devem ter, no minimo, certificado de Especialista, com curso de graduagdao ou de
poOs-graduagcdo lato sensu na mesma area ou correlata de conhecimento do curso que ministra, ou,
excepcionalmente, certificado de graduacdo e notorio saber na area de conhecimento do curso.

Subsecao I
Da Seclecao, do Credenciamento e do Recredenciamento

Art. 62. Os critérios de selecdo, credenciamento e recredenciamento de professor para compor
o corpo docente de curso de pds-graduacdo stricto sensu serdo definidos em regulamento proprio, aprovado
pelo Colegiado do curso.

Art. 63. A selecao de docente para curso de pos-graduacao lato sensu ocorre mediante processo
seletivo, tornado publico por meio de edital ou chamamento, ou por indicagdo pelo coordenador académico
validada pelo Colegiado do curso.

Art. 64. O credenciamento de professores para compor o corpo docente de curso de pos-
graduagdo lato sensu ¢ formalizado com a assinatura, pelo profissional, de Termo de Compromisso
fornecido pela coordenagdo pedagdgica do curso.

§ 1° O Termo de Compromisso confere o credenciamento para determinada disciplina.
§ 2° O docente indicado como orientador de TCC assina declaracao especifica de aceite.

Subsecao 11
Das competéncias

Art. 65. As atribuicdes dos docentes de curso de pds-graduagao stricto sensu serdo definidas no
regulamento especifico do curso aprovado pelo Colegiado.

Art. 66. Compete ao docente de curso de pds-graduagdo lato sensu:

I - elaborar o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade;

IT - propor o conteudo programatico da disciplina, em conformidade com a ementa;

II - elaborar ou selecionar, de acordo com os modelos definidos para o Programa de Poés-
Graduacao do ISC, material didatico para as atividades pedagogicas da respectiva disciplina;

IV - indicar bibliografia basica da disciplina com antecedéncia minima de 2 (dois) meses do
iicio do respectivo curso;
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V - entregar ao coordenador pedagogico, no prazo estabelecido no ato da contratacdo, o plano

de ensino da disciplina, destacando os objetivos pretendidos, o contetido programatico, a metodologia
utilizada, os critérios de avaliagdo de aprendizagem e os prazos para entrega das atividades de avaliagao

solicitadas;

VI - coordenar ou realizar pesquisas, conforme definido em regulamento especifico;

VII - coordenar seminarios;

VIII - coordenar grupos de pesquisa; e

IX - compor bancas.

Art. 67. Compete ao docente orientador de curso de curso de pos-graduacdo lato sensu do ISC:
I - orientar o discente na elaboragdo do trabalho final;

IT - definir a composicdo das bancas examinadoras, se houver;

III - presidir as comissdes exammadoras dos trabalhos sob sua orientagao;

IV - dirigir grupos de estudo formados com seus orientandos;

V - estimular os orientandos a apresentar trabalhos cientificos em congressos, semindrios e

outros eventos do género; e

VI - exercer outras fingdes que venham a ser definidas pelo CA.

Subsecao III
Dos Direitos
Art. 68. Sdo direitos do docente de curso do Programa de Pos-Graduacao do ISC:
I - ter liberdade de catedra;
IT - ser representado nos 6rgaos Colegiados; e
III - ter acesso as avaliacdes de reacao referentes a disciplina ministrada.

Paragrafo unico. No caso de docentes contratados pelo ISC, os valores de remuneragdo, se

houver, serdo definidos conforme normativo especifico.

Subsecao IV

Dos Deveres
Art. 69. Sao deveres do docente de curso do Programa de P6s-Graduagao do ISC:
I - conhecer e observar as normas regimentais e regulamentares;

IT - entregar ao Despe a documentacdo necessaria para compor o dossi€é do docente da pos-

graduacdo, em conformidade com as exigéncias do MEC, da CPA e, no que couber, da Capes;

académico;

do ISC;

I - cumprir o programa e a carga horaria da disciplina;
IV - ser assiduo e pontual;

V - entregar os resultados das avaliagdes de aprendizagem nos prazos fixados no calendario

VI - manter atualizados seus dados cadastrais;
VII - manter curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

VIII - respeitar e fazer cumprir o regime escolar e a disciplina do Programa de Pés-Graduagao
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IX - comparecer as reunides pedagdgicas;
X - cumprir as datas estabelecidas no plano de ensino e no calendario académico;

XI - manter-se, até o final das atividades da disciplina, nos seus respectivos horarios de aula, a
disposicdo dos discentes e do ISC;

XII - encaminhar ao coordenador executivo do curso, no prazo fixado no calendario académico,
relatorio final da disciplina contendo os resultados individuais das avaliagdes de aprendizagem e a
especificacdo dos conteudos efetivamente desenvolvidos, devidamente preenchido e assinado;

XII - participar das reunides dos orgdos colegiados e das comissdes para os quais for
designado;

XIV - participar das avaliagdes feitas pelo corpo docente definidas pela Comissao Propria de
Avaliagdo (CPA) e preencher os questionarios, especialmente o instrumento de avaliagdo da disciplina pelo
docente; e

XV - apresentar relatorio de atividades dos cursos em que lecionou, quando solicitado.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao I
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art. 70. Noambito administrativo, o discente esta sujeito as seguintes penalidades disciplinares:

I - adverténcia, por desrespeito asordens emanadas por membros da administracdo ou do corpo
docente no exercicio de suas funcoes;

II - repreensdo, por:
a) reincidéncia na falta prevista no inciso I;

b) ofensa ou agressdo a outro discente, a membro do corpo docente ou a servidor nas
dependéncias do ISC;

III - desligamento do curso, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) reprovacao em duas disciplinas;

c) falsificacdo de documentos fornecidos ao Programa de P6s-Graduagdo do ISC; e
d) improbidade na execugdo de atos ou trabalhos escolares.

Secao 11
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 71. No ambito administrativo, o membro do corpo docente esta sujeito as seguintes
penalidades:

I - adverténcia, por:

a) mobservancia do horéario de aulas e do correto e tempestivo preenchimento do relatério final
da disciplina;

b) auséncia mjustificada as reunides para as quais tenha sido convocado; e

c¢) ntempestividade na entrega de documentagdo e materiais didaticos.

II - repreensdo, por:
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a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I; e

b) ofensa ou agressdo a membro do corpo discente, a outro docente ou a servidor nas
dependéncias do ISC.

I - descredenciamento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou da carga-horaria da disciplina e/ou
atividade a seu cargo;

c¢) se pertencer ao corpo docente de curso de pods-graduacdo stricto sensu, ndo atender aos
critérios de credenciamento e recredenciamento estabelecidos no respectivo regulamento especifico;

d) baixo desempenho, identificado nas avaliagdes de reacdo dos discentes; e
e) pratica de ato incompativel com os principios éticos do servico publico.
IV - glosa por cumprimento parcial ou intempestivo do termo de compromisso ou contrato.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. O ISC ndo se obriga a oferecer edicdes futuras de seus cursos de especializagdo ou
disciplinas isoladas, exceto aquelas que ja tiverem sido divulgadas.

Art. 73. Cabe ao(a) Diretor(a)-Geral do ISC expedir os atos necessarios a operacionalizacao
deste Regulamento, bem como delegar competéncias a servidores e colegiados afetos ao Programa de Pos-
Graduac¢ao do ISC.

Art. 74. Os casos omissos neste Regulamento sdo decididos pelo CA.
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PORTARIA-ISC N° 18 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Regulamento do Programa de Pesquisa do
Instituto Serzedello Corréa (ISC)

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, e tendo em vista a competéncia que lhe confere o inciso X do art. 91 da
Resolugao-TCU n° 324, de 30 de dezembro de 2020,

Considerando as atribuigdes do Instituto Serzedello Corréa (ISC) preconizadas pelo inciso III
do art. 88 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, regulamentadas pela Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de
junho de 2008;

Considerando o disposto na Portaria-ISC n° 15, de 3 de julho de 2019, alterada pela Portaria-
ISC n°® 3, de 26 de fevereiro de 2021, que trata do Regimento Interno do ISC; e

Considerando o disposto na Portaria-ISC n® 17, de 22 setembro de 2022, que dispde sobre o
Regulamento Geral do Programa de P6s-Graduagdo do ISC, resolve:

Art. 1° Fica mstituido o Regulamento do Programa de Pesquisa do Instituto Serzedello Corréa
(ISC), na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA CRISTINA MELO DE PONTES BOTELHO
Diretora-Geral do Instituto Serzedello Corréa

ANEXO UNICO DA PORTARIA-ISC N° 18, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE PESQUISA DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA (ISC)
TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento contém as disposicdes gerais do Programa de Pesquisa do

Instituto Serzedello Corréa (ISC) - Escola de Governo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), credenciada
pela Portaria-MEC n°® 247, de 14 de fevereiro de 2017.

Art. 2° Para os fins deste regulamento, consideram-se:
I - Atividade de pesquisa:

a) Pesquisa e desenvolvimento (P&D): consiste em trabalho empreendido de forma sistematica,
com o objetivo de aumentar o acervo de conhecimentos e o uso desses conhecimentos para desenvolver
novas aplicagdes, tais como produtos ou processos novos ou tecnologicamente aprimorados;

b) Pesquisa basica: desenvolvimento de trabalho orignal de mnvestigagdo realizado visando a
obtencdo de novos conhecimentos focados em fundamentos para a compreensdo e elaboragdo de conceitos
e teorlas cientificas;

c¢) Pesquisa aplicada: desenvolvimento de trabalho original de investigacao realizado visando a
obten¢do de novos conhecimentos orientados para aplicacdes especificas; e

d) Desenvolvimento experimental: trabalhos sistematicos baseados nos conhecimentos
disponiveis, obtidos como resultado das atividades de pesquisa basica ou aplicada, orientados para a
produgdo de novos materiais, produtos ou dispositivos, bem como para a realizacdo ou aperfeicoamento de
novos processos, métodos, sistemas ou servigos.

IT - Area de concentragdo: expressa a vocagdo das atividades de pesquisa desenvolvidas;
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III - Linha de pesquisa/atuacdo: representa temas agregadores de estudos técnicos e cientificos
dos quais se originam projetos cujos resultados guardam afinidades entre si;

IV - Eixo tematico: recorte tematico da linha de pesquisa/atuacao a ser desenvolvido por meio
de projeto de pesquisa;

V - Grupo de pesquisa: conjunto de individuos organizados em torno de uma ou mais liderangas,
com atribuicdo de projetos de pesquisa:

a) cyjo fundamento organizador ¢ a experiéncia, o destaque e o conhecimento cientifico ou
tecnoldgico do lider;

b) no qual existe envolvimento profissional e permanente com a atividade de pesquisa; e

¢) cujo trabalho se organiza em torno de linhas comuns de pesquisa/atuacdo que se subordinam
a0 grupo.

VI - Projeto de pesquisa para producdo bibliografica: atividade de pesquisa com micio e fim
definidos, findamentada em objetivos especificos, visando a obtencdo de resultados, de causa e efeito ou
colocacao de fatos novos em evidéncia, sob a forma de:

a) artigos em periodicos;
b) livros;
c) capitulos de livros; e

d) outras formas reconhecidas pelo ISC ou pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes).

VII - Projeto de pesquisa para o desenvolvimento de produto técnico/tecnologico: atividade de
pesquisa com inicio e fim definidos, fundamentada em objetivos especificos, visando a obtengdo de
produtos sob a forma de:

a) empresa ou organizacdo social (inovadora);

b) processo/tecnologia e produto/material nio patenteaveis;
¢) relatério técnico conclusivo;

d) tecnologia social;

€) norma ou marco regulatorio;

f) patente;

) produto/processo em sigilo;

h) software/aplicativo;

1) base de dados técnico-cientifica;

J) curso para formacdo profissional;

k) material didatico; e

1) outro produto técnico/tecnolégico reconhecido pelo ISC ou pela Capes.

VIII - Extensdo: atividade que se integra a matriz curricular dos cursos de pds-graduagdo ¢ a
organizagdo dos grupos de pesquisa, constituindo-se em processo mterdisciplinar, educacional, cultural,
cientifico, tecnologico, que promove a interacdo transformadora entre instituicdo e os outros setores da
sociedade, pormeio daproducdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagio permanente com o ensino
e a pesquisa sob forma de:

a) programas;

b) projetos;
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¢) cursos e oficinas;
d) eventos; e
e) prestagao de servigos.

IX - Lider de grupo de pesquisa: pesquisador que detém a lideranga académica e mntelectual do
seu grupo de pesquisa. Tem a responsabilidade de coordenagdo e planejamento dos trabalhos de pesquisa
do grupo;

X - Representante dos lideres de pesquisa: lider de pesquisa que atua como membro da
Comissao de Coordenacao dos Grupos de Pesquisa (CCGP), responsavel por analisar proposta de projeto
de pesquisa e apresentar aos demais membros da CCGP parecer que oriente a tomada de decisdo pelo
Colegiado;

XI - Pesquisador: membro graduado ou pds-graduado da equipe de pesquisa, direta, ativa e
criativamente envolvido com a realizagdo de projetos de pesquisa. Sdo atividades desenvolvidas por
pesquisadores no ambito dos grupos de pesquisa: elaboragdo, execucdo e acompanhamento de projetos de
pesquisa para produgdo bibliografica e/ou para produgdo técnica/tecnologica;

XII - Auxiliar técnico: mtegrante do grupo de pesquisa que auxilia os pesquisadores em suas
atividades de pesquisa e investigacdo cientifica; e

XIII - Estudante: ¢ o aluno vinculado a programas de pesquisa ou a cursos de pos-graduacao
que participa ativamente de projetos de pesquisa desenvolvidos pelo grupo, como parte de suas atividades
discentes, sob a orientagdo de pesquisadores do grupo.

TITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° As atividades de pesquisa t€ém como finalidade promover a geracdo de conhecimentos
em nivel avancado em areas de interesse do TCU, com vistas a melhorar a eficiéncia, a eficacia ¢ a
efetividade das acdes realizadas pelo Tribunal no cumprimento de sua missdo institucional de aprimorar a
Administragao Publica.

Art. 4° S3o objetivos do Programa de Pesquisa:

I - ampliar o debate de temas de relevancia para o TCU e para a Administragdo Publica,
promovendo o intercambio de conhecimentos e experiéncias;

II - incentivar o trabalho de pesquisa aplicada nos temas de nteresse para o TCU;

Il - coordenar, fomentar e disseminar a pesquisa, com o apoio de especialistas mnternos e
externos, de modo a contribuir para a atuagao do Tribunal e o aprimoramento da Administragao Publica;

IV - gerar novos conhecimentos e/ou produtos técnicos/tecnologicos;
V - fomentar o desenvolvimento da cultura de novagao;

VI - realizar o registro e a disseminacdo do conhecimento por meio de publicagdes e do fomento
ao uso de ambientes de aprendizagem e colaboragio;

VII - promover a extensdo, aberta a participacao da populacao, visando adifusdo dos beneficios
resultantes da producdo de conhecimento e pesquisa geradas na institui¢do; e
VIII - favorecer a colaboragdo com organismos nacionais e internacionais especializados, tanto

os de ensino e pesquisa quanto os de natureza técnico-profissional, para a consecugdo dos objetivos de
interesse institucional

Art. 5° As atividades de pesquisa dos grupos de pesquisa do ISC podem ser desenvolvidas em
parceria com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, mediante prévia celebragdo de
acordo de cooperagdo ou convénio, ou por meio de contratacdo, conforme o caso.
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Art. 6° O ISC serd detentor dos direitos autorais e patrimoniais dos contetdos intelectuais
resultantes das pesquisas do Programa, em qualquer formato, produzidos por docentes, pesquisadores,
bolsistas, consultores ou colaboradores internos ou externos, tendo como premissa a ampla, irrestrita e
gratuita acessibilidade a sua produgdo cientifica, nos termos do Regulamento do Programa de Pos-
graduagdo do ISC.

Paragrafo tnico. No caso de pesquisas em parceria com outras instituicdes ou com
financiamentos externos, as questdes patrimoniais e autorais deverdo estar definidas em edital especifico.

TITULO III
DAS TEMATICAS

Art. 7° A érea de concentragdo para a qual devem convergir as atividades de pesquisa e
mvestigagdo cientifica e tecnologica no ambito do ISC ¢ denominada de Controle Governamental.

Paradgrafo tmico: O Conselho Académico do ISC podera estabelecer outras areas de
concentragao.

Art. 8° As linhas de pesquisa/atuacdo que devem ser priorizadas pelo ISC no ambito do
Programa de Pesquisa sdo:

I - Fundamentos e Instrumentos de Controle Governamental; e
IT - Tecnologias para Inovacao do Controle Governamental.

Paragrafo tnico. O Conselho Académico do ISC ¢ o responsavel por definir novas linhas de
pesquisa/atuacao.

Art. 9° As atividades de pesquisa devem enquadrar-se em eixos tematicos estabelecidos em
nstrumento proprio.

§ 1° A definicdo dos eixos tematicos sera fundamentada por:

a) politicas institucionais preconizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
b) normativos que regem o funcionamento do ISC;

c) areas de interesse ou temas prioritarios do TCU; ou

d) grupos tematicos priorizados pelo Centro de Altos Estudos em Controle e Administragdo
Publica (Cecap) do TCU vigentes no momento da proposta.

§ 2° O Conselho Académico do ISC ¢ o responsavel por estabelecer os eixos tematicos
conforme demandas.

TITULO IV
DA COMISSAO DE COORDENACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 10. Os grupos de pesquisa e seus respectivos projetos desenvolvidos no ambito do
Programa de Pesquisa do ISC serdo avaliados por uma Comissao de Coordenagao dos Grupos de Pesquisa
(CCGP) composta pelo(a):

I - Diretor(a) da Diretoria de Relagdes Institucionais, Pos-graduagdo e Pesquisas (Dirip) do ISC,
que a presidira;

II - Chefe do Departamento de Pos-Graduagao e Pesquisas (Despe) do ISC; e
IIT - Representante dos lideres de pesquisa da linha de pesquisa/atuagdo do projeto submetido.

§ 1° Poderao participar da CCGP representantes do Corpo Docente permanente de Programa de
Pés-Graduagdo do ISC, sendo um de cada linha de pesquisa/atuacdo ativa, eleito pelos seus pares, e dois
representantes do Corpo Discente do Programa, também eleitos pelos seus pares.
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§ 2° Cabera ao presidente da CCGP indicar seu substituto eventual entre os demais membros
da Comissdo.

§ 3° As reunides da CCGP serao convocadas pelo seu presidente sempre que houver projeto de
pesquisa para ser avaliado ou produto técnico/tecnologico para ser certificado.

Art. 11. Os resultados das avaliagdes de projetos de pesquisa realizadas pela CCGP serdo
submetidos ao Conselho Académico (CA) do ISC

Paragrafo tmico. Uma vez aprovadas pelo CA, as propostas de projetos de pesquisa serdo
mseridas no Plano Anual de Trabalho do Programa de Pesquisa do ISC.

TITULO V
DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 12. Os grupos de pesquisa vinculados ao Programa de Pesquisa do ISC serdo constituidos
de acordo com as linhas de pesquisa/atuacdo e os eixos tematicos priorizados, ou por demanda, conforme
0 Caso.

§ 1° A criagdo de grupos de pesquisa no Programa de Pesquisa devera ser autorizada pela CCGP
do ISC.

§ 2° Apds autorizagdo para a formalizacao, o grupo de pesquisa deverd ser cadastrado pelo ISC
no Diretorio de Grupos de Pesquisa (DGP) da Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq).

Art. 13. Cada grupo de pesquisa podera ter a seguinte composicao:

I - até dois pesquisadores lideres, membros do Corpo Docente do ISC;
IT - até vinte pesquisadores, externos ou do TCU;

III - até dez estudantes do Programa de P6s-Graduagdo do ISC; e

IV - até dois auxiliares técnicos do TCU.

Paragrafo unico. Todos os membros do grupo de pesquisa devem ter seus curriculos cadastrados
e atualizados na Plataforma Lattes do CNPq.

Art. 14. Os grupos de pesquisa terdo as seguintes atribuicdes:

I - desenvolver os projetos de pesquisa de acordo com as linhas de pesquisa/atuagdo e os eixos
tematicos do Programa de Pesquisa do ISC;

I - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas conforme estipulado pelo ISC;

Il - publicar ao menos um artigo por pesquisa desenvolvida em revista cientifica com
classificacdo Qualis/Capes Bl ou superior ou equivalente; ou produzir ao menos um produto
técnico/tecnologico, conforme especificado no inciso VII do art. 2° deste regulamento, se o grupo estiver
vinculado ao Programa de Po6s-Graduagao stricto sensu do ISC;

IV - submeter ao menos um artigo por pesquisa desenvolvida para a Revista do TCU ou
produzir ao menos um produto técnico/tecnoloégico por pesquisa desenvolvida, conforme especificado no
art. 2° deste regulamento, se o grupo estiver vinculado ao Programa de P6s-Graduagdo lato sensu; e

V - propor ao ISC ao menos uma atividade de extensdo por ano, articulada com projeto de
pesquisa em desenvolvimento, com o objetivo de debate publico do objeto da pesquisa ou da apresentacao
dos resultados alcancgados.
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, TITULO VI
DOS LIDERES DE GRUPOS DE PESQUISA

Art. 15. Os lideres de grupos de pesquisa vinculados ao Programa de Pos-Graduacdo stricto
sensu do ISC, previamente autorizado pela CES/CNE e Capes, serdo escolhidos dentre os membros do
Corpo Docente permanente pela CCGP, para um periodo de exercicio de até trés anos, permitida a
reconducao a critério da Comissao.

Art. 16. Os lideres de grupos de pesquisa vinculados ao Programa de P6s-Graduagdo lato sensu
do ISC serdo escolhidos dentre os docentes do Programa pela CCGP, para um periodo de exercicio de até
trés anos, permitida a recondugdo a critério da Comissao.

Art. 17. Os lideres de grupos de pesquisa do Programa de Pesquisa do ISC terdo as seguintes
atribuicoes:

I - incentivar a producdo técnica e cientifica aplicada, compativel com as linhas de
pesquisa/atuacdo e eixos tematicos do Programa de Pesquisa;

I - manter compromisso com a qualidade cientifica a qual deve ser aplicada aos desafios
mstitucionais do TCU e da Administracdo Publica;

IIT - demonstrar capacidade de lideranca e autonomia mtelectual no ambiente da pesquisa;
IV - compor a CCGP, quando designados;
V -analisar propostas e emitir pareceres sobre projetos de pesquisa para deliberagdes da CCGP;

VI - participar do processo de elaboracdo do Plano Anual de Trabalho, apresentando os projetos
de pesquisa e observando o cronograma estabelecido;

VII - planejar, orientar, elaborar, executar e acompanhar projeto de pesquisa para produgdo
bibliografica e/ou para produgdo técnica/tecnoldgica;

VIII - submeter projetos de pesquisa e produtos técnicos/tecnologicos a aprovagdo da CCGP;

IX - coordenar o grupo de pesquisa na execugdo dos projetos e supervisionar o andamento das
atividades;

X - zelar pelo cumprimento dos projetos de pesquisa e pelo alcance dos objetivos estabelecidos;
XI - gerir o orgcamento dos projetos de pesquisa, conforme aprovado pelo ISC;

XII - manter os dados do grupo de pesquisa atualizados no DGP da Plataforma Lattes do CNPq,
com auxilio do ISC;

XIII - entregar, periodicamente, relatorios das atividades de pesquisa, conforme estipulado pelo
ISC;

XIV - garantir a submissao anual da produg¢do do grupo de pesquisa, conforme art. 14 deste
regulamento;

XV -propor a realizagdo anual de atividade de extensdo articulada com os projetos de pesquisa;

XVI - manter atualizado o Curriculo Lattes, referenciando a sua vinculagdo com o ISC, o grupo
de pesquisa e as pesquisas em desenvolvimento;

XVII - garantir a referéncia ao ISC enquanto instituicdo promotora da pesquisa as entidades
parceiras financiadoras nas apresentacdes e divulgagdes de seus resultados; e

XVIII - concluir, até o final de seu exercicio, todas as pesquisas planejadas.
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TITULO VII
DOS PESQUISADORES

Art. 18. Os pesquisadores responsaveis pelas atividades de pesquisa a serem desenvolvidas no
ambito dos grupos de pesquisa vinculados ao Programa de Pesquisa do ISC serdo selecionados de acordo
com editais ou chamamentos especificos, ou por demanda e aprovacao pela CCGP, conforme o caso.

Art. 19. Os pesquisadores deverdo apresentar o seguinte perfil:
I - possuir espirito investigativo, capacidade de trabalho em equipe e autogestio;
IT - ter compromisso com a qualidade cientifica e metodologica das atividades de pesquisa;

I - demonstrar conhecimentos gerais sobre Controle da Administracdo Publica, e
conhecimentos especificos definidos por chamamento ou edital;

IV - apresentar visdo sist€émica dos problemas de pesquisa, considerando as realidades social e
politica, em contextos nacionais e internacionais relacionados as atividades mnvestigativas em que estivere m
envolvidos;

V - considerar anatureza aplicada das investigagdes do Programa de Pesquisa do ISC, conforme
linhas de pesquisa/atuagdo e eixos tematicos priorizados; e

VI - apresentar outros requisitos descritos nos regulamentos ou editais especificos de sele¢ao
de projeto de pesquisa.

Art. 20. Os pesquisadores terdo as seguintes atribuigdes:

I - executar as atividades descritas no projeto de pesquisa, de acordo com o cronograma
aprovado e as orientagdes do(s) lider(es) do grupo ao qual estiver vinculado;

I - realizar e/ou acompanhar as atividades previstas no projeto;
III - nformar aos lideres do grupo as ocorréncias no desenvolvimento da pesquisa;

IV - apresentar, periodicamente, aos lideres do grupo, os relatorios técnicos e os produtos de
pesquisa;

V - manter atualizado o Curriculo Lattes, referenciando a sua vinculagdo com o ISC, o grupo
de pesquisa e as pesquisas em desenvolvimento;

VI - garantir a referéncia ao ISC enquanto instituicdo promotora da pesquisa as entidades
parceiras financiadoras nas apresentacdes e divulgacdes de seus resultados; e

VII - demais atribuicdes descritas nos regulamentos ou editais especificos de sele¢do de projetos
de pesquisa, conforme defnido neste regulamento.

TITULO VIII
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 21. As atividades de pesquisa serdo formalizadas como projetos de pesquisa a serem
desenvolvidos no ambito dos grupos de pesquisa vinculados ao Programa de Pesquisa do ISC.

§ 1° Os projetos de pesquisa serdo selecionados de acordo com editais ou chamamentos
especificos, ou por demanda e aprovagao pela CCGP, conforme o caso.

§ 2° Os projetos de pesquisa serdo autorizados, supervisionados e terdo seus produtos recebidos
e avaliados pela CCGP do Programa de Pesquisa do ISC.

Art. 22. As propostas de projeto de pesquisa serdo avaliadas pela CCGP, observando as
seguintes diretrizes:

I - vinculagdo a um grupo de pesquisa ativo do Programa de Pesquisa do ISC;
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II - aderéncia a area de concentragdo, as linhas de pesquisa/atuacdo e aos eixos tematicos do

Programa de Pesquisa do ISC;

III - conformidade com o estabelecidlo no PDI do ISC, nos demais mstrumentos de

planejamento do Programa de Pés-Graduagdo, nos normativos do TCU e nas orientagdes e requisitos da

Capes;

esperados;

IV - delimitagdo, consisténcia e clareza do problema e dos objetivos da pesquisa;
V - atualidade e coeréncia da fundamentagdo tedrica em relagdo aos objetivos propostos;

VI - adequabilidade da metodologia proposta em relacdo aos objetivos e aos resultados

VII - transparéncia e impessoalidade;

VIII - observancia do impacto social e institucional;

IX - articulagdo com outros programas educacionais do ISC;
X - dados de levantamentos e avaliacdes da CPA;

XI - resultados de pesquisas cientificas anteriores;

XII - atengdo as peculiaridades regionais e locais;

XIII - atengdo as perspectivas nacional e nternacional;

XIV - impacto social e institucional do projeto;

XV - rigor metodologico e potencial de aplicabilidade; e
XVI - viabilidade de execucdo técnica e orgamentaria.

Art. 23. As propostas de projetos de pesquisa avaliadas e aprovadas pela CCGP serdo

submetidas ao Conselho Académico do ISC e constardo do Plano Anual de Trabalho dos Grupos de

Pesquisa.

Paragrafo unico. Os projetos que ndo forem aprovados pela CCGP serdo encaminhados ao

Conselho Académico com indicagdo de cancelamento.

Art. 24. As propostas de projeto de pesquisa deverdo observar a seguinte estrutura minima

conforme modelo a ser fornecido pelo ISC:

I - Capa:

a) titulo do projeto de pesquisa;
b) linha de pesquisa/atuagio;

¢) grupo de pesquisa;

d) lider do grupo e pesquisadores; e
e) data de submissao.

II - Introdugao:

a) Justificativa;

b) problema de pesquisa; e

c) objetivos gerais e especificos.
III - Referencial teorico;

IV - Metodologia;

V - Cronograma:
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a) etapas da pesquisa;

b) periodos de realizagao;

¢) custo estimado para cada etapa e total; e

d) responsaveis e fungdes.

VI - Recursos

a) indicagdo dos recursos humanos, materiais ¢ financeiros necessarios;

b) indicagdo das fontes de financiamento (ISC, instituicdes parceiras ou agéncias de fomento,
se for o caso);

c¢) indicagdo de grupos, programas e projetos de pesquisa externos ao ISC relacionados, quando
houver; e

d) indicacdo da necessidade de celebracdo de acordo de cooperacao.
VII - Resultados esperados:

a) descrigdo dos produtos a serem entregues, conforme definido nos incisos VI e VII do art. 2°
deste regulamento;

b) plano de divulgacdo, prevendo ao menos um artigo cientifico por ano ou a producdo de um
produto técnico/tecnoldgico por ano;

c) projeto de atividades de extensdo vinculadas; e
d) plano de contingéncia.
VIII - Referéncias.

§ 1° A justificativa da pesquisa deve contemplar a aderéncia a pelo menos uma linha de
pesquisa/atuacdo do Programa de Pesquisa do ISC e, especialmente, os impactos social e mstitucional
esperados.

§ 2° As propostas de projetos de pesquisa deverdo seguir as normas da Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), observando o limite maximo de vinte e cinco paginas, excluiindo a capa e as
referéncias biblio graficas.

§ 3° Os projetos de pesquisa deverdo, sempre que possivel, buscar a articulagio com os demais
grupos de pesquisa do ISC e indicar a potencialidade de articulagio com grupos de pesquisa de outras
mstituigdes ou com redes de pesquisa nacionais e internacionais.

§ 4° Os projetos de atividades de extensdo deverdo ser apresentados juntamente com o projeto
de pesquisa a ele vinculado.

Art. 25. A atividade de pesquisa terd duragao de até trinta e seis meses, com dotacao de recursos
anualmente estabelecida, podendo ser prorrogada mediante justificativa a ser apreciada pelo CCPG em
primeira nstancia e pelo CA em segunda instancia.

Art. 26. A execucdo do cronograma fisico-financeiro do projeto de pesquisa ¢ de
responsabilidade dos lideres do grupo de pesquisa e serd acompanhada pelo ISC.

§ 1°Os lideres do grupo deverao concluir todas as pesquisas em desenvolvimento até o final de
seu exercicio.

§ 2° Excepcionalmente, caso ndo seja possivel a conclusdo de pesquisa, os lideres do grupo
comprometem-se a conclui-la, mesmo que nio sejam reconduzidos, em até seis meses apds o término do
exercicio.

Art. 27. Compete ao ISC dar o suporte necessario a execucdo das atividades académicas de
pesquisa.
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Paragrafo tnico. O acompanhamento das atividades de pesquisa serd realizado por plataforma
institucional estabelecida pelo ISC.

Art. 28. As despesas decorrentes das atividades académicas de pesquisa serdo custeadas no
limite dos créditos or¢camentarios e dos recursos financeiros destinados para cada grupo de pesquisa.

Art. 29. A cada etapa da pesquisa, devera ser depositado, na plataforma nstitucional, o relatorio
técnico, coordenado pelos lideres do grupo, com informagdes sobre a execucdo do cronograma fisico -
financeiro ¢ os resultados alcangados, conforme formulario do ISC.

TITULO IX
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 30. E permitida a realizagio de pesquisas dos seguintes tipos:

I - pesquisa de opinido publica com participantes ndo identificados;

II - pesquisa que utilize informacdes de acesso publico, nos termos da legislacdo vigente;

III - pesquisa que utilize informagdes de dominio publico;

IV - pesquisa censitaria; e

V - pesquisa com banco de dados cujas informagdes sdo agregadas, sem possibilidade de
identifica¢do individual.

§ 1° Caso a pesquisa ndo se enquadre nos tipos relacionados neste artigo, o grupo de pesquisa
submeterd o projeto de pesquisa @ Comissdo de Etica do TCU e/ou outras instancias decisorias do TCU
para subsidiar eventual aprovacao, a depender da matéria.

§ 2° E de responsabilidade do pesquisador a correta observancia dos normativos que regulam a
confidencialidade de informagdes no ambito do TCU e dos o6rgios da Administragdo Publica que sejam
objetos de pesquisa.

TITULO X
DA SUSPENSAO, DA DESISTENCIA E DAS PENALIDADES

Art. 31. Arealizacdo da atividade de pesquisa podera ser suspensa temporariamente € por tempo
determmado, por motivo de forca maior, devidamente comprovado, por decisio do Conselho Académico
do ISC.

§ 1° A alteracdio nos custos decorrentes de sua suspensdo tempordria fica sujeita a
disponibilidade or¢amentaria.

§ 2° Na proposta de suspensdo, os lideres de grupo de pesquisa e os pesquisadores, além da
justificativa e do relatorio técnico parcial, deverdo indicar o novo cronograma.

Art. 32. Os integrantes do grupo de pesquisa que abandonarem ou desistirem da atividade de
pesquisa sem a devida justificativa ficardo impedidos de participar de outros projetos pelo periodo de cinco
anos e deverdo devolver os valores recebidos.

Paragrafo tnico. Quando o abandono ou a desisténcia imotivada resultar no cancelamento da
pesquisa, quem lhe deu causa devera ressarcir as despesas até¢ entdo realizadas, conforme deliberacdo do
CCGP.

Art. 33. Qualquer membro da equipe de pesquisa que ndo cumprir com as exigéncias contratuais
ou regulamentares de entrega de produtos e relatorios terd suspenso o pagamento de sua retribuigdo
financeira, bem como ficard impedido de participar de outros projetos pelo periodo de cinco anos.
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TITULO XI
DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 34. Cada grupo de pesquisa terd disponibilidade de recursos, que sera destinada as
atividades do grupo e a execucdo dos projetos de pesquisa.

§ 1° Os projetos poderdo ser financiados pelo ISC, por instituicdes parceiras ou por agéncias de
fomento a pesquisa.

§ 2° A utilizag@o dos recursos pelo grupo de pesquisa devera estar estabelecida em cada projeto
de pesquisa aprovado do grupo.

Art. 35. Integrardo o patrimonio do ISC os materiais permanentes adquiridos com recursos
orcamentarios do Instituto destinados a realizagdo de atividades de pesquisa.

Art. 36. Os lideres de grupo de pesquisa e os pesquisadores pertencentes ao quadro do servico
publico federal poderdo ser remunerados por meio de Gratificacdo de Encargo de Curso e Concurso
(GECC), conforme o tipo de atividade de pesquisa desenvolvida e aprovagdo prévia da CCGP, observadas
as disposicoes do normativo especifico.

Paragrafo tinico. O Termo de Compromisso descreverd os critérios, deveres, especificacdes e a
remuneracdo prevista ao servidor publico federal beneficiario de GECC.

Art. 37. Os lideres de grupo de pesquisa, pesquisadores pertencentes ou ndo ao quadro do
servico publico federal e demais membros poderdo ser remunerados por meio de contratagdo efetivada de
acordo com as normas vigentes, conforme o tipo de atividade de pesquisa desenvolvida e origem dos
recursos orcamentarios.

Paragrafo tnico. O Termo de Contrato descreverd os critérios, deveres, especificacdes e a
remuneracao prevista ao lider ou pesquisador contratado.

Art. 38. O lider de grupo de pesquisa podera acumular a funcdo de lideranca do grupo com a de
pesquisador nos termos do projeto de pesquisa.

TITULO XII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A pesquisa somente sera encerrada apos a aprovacao do(s) relatério(s) técnico(s) pela
CCGP, que também aprovara a prestagao de contas.

Art. 40. O ISC podera contratar consultores externos para realizar analises técnicas e
metodologicas dos projetos de pesquisa apresentados.

Art. 41. O ISC podera dar ampla divulgacdo a pesquisa nos veiculos e meios de seu interesse,
garantida a indicagdo de autoria do pesquisador responsavel

Art. 42. Casos excepcionais € omissos serdo resolvidos pelo(a) Diretor(a)-Geral do ISC.
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PORTARIA-ISC N° 19 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Regulamento do Mestrado Profissional em
Controle da Administragdo Publica do Instituto
Serzedello Corréa (ISC)

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista a competéncia que lhe confere o inciso XI do art. 97 da
Resolucao-TCU n° 266, de 30 de dezembro de 2014,

Considerando as atribuicdes do ISC preconizadas pelo inciso III do art. 88 da Lei n° 8.443, de
16 de julho de 1992, regulamentadas pela Resolucdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008;

Considerando o disposto na Portaria-ISC n° 15, de 3 de julho de 2019, alterada pela Portaria-
ISC n°® 3, de 26 de fevereiro de 2021, que trata do Regimento Interno do ISC;

Considerando o disposto na Portaria-ISC n° 17, de 22 de setembro de 2022, que trata do
Regulamento Geral do Programa de P6s-Graduagdo do ISC; e

Considerando o disposto na Portaria ISC n° 18, de 22 de setembro de 2022, que dispde sobre o
Regulamento do Programa de Pesquisa do ISC, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Regulamento do Mestrado Profissional em Controle da Administragao
Publica do Instituto Serzedello Corréa (ISC) na forma dos anexos a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CRISTINA MELO DE PONTES BOTELHO
Diretora-Geral do Instituto Serzedello Corréa

ANEXO I DA PORTARIA-ISC N° 19 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

REGULAMENTO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM CONTROLE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre os procedimentos a serem observados no curso de pos-
graduagdo stricto sensu de Mestrado Profissional em Controle da Administragdo Ptblica do Instituto
Serzedello Corréa (ISC) no que concerne as atividades admmistrativas, didatico-pedagdgicas e
disciplinares.

Art. 2° O curso de pos-graduacdo stricto sensu de Mestrado Profissional em Controle da
Administracdo Publica do ISC ¢ regido pela legislacdo da educagdo brasileira, pelas normas do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), do Ministério da Educacdo, da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e do Instituto Serzedello Corréa (ISC), e, em especial, pelo
disposto na Resolu¢ao-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, na Portaria-ISC n° 9, de 26 de dezembro de
2016, na Portaria-ISC n° 15, de 3 de julho de 2019, alterada pela Portaria-ISC n® 3, de 26 de fevereiro de
2021, na Portaria-ISC n° 24, de 10 de dezembro de 2019 e neste Regulamento.

§ 1° O curso serd oferecido na modalidade presencial, em nivel de Mestrado Profissional,
enquadrado na area basica das Ciéncias Sociais Aplicadas e na area de avaliagdo de Administracdo Publica
e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo.
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§ 2° O curso estd estruturado na area de concentragdo mtitulada “Controle Governamental” e
divide-se em duas linhas de atuacao:

I - Linha 1: “Fundamentos e Instrumentos de Controle Governamental” - busca mnvestigar e
compreender os fundamentos do controle governamental e as questdes tedricas e praticas decorrentes de
sua atuagdo na Administragdo Publica, sob a perspectiva dos diversos atores envolvidos, tais como
controladorias, tribunais de contas, Poder Legislativo e agéncias reguladoras. Essa linha se organiza em
quatro eixos tematicos:

a) Instrumentos de Controle: busca o desenvolvimento de competéncias para avaliar, propor e
aplicar principios, modelos e instrumentos de controle - os quais incluem auditoria financeira, operacional
e de conformidade, prestacdo e tomada de contas - com base em padrdes e técnicas de fiscalizacdo e
governanca publica;

b) Combate a Fraude e a Corrupgdo: investiga mecanismos de identificagdo e avaliacdo de
riscos e indicios de fraude e corrupgdo, responsabilizagdo de agentes publicos, parcerias estratégicas e
demais ag¢des que promovam o combate a fraude e a corrupgao;

c) Controle de Politicas Publicas: contempla os diferentes aspectos do ciclo de politicas publicas
sob o enfoque do controle, incluindo a avaliagdo da formulagdo, do desempenho, da governanca, dos riscos
e dos impactos das politicas publicas; e

d) Regulacdo e Desestatizagdo: concentra-se na compreensdo de aspectos regulatorios, legais e
mstitucionais de servicos publicos concedidos ou desestatizados, em setores como os de energia elétrica,
transportes, infraestrutura urbana, telecomunicagdes, mineragdo, petroleo e gas, e sua relagdo com o
desenvolvimento econdmico, social e ambiental do pais.

IT - Linha 2: “Tecnologias para Inovacdo do Controle Governamental” - busca identificar,
avaliar, propor e aplicar teorias, metodologias e ferramentas tecnoldgicas com a finalidade de potencializar
e aprimorar a atividade de controle governamental, por meio da disseminagdo de conhecimentos e producio
de movagdes diretamente aplicaveis aos problemas e desafios enfrentados no ambito da Administracao
Publica. Essa A lnha se organiza em quatro eixos tematicos:

a) Auditoria Continua: trata do uso de tecnologia da informagdo na produgdo automatizada e
periddica de resultados relevantes e tempestivos para o controle governamental.

b) Geocontrole: mnvestiga solucdes baseadas no uso de geotecnologias no que diz respeito a sua
aplicabilidade e utilidade em questdes ligadas ao controle governamental.

c¢) Avaliagdo de Impacto e de Riscos: pesquisa e aplica metodologias para avaliar a efetividade
de acdes de controle ou de politicas publicas e seus impactos, bem como identifica e desenvolve
nstrumentos de andlise de riscos baseada em dados e evidéncias para subsidiar as agdes de controle.

d) Inovagao e Transformacdo Digital: mnvestiga novas tecnologias para aperfeicoar o controle
governamental, assim como avalia e identifica oportunidades de melhoria dos servicos publicos digitais,
com o objetivo de aprimorar a mtegracdo, confiabilidade, transparéncia e efici€éncia da Admiistragao
Publica.

§ 3° O curso tem como objetivo especifico, além dos elencados no art. 6° do Regulamento Geral
do Programa de Pds-graduacao (PPG) do ISC/TCU, formar profissionais com competéncias de ensino e
pesquisa, capazes de propor e aplicar solugdes para o controle governamental e o aprimoramento da gestdo
publica em beneficio da sociedade.

§ 4° O curso orienta-se para o desenvolvimento da produgdo técnica e intelectual comprometida
com o avanco do conhecimento e de suas interfaces com o bem econémico, a cultura, a inclusao social ¢ o
bem-estar da sociedade, e esta direcionado a auxiliar o cumprimento da Missdo Institucional do TCU.

§ 5° O curso devera contribuir para que seus egressos estejam aptos a:
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I - desenvolver visdo critica e construtiva acerca das questdes e desafios apresentados no
exercicio do controle governamental e de seus impactos para a sociedade, contribuindo para o debate
qualificado na area;

II - atuar de forma fundamentada, competente, autonoma, ética e responsavel nos diferentes
contextos de aplicagdo dos conhecimentos e de producdo de inovagdes técnicas ou tecnoldgicas
demandados pela area;

I - aprimorar continuamente suas capacidades, habilidades e competéncias cientificas,
profissionais e comportamentais para desenvolver praticas avancadas, mnovadoras e transformadoras nos
processos de trabalho e espagos ocupacionais nos quais estiverem inseridos;

IV - contribuir com o desenvolvimento de produtos técnicos e tecnologicos e processos
movadores capazes de impulsionar a produtividade e efetividade da gestdo publica;

V - aplicar os métodos e técnicas estudados em situagdes concretas, com o objetivo de melhorar
a eficiéncia e qualidade dos instrumentos e processos de controle governamental existentes;

VI - trabalhar de maneira critica, criativa e colaborativa para gerar processos € produtos
mnovadores que supram demandas ainda ndo atendidas em 6rgdos de controle;

VII - contribuir continuamente com as atividades de ensino e pesquisa na area de controle
governamental, promovendo a capacitagdo de agentes publicos e da sociedade; e

VIII - atuar em contextos nacionais ou internacionais como agentes transformadores da
realidade em que se inserem, aptos a produzir, aplicar e disseminar conhecimentos para garantir o
aperfeicoamento da gestdo e da governanga da Administragdo Publica em beneficio da sociedade.

TITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° O curso contard com a seguinte estrutura organizacional para exercer as funcdes de
organizacdo e condugdo das atividades académicas, pedagdgicas e administrativas:

I - Colegiado do curso; e

IT - Corpo técnico, formado por:

a) Coordenagdo académica;

b) Coordenacao pedagdgica;

c¢) Coordenagdo executiva;

d) Coordenagdo do processo de autoavaliagao;

e) Corpo docente; e

f) Corpo discente.

CAPITULO 1
DO COLEGIADO

Secao I
Do Colegiado do Curso de Mestrado Profissional em Controle da Administracdo Publica

Art. 4° O Colegiado do curso de Mestrado Profissional em Controle da Administragdo Publica
¢ 6rgdo consultivo, deliberativo e executivo, composto pelos seguintes membros:

I - Diretor(a) da Diretoria de Relagdes Institucionais, Pds-graduagdo e Pesquisas (Dirip) do ISC,
Presidente do Colegiado;

IT - Chefe do Departamento de Pos-graduagdo e Pesquisas (Despe) do ISC;
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I - Coordenador académico do curso, docente do quadro permanente do curso, designado pelo
chefe do Despe;

IV - Coordenador pedagdgico do Despe, servidor do ISC designado pelo chefe do Despe;

V - dois docentes permanentes do curso, sendo um de cada linha de pesquisa/atuacdo ativa,
eleitos pelos seus pares, com mandato de dois anos, permitida a recondugio;

VI - um representante discente do curso, eleito pelos seus pares, com mandato de um ano,
permitida a recondugao.

§ 1° Para cada representante discente havera um suplente e para os demais membros haverd um
substituto eventual, designado pelo presidente do Colegiado.

§ 2° Cabera ao(a) diretor(a) da Dirip, como presidente do Colegiado, indicar seu substituto
eventual entre os demais membros do Colegiado do curso.

§ 3° As reunides ordinarias semestrais serdo realizadas durante o periodo letivo.
Art. 5° Compete ao Colegiado do curso:

[ - responsabilizar-se pela elaboragdo, acompanhamento e execucdo do Planejamento
Estratégico do PPG;

IT - supervisionar as atividades de coordenagdo do curso, bem como deliberar, juntamente com
o Conselho Académico (CA), sobre questdes de interesse do curso;

II - monitorar a execucdo do regulamento do curso e das atividades docentes, verificando a
coeréncia com as normas educacionais e as orientagdes do Mmistério da Educagdo e da Capes, bem como
com as normas e os planos institucionais do ISC;

IV - submeter o regulamento do curso e demais questdes relativas ao curso ao CA, para
deliberacao em tltima instancia;

V - acompanhar os processos de avaliagdo externos e internos, e deliberar sobre as acdes de
ajuste da gestdo pedagdgica as recomendagdes das avaliagdes;

VI - deliberar sobre os processos de ressarcimento de valores por parte dos discentes;
VII - deliberar sobre os recursos de penalidades aplicadas aos discentes e aos docentes;

VIII - decidir sobre os casos omissos relacionados a assuntos académicos e disciplinares de
cunho pedagdgico;

IX - aprovar o calenddrio académico e realizar alteracdes nas atividades previstas, quando
necessario;

X - credenciar docentes permanentes, colaboradores e visitantes;

XI - propor alteragdes no Regulamento do curso, que devem ser encaminhadas ao CA;
XII - definir as regras e prazos do processo seletivo;

XIIT - encaminhar para deliberacdo do CA os assuntos de sua competéncia;

XIV - analisar processos académicos encaminhados pela coordenagdo académica do curso;

XV - auxiliar a coordenagdo do curso no atendimento aos requisitos da Capes, relacionados a
avaliacdo e a prestacdo de informacdes; e

XVI - discutir e propor atualizagdes periddicas as politicas e diretrizes relacionadas ao
Programa, dentre as quais autoavaliagdo, acompanhamento de egressos, internacionalizagdo e impacto
social.

Art. 6° As reunides do Colegiado poderdo ser convocadas pelo seu Presidente ou por meio de
solicitagdo de pelo menos um terco de seus membros, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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§ 1° As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples, observando-se o quérum
correspondente.

§ 2° Caso necessario, o(a) Diretor(a) da Dirip, como presidente do Colegiado, tera o voto de
desempate no processo decisorio.

§ 3° As reunides do Colegiado poderdo ser realizadas de forma virtual ou presencial e deverao
ser registradas em atas a serem aprovadas, salvo forca maior, em reunido subsequente do Colegiado.

§ 4° O quérum minimo para deliberagdo serd de metade mais um do nimero total de membros
do Colegiado.

CAPI’TULQ I
DO CORPO TECNICO

Secao |
Da Coordenacdo Académica
Art. 7° A coordenagdo académica apresenta a seguinte composi¢ao:
I - Coordenador académico do curso; e
II - um coordenador adjunto para cada linha de pesquisa/atuagcdo do curso
Art. 8° Compete ao coordenador académico de curso, designado pelo(a) diretor(a) da Dirip:

I - elaborar e acompanhar a execucdo do regulamento e do cronograma do curso, verificando a
coeréncia com as normas educacionais e as orientagdes da Capes, bem como com as normas e os planos
mstitucionais do ISC;

IT - buscar a convergéncia tematica entre as acdes de pesquisa e pds-graduacdo, propondo a
criagdo de grupos de pesquisa relacionadas as linhas de pesquisa/atuacdo do curso ou incentivando a
participagdo dos discentes em grupos ja existentes, pelo aproveitamento de estudos;

II - prestar orientacdo cientifica, técnica, didatica ou pedagdgica aos docentes, tutores e
discentes;

IV - submeter a apreciagdo do Colegiado as informag¢des e os documentos relacionados com
suas competéncias;

V - supervisionar o planejamento, o desenvolvimento e a execugdo do processo de orientagdo
e de defesa de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);

VI - tratar de assuntos administrativos, pedagogicos e solenes relacionados ao Mestrado perante
a Capes;

VII - coordenar a atuagdo dos docentes, promovendo a compatibilizagdo e encadeamento dos
contetidos programaticos das disciplinas, em observancia ao cumprimento dos seus objetivos gerais e
especificos;

VIII - acompanhar o processo avaliativo das disciplinas e do curso;
IX - atuar de acordo com os objetivos, a politica e a proposta educacional prevista para o curso;

X -executar o encargo de curso ou concurso em conformidade com o estabelecido na legislacao
nacional e em normativos do ISC;

XI - participar de reunides sempre que for convocado pelo Colegiado do curso e propor a
convocagdo de reunido do referido 6rgdo colegiado, quando necessario;

XII - emitir parecer e encaminhar para analise do Colegiado do curso, quando solicitado;
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XII - propor ao Colegiado do curso a aplicagdo de penalidades disciplinares previstas neste
Regulamento aos discentes e docentes, consideradas a gravidade da falta e a eventual reincidéncia;

XIV - responsabilizar-se pelos dados e informagdes mseridos no sistema Coleta Capes anual e
no relatério da avaliagdo quadrienal do programa na Plataforma Sucupira;

XV - deliberar sobre os recursos académicos dos discentes, devidamente acompanhados por
parecer do docente da disciplina;

XVI - deliberar sobre as solicitagdes de aproveitamento de estudos dos discentes, em
conformidade com o estabelecido neste Regulamento;

XVII - apresentar relatorio final anual de acompanhamento do curso;
XVIII - atuar no processo de selecao dos alunos;

XIX - preparar a documentacdo e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
pertinentes ao curso;

XX - encaminhar as etapas do processo avaliativo do curso a Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA), para fins de avaliagao;

XXI - supervisionar a promocdo das condigdes logisticas e de gestdo académica do curso; e
XXII - apoiar as atividades discentes.
Art. 9° Ao coordenador adjunto, designado pelo(a) diretor(a) da Dirip, compete apoiar o

coordenador académico no exercicio de suas funcdes relacionadas as linhas de pesquisa/atuagao.

Secao 11
Da Coordenagao Pedagdgica

Art. 10. Compete a Coordenagdo Pedagogica, exercida por coordenador do Despe designado
pelo chefe do servigo:

I - apoiar pedagogicamente o coordenador académico, os corpos docente e discente na
organizacao e na execucao do curso;

Il - organizar e publicar as documentacdes pertinentes ao funcionamento do curso apods
aprovacao pelos 6rgdos competentes;

III - orientar o coordenador académico e os membros dos corpos docente e discente sobre suas
atribuicoes e responsabilidades;

IV - acompanhar e organizar os processos admmistrativos e de pagamento referentes ao curso
€ 0s respectivos registros e controles no sistema de gestdo académica (ISCNet), bem como realizar a
mterlocucdo com o Servico de Administragdo do ISC;

V - orientar sobre os critérios para validacdo da frequéncia dos docentes e dos discentes;

VI - gerenciar a plataforma educacional e a producdo de objetos de aprendizagem das
disciplinas (conteudos textuais e audiovisuais), realizando a interlocu¢do com a coordenacdo académica do
curso e os docentes, para garantir a qualidade dos materiais disponibilizados;

VII - propor calendario académico adequado a dmdmica do curso, com aval do coordenador
académico;
VIII - auxiliar a coordenacdo executiva na organizagdo do funcionamento do curso; e

IX - organizar a realizacdo de processos seletivos com apoio dos coordenadores académico e
executivo.
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Secao III
Da Coordenagdo Executiva

Art. 11. Compete a Coordenacao Executiva do curso, exercida por coordenador designado pelo
chefe do Sedup:

I - gerenciar a Secretaria Académica do ISC, operacionalizando as atividades ligadas a vida
académica do aluno, desde o seu ingresso até a sua conclusdo;

I - oferecer suporte e orientagdes e atender as demandas dos docentes, pesquisadores e
discentes, tais como a emissdo de atestados, declaragdes, historicos escolares, certificados e outros
documentos referentes aos cursos e atividades de pesquisa e extensdo;

III - realizar matriculas dos alunos, com apoio dos coordenadores pedagogicos;

IV - receber, processar e registrar informacgdes dos professores, dos pesquisadores, dos alunos
e dos egressos, bem como gerenciar e garantir a guarda do acervo académico do curso;

V - orientar os membros do corpo discente, tutores e monitores sobre suas atribuicdes e
responsabilidades;

VI - configurar plataforma de aprendizagem;

VII - prestar apoio ao corpo docente e discente e garantir a conservagao e o funcionamento dos
espacos fisicos e dos equipamentos das salas de aula;

VIII - auxiliar as coordenacdes académica e pedagdgica do curso para garantir sua plena
execucao;

IX - prover servico de monitoria do curso, com acompanhamento da oferta de agdes
educacionais e suporte para o uso das plataformas tecnologicas;

X - receber, expedir e controlar dados sobre tarefas, desempenho, avaliagdo e frequéncia dos
corpos discente e docente; e

XI - apoiar a realizagdo das defesas dos TCCs, providenciar as atas de defesa e o protocolo dos
TCCs na Biblioteca virtual do ISC, garantindo acesso ptblico dos trabalhos gerados.

Secao IV
Da Coordenacao do Processo de Autoavaliagao

Art. 12. A coordenacao do processo de autoavaliagao serd exercida conforme diretrizes da CPA
€ apresenta a seguinte Composicao:

I - Coordenador académico do curso;

IT - um coordenador adjunto para cada linha de pesquisa/atuagdo do curso;

I - um representante docente do curso;

IV - um representante discente do curso;

V - um representante  egresso; €

VI - um representante da CPA institucional.

§ 1° Compete a coordenagdo do processo de autoavaliagdo do curso gerenciar todas as etapas
do processo de autoavaliagdo, descritas no Projeto de Autoavaliagdo Institucional do ISC, com apoio do
Nicleo de Avaliagdes Educacionais (NAE) do Instituto.

§ 2° As autoavaliacdes t€m como finalidade coletar e estruturar dados para monitorar e
aprimorar a qualidade dos processos do PPG e subsidiar o planejamento estratégico do Programa a curto,
médio e longo prazos.
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Secao V
Do Corpo Docente

Subsecao [
Do Processo de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento
Art. 13. O Corpo Docente do curso ¢ composto por trés categorias:
I - docentes permanentes;
II - docentes colaboradores; e
III - docentes visitantes.

§ 1° As trés categorias de docentes sdo habilitadas ao exercicio de suas fungdes mediante o
credenciamento oficial pelo Colegiado do curso.

§ 2° O ingresso no corpo docente se dard por meio de processo seletivo especifico.

Art. 14. Entende-se por credenciamento a autorizagdo do Colegiado do curso para os
professores participarem de atividades de ensino, pesquisa, orientacdo e extensao.

Art. 15. Entende-se por recredenciamento o credenciamento subsequente e sem intervalo de
professor atuante no curso.

Art. 16. Entende-se por descredenciamento o desligamento do docente do curso.

Art. 17. O processo de credenciamento, recredenciamento ¢ descredenciamento de docentes
serd conduzido pelo Colegiado do curso, conforme requisitos estipulados por este Regulamento.

Art. 18. Sao considerados docentes permanentes aqueles credenciados pelo Colegiado do curso
que desenvolvam as principais atividades de ensino, orientagdo de TCCs, supervisdo de estudos, pesquisas
e funcdes administrativas, atendendo a regulamentagdo do ensino superior nacional e diretrizes
mstitucionais do ISC.

§ 1° Poderdo ser credenciados como docentes permanentes os que atenderem aos seguintes
requisitos:

I - ser preferencialmente servidor do TCU;

II - possuir o titulo de Doutor obtido em instituicdes nacionais ou estrangeiras credenciadas
pelos orgdos oficiais;

III - desenvolver atividades de ensino no curso como professor responsavel por disciplina e
demais atividades necessarias para o funcionamento do PPG;

IV - atuar como lider de projeto de pesquisa aderente as linhas de atuagdo do curso, devidamente
cadastrado no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP-CNPq);

V - possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;
VI - orientar TCC dos alunos do curso, sendo devidamente credenciado como orientador;

VII - indicar os membros para integrar as bancas examinadoras de qualificacdo e de defesa dos
orientandos; e

VIII - atingir as metas de produgdo bibliografica e técnica/tecnologica estipuladas pelo
Colegiado do curso.

§ 2° Serdao enquadrados como permanentes os docentes mais bem classificados até o
atingimento do percentual miimo estabelecido nos documentos da Capes referentes a area de
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo para mestrados profissionais.
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§ 3° O docente enquadrado como permanente devera mmistrar pelo menos uma disciplina por
ano.

§ 4°F permitido o credenciamento de estrangeiros ao corpo docente, na forma da legislagio em
vigor.

§ 5° Na formalizagdo do credenciamento, o docente devera apresentar plano de trabalho para o
quadriénio, demonstrando:

a) coordenacdo e participacdo em grupos de pesquisa com temas aderentes as linhas de atuagao
do PPG, em andamento ou previstas;

b) producdo cientifica em qualidade compativel com os critérios minimos do nivel 4 da area do
PPG; e

¢) disponibilidade de oferta de disciplinas e orientagdo nas linhas de atuagdo as quais estiver
vinculado.

§ 6° A participagdo dos docentes permanentes em outro PPG na condicdo de docente
permanente ou colaborador devera ter autorizagdo da Dirip do ISC.

Art. 19. S3o considerados docentes colaboradores do curso aqueles que, de forma
complementar ou eventual, mnistram disciplinas, colaboram em projetos de pesquisa ou assumem a
orientacdo de alunos para auxiliar no fortalecimento de areas/linhas estratégicas, ou para concluir
orientagdes em andamento, quando da ndo renova¢do do credenciamento como docente permanente,
conforme a legislacdo vigente.

Art. 20. Sdo considerados docentes visitantes aqueles vinculados a outras instituicdes do ensino
superior no Brasil ou no exterior que, durante um periodo continuo e determinado, estejam a disposi¢do do
ISC, contribuindo para o desenvolvimento de atividades académico-cientificas.

Paragrafo tnico. O credenciamento dos docentes para integrar a categoria de professores
visitantes requer a aprovacao pelo Colegiado do curso de plano de trabalho a ser desenvolvido durante o
periodo e de comprovagao de experiéncia de ensino, pesquisa e orientacao.

Art. 21. As orientacdes de TCC serdo feitas, prioritariamente, pelos docentes permanentes,
sendo possivel a atuacdo de colaboradores e visitantes como coorientadores.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, a coordenagdo académica do curso podera autorizar
que um docente colaborador atue como orientador principal.

Art. 22. As solicitagdes de credenciamento de novos professores no curso poderdo ser feitas a
qualquer momento do ano, em fluxo continuo, mas serdo avaliadas em conjunto, a cada dois anos, no més
de dezembro, em periodos coincidentes com o meio e o final do quadriénio de avaliagdo da Capes.

Art. 23. Poderao ser credenciados ou recredenciados como professores permanentes os docentes
cujas atividades desenvolvidas junto ao curso nos dois ultimos anos atendam as seguintes exigéncias:

I - ter orientado ou estar orientando pelo menos um TCC;

IT - ter projeto de pesquisa que o Colegiado considere compativel com a area de concentragdo
e linhas de pesquisa/atuacdo do curso, cadastrado no DGP/CNPq e no Curriculo Lattes; e

III - alcangar, no minimo, cinquenta por cento da pontuagdo maxima no Quadro de Avaliagao
do Corpo Docente, conforme tabela constante do Anexo II da Portaria que aprovou o presente Regulamento.

§ 1° Se o numero de candidatos habilitados ao credenciamento como professor permanente
exceder o limite estabelecido pelo Colegiado para o quadriénio, a sele¢do de docentes serd feita a partir de
ranqueamento de prioridade, com base na pontuacdo alcancada pelo docente no Quadro de Avaliagdo do
Corpo Docente.
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Art. 24. Para ser credenciado ou recredenciado como professor colaborador, o candidato devera
atingir, no minimo, o patamar de vinte e cinco por cento da pontuacdo maxima no Quadro de Avaliacdo do
Corpo Docente, a ser aprovada pelo Colegiado do curso.

§1° O numero de professores colaboradores no PPG ndo poderd exceder o limite de trinta por
cento do total de professores do corpo docente permanente.

§2° Se o nimero de candidatos a professor colaborador exceder o limite estabelecido pelo §1°
deste artigo, a selecao de docentes sera feita a partir de ranqueamento de prioridade, com base na pontuacdo
alcancada pelo docente no Quadro de Avaliagdo do Corpo Docente.

Art. 25. Sera descredenciado o professor permanente ou colaborador que, injustificadamente,
descumprir suas obrigacdes e ndo alcangar, ao final do quadriénio, ao menos vinte e cinco por cento da
pontuagdo maxima do quadro Anexo II da Portaria que aprovou o presente Regulamento.

§1° O docente podera solicitar, a qualquer tempo, o descredenciamento do PPG.

§2° O docente que optar pelo descredenciamento ou que ndo obtiver aprovacdo na solicitagao
de recredenciamento e tiver orientacdes em andamento devera concluir suas orientagoes.

Art. 26. A contabilizagdo das publicagdes apresentadas nos pedidos de credenciamento e
recredenciamento serd feita de acordo com os seguintes critérios:

I - considera-se como comprovante de publicacao a folha de rosto do artigo, livro ou capitulo
publicado;

IT - publicagdes em coautoria entre candidatos ao credenciamento ou recredenciamento serdao
contabilizadas uma vez para cada candidato desde que o nimero de autores daquela publicagdo ndo
ultrapasse dois, reduzindo-se a pontuacdo pela metade no caso de mais de dois autores;

Il - para a comprovagdo da apresentacdo de trabalhos em congresso sera considerado o
certificado emitido pela organizacdo do evento;

IV - artigos aceitos para publicagdo em periddicos, mas que ainda ndo tenham sido publicados,
bem como capitulos de livro e livros no prelo ndo poderdo ser admitidos para efeito de célculo da pontuagao
do docente;

V - os produtos técnicos/tecnologicos serdo avaliados de maneira qualitativa. Cada produto
avaliado sera estratificado em seis niveis TAl - TA2 - TA3 - TA4 ¢ TB1 - TB2. A qualificacdo dos produtos
adotara os critérios de aderéncia, impacto, aplicabilidade, inovacdo e complexidade, conforme definidos
pela Capes.

Paragrafo tnico. A avaliagdo considerara apenas os dados constantes do Curriculo Lattes do
docente.

Art. 27. O indice Qualis a ser utilizado para a atribuicdo da pontuagdo serd a ultima versao
disponivel no momento do credenciamento ou recredenciamento.

Paragrafo unico. Em regra, caso o periddico ndo tenha sido ainda classificado pelo siste ma
Qualis no momento do credenciamento ou recredenciamento, apublicacdo sera desconsiderada, para efeito
de calculo da pontuagdo do docente.

Art. 28. Poderao ser credenciados para integrar a categoria de professores visitantes os docentes
com titulo de Doutor ou notdrio saber desde que tenham demonstrado experiéncia de ensino ou pesquisa.

Paragrafo Unico. O credenciamento como professor visitante serd concedido nos termos da
legislacao da Capes e dos acordos de cooperagdo com as instituicdes de origem.
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Subsecao 11
Das atribuicdes
Art. 29. Sdo atribuicdes dos membros do corpo docente:

I - participar das atividades pedagogicas de planejamento e avaliagdo organizadas pela
coordenagdo do curso;

II - preparar, antes do inicio das aulas, o material didatico para disponibilizacdo aos alunos,
conforme cronograma acordado com a coordenac¢do pedagdgica do curso;

II - ministrar as disciplinas sob sua responsabilidade, cumprir mtegralmente os programas e
aplicar os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem dos alunos, encaminhando os resultados a
coordenagdo executiva do curso, nos prazos estipulados pela coordenacdo pedagogica do curso;

IV - atender as solicitagdes das coordenagdes académica e pedagdgica do curso relacionadas as
disciplinas sob sua responsabilidade;

V - observar, conforme aplicavel, as diretrizes expostas no regulamento do curso e demais
documentos e normas orientadoras;

VI - observar, no planejamento e execugdo de suas atividades, o disposto neste Regulamento,
em especial as regras relativas a avaliacdo de desempenho e aprovagdo dos alunos;

VII - comunicar com antecedéncia e obter anuéncia da coordenagdo académica do curso sobre
quaisquer alteragdes no programa e no plano de aulas da disciplina e na forma de avaliagio de
aprendizagem; e

VIII - orientar os TCCs, quando designados, seguindo as especificagdes e cronograma a serem
definidos pela coordenacao pedagdgica do curso.

Secao VI
Do Corpo Discente

Art. 30. O corpo discente serd constituido pelos alunos aprovados em processo seletivo e
regularmente matriculados no curso.

Art. 31. Sdo deveres do corpo discente:

I - cumprir o disposto neste Regulamento e as diretrizes da coordenagdo do curso;

IT - atuar sempre de acordo com os objetivos, a politica e a proposta educacional do curso;

I - conhecer e cumprir as normas que regem o presente curso, em especial as deste
Regulamento;

IV - conhecer e cumprir as normas especificas de sua instituicdo de origem e que possam ter
impactos sobre a sua participagdo no curso;

V - estar ciente de todas as penalidades dispostas neste Regulamento e demais legislagdes
pertinentes;

VI - comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas;
VII - realizar as provas, atividades e trabalhos propostos pelos docentes nos prazos estipulados;
VIII - manter seus dados cadastrais atualizados;

IX - entregar e atualizar toda a documentagcdo requerida pelos coordenadores pedagdgico e
executivo do curso;

X - tratar com urbanidade e respeito os docentes, os coordenadores, os servidores técnico -
admmistrativos do ISC e os demais discentes;
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XI - acatar as determinacdes e decisdes da coordenacdo e do Colegiado do curso; e

XII - na realizagdo de provas, trabalhos e atividades, produzir textos sempre néditos e, ao
utilizar trechos de textos e livros, fazé-lo com a devida citagdo de autoria e referéncia bibliografica, em
conformidade com as normas vigentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Paragrafo tinico. Os alunos que ndo observarem o disposto neste artigo sujeitam-se as penas de
adverténcia e desligamento do curso, que serdo aplicadas considerando-se a gravidade do fato, observado
o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 32. Sao direitos do corpo discente:
I - receber ensino de qualidade, de acordo com o regime didatico-pedagdgico do curso;

II - ter acesso, no inicio do periodo letivo, ao plano de ensino das disciplinas e as explicagdes
acerca da metodologia de ensino, aos critérios, aos periodos e aos tipos de avaliagao;

III - apresentar ao docente pedido de reconsideragdo da mengdo atribuida, com a devida
justificativa, em prazo de até dois dias uteis apos a divulgacdo oficial do respectivo resultado;

IV - mterpor recurso ao coordenador académico, no prazo de até dois dias uteis apos a
divulgacdo do resultado do pleito de reconsideragdo, caso ndo haja reconsidera¢do por parte do docente;

V - votar ou ser votado para representagdo de turma;

VI - tomar conhecimento do resultado de todas as formas de avaliacdo da disciplina apods a
realizacdo destas;

VII - utilizar as instalagcdes, equipamentos e mfraestrutura do ISC de acordo com as normas
estabelecidas;

VIII - utilizar os servicos da Biblioteca e meios audiovisuais colocados a disposi¢ao pelo ISC;
IX - ter um representante no Colegiado do curso, eleito anualmente;

X - dispor de orientador para acompanhar a elabora¢do do TCC;

XI - recorrer dos resultados obtidos nas disciplinas e no TCC;

XII - ter acesso as plataformas de aprendizagem criadas ou disponibilizadas nos contextos do
curso; e

XIII - solicitar, nos prazos definidos no calendéario académico, os comprovantes que atestem a
sua condicao de aluno.

, TITULO III
DO CURSO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

CAPITULO 1
DA CARGA HORARIA E DO REGIME DE AULAS

Art. 33. A carga horaria minima do curso ¢ de quatrocentos e oitenta horas (480h) e € composta
por:

I - trezentas e sessenta horas (360h) de disciplinas; ¢

IT - cento e vinte horas (120h) para elaboragao e defesa do TCC.

§ 1° Para contemplar a carga de disciplinas, sdo ofertadas quatro obrigatdrias, que somam doze
créditos, e até quatorze eletivas, que totalizam vinte e nove créditos.
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§ 2° Ha previsdo de até oito créditos de atividades complementares, que incluem participagao
em projetos e/ou grupos de pesquisa no Brasil e no exterior; participacdo em projetos e/ou atividades de
extensdo; apresentacdo em congressos, Simposios, minicursos, oficinas ou outras atividades académicas;
organizacdo de eventos académicos; e publicacdo de anais, resenhas e artigos em revistas especializadas.

§ 3° Cada crédito corresponde a quinze horas-aula.

Art. 34. A duracdo do curso sera de vinte e quatro meses, incluindo o prazo de elaboragdo e
defesa do TCC, prorrogavel por seis meses, a depender de aprovacio pelo Colegiado do curso.

Paragrafo tnico. O periodo de que trata o caput deste artigo pode ser ampliado, em qualquer
momento do curso, sem Onus para a aluna que solicitar licenca-maternidade e o aluno que solicitar licenga-
paternidade.

Art. 35. O curso sera realizado na sede do ISC em dias e horarios a serem informados na fase
de matricula de cada periodo letivo, com excecdo das atividades especiais definidas pela coordenagdo do
Ccurso.

Paragrafo tnico. As disciplinas serdo ofertadas em modulos mensais, com encontros
concentrados a cada quinze dias ao longo dos dezoito meses iniciais de curso. Os outros seis meses sao
dedicados a elaboragao do TCC.

Art. 36. As atividades especiais, quando compuserem o programa do curso, terdo carga horaria
variavel e ocorrerdo em dias e horarios a serem definidos e informados previamente pela coordenagdo do
curso, sendo responsabilidade do aluno obter a liberagdo do trabalho para participacdo nessas atividades.

Art. 37. A coordenacdo do curso poderd, se necessdrio, alterar a carga horaria, as datas e
horarios, ou ainda acrescentar ou excluir atividades, afim de atingir os objetivos do curso, sempre mediante
prévia informagdo aos alunos.

Art. 38. Para fins de aprovacao em cada disciplina, a frequéncia do aluno deve ser de, no
minimo, setenta e cinco por cento de sua carga horaria presencial.

Art. 39. A frequéncia as aulas e demais atividades do curso € obrigatoria, sendo vedado o abono
de faltas, salvo nos casos previstos em lei.

Paragrafo tnico. O abono de falta ndo desobriga o aluno de apresentar as tarefas e trabalhos
solicitados, dentro dos prazos estipulados, sendo de sua exclusiva responsabilidade mnformar-se a esse
respeito junto a coordenagao.

Art. 40. Os casos previstos na Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975 (aluna gestante), e no
Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969 (afecgdes em geral), devidamente comprovados, sdo
passiveis de compensacdo de auséncia e aprovacdo na disciplina sem a frequéncia minima estabelecida no
art. 38 deste Regulamento, mediante a apresentacdo de atividade complementar.

Art. 41. Casos excepcionais previstos na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e outros de
forca maior, devidamente justificados e documentados, serdo avaliados pela coordenacdo do curso para
deliberacdo sobre a possibilidade de aprovagdao na disciplina mediante apresentacdo de atividade
complementar, sendo, no entanto, as faltas consideradas no computo geral da frequéncia do curso.

§ 1° O abono, compensa¢do ou justificava de auséncia deverdo ser solicitados na Secretaria
Académica do ISC no prazo de dez dias uteis a contar da data micial de impossibilidade de comparecimento
as aulas.

§ 2° O aluno deverda anexar a solicitagdo o respectivo laudo médico ou documento
comprobatorio.

Art. 42. O gozo de férias do trabalho ndo desobriga o aluno de comparecer as aulas.
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CAPITULO 11 A
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 43. A avaliagdo do rendimento académico ¢ feita mediante elementos que comprovem
assiduidade e aprendizagem.

§ 1° A assiduidade, em cada disciplina, € verificada pela frequéncia a disciplina e as atividades
didaticas.

§ 2° A aprendizagem, em cada disciplina, ¢ apurada por pontos cumulativos, em uma escala de
zero a dez.

Art. 44. Atendidas as diretrizes do PPG do ISC, compete ao docente a organizagdo, a aplicagdo
e o julgamento da verificagdo de aprendizagem concernente a disciplina por ele ministrada.

Paragrafo tinico. O docente deve comunicar, quando da apresentagdo aos discentes de seu plano
de ensino, no micio do periodo letivo, as formas e os critérios pelos quais os discentes serdo avaliados,
conforme acordado com a coordenagdo pedagogica do curso.

Art. 45. De acordo com a natureza da disciplina, admitem-se como instrumentos para a
avaliacdo de aprendizagem:

I - prova escrita;

IT - prova oral ou pratico-oral;

III - seminario;

IV - relatorio de aulas praticas e de visitas;

V -trabalho pratico, de pesquisa ou de extensdo, desde que sob orientagdo, supervisdo e controle
do docente; ¢

VI - elaboracdo de artigo, monografia, trabalho de conclusio de curso ou projeto e sua
apresentagao.

Art. 46. Para ser aprovado na disciplina, o discente deve frequentar pelo menos setenta e cinco
por cento das aulas e atividades curriculares e alcangar rendimento académico minimo igual ou superior a
seis.

Paragrafo unico. O regime especial de estudos sera aplicado nos casos previstos na legislacao
pertinente.

Art. 47. O discente que ndo executa, justificadamente, qualquer atividade avaliativa no prazo
estipulado, pode solicitar a realizagdo de nova atividade ou prorrogacao do prazo de entrega.

§ 1° O requerimento deve ser apresentado por escrito a Secretaria Académica do ISC,
juntamente com os respectivos laudos e documentos comprobatérios da justificativa de auséncia, em até
dois dias uteis, a contar da data em que deveria ser concluida ou entregue a atividade avaliativa.

§ 2° O pedido ¢ analisado pela coordenagdo do curso, em comum acordo com o docente
responsavel pela atividade.

Art. 48. O aluno podera solicitar revisdo de nota ao professor responsavel pela avaliacao,
mediante justificava apresentada em formulirio proprio, protocolado na Secretaria Académica do ISC.

§ 1° A solicitagdo devera ser apresentada no prazo de dois dias uteis contados da divulgagao
dos resultados.

§ 2° O pedido de revisdo s6 sera admitido uma Unica vez para cada avaliagdo, tendo o professor
responsavel autonomia para decidir a respeito do pedido.

§ 3° Casos excepcionais poderdo ser avaliados pela coordenagdo do curso.
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Art. 49. Caso o professor identifique nos trabalhos e atividades entregues pelos alunos textos
ndo inéditos ou trechos de textos e livros sem a devida citagdo, podera ficar o aluno sujeito a refazer o
trabalho, sofrer reducdo na nota ou ser reprovado na disciplina, conforme decisdo tomada pela coordenacao
do curso, juntamente com o professor da disciplina.

Art. 50. Ao discente que obtém rendimento académico nsatisfatorio ¢ facultado realizar
avaliagdo de recuperacdo, cuja nota substitui ntegralmente todas as notas de avaliagdes de aprendizagem
obtidas naquela disciplina.

§ 1° Tera direito a realizar avaliacdo de recuperacdo o discente que alcancar o percentual
minimo de assiduidade na disciplina.

§ 2° Caso o aluno ndo alcance a nota minima apds a avaliagdo de recuperagdo, serd reprovado
na disciplina.

Art. 51. Atribui-se nota zero ao discente que, injustificadamente, deixa de submeter-se a
atividade avaliativa na data fixada, bem como aquele que utiliza meio fraudulento para realiza-la.

Art. 52. Cabera regime especial ao discente amparado por instrumentos legais especificos nos
seguintes C€asos:

I - licenca para tratamento da propria satide desde que superior a quinze dias; e
II - licenga-maternidade.

§ 1° Noregime especial, o discente realizara trabalhos e exercicios domiciliares prescritos pelos
docentes de acordo com o plano de ensmo do curso.

§ 2° O requerimento relativo ao regime especial deve ser protocolado junto a Secretaria
Académica do ISC, devidamente instruido com laudo médico.

§ 3° Sera concedido o regime especial apds o parecer da coordenacdo do curso e a deliberacdo
do Colegiado.

§ 4° O regime especial deverd ocorrer conforme o periodo de afastamento do discente em
virtude do seu estado de satde.

§5° No caso de licenca-maternidade, o prazo de regime especial serd estabelecido conforme
disposto na legislagdo pertinente.

Art. 53. Para lograr aprovagao no curso, o discente deve:

I - ser aprovado nas disciplinas;

IT - frequentar pelo menos setenta e cinco por cento das aulas e atividades curriculares; e
III - alcangar aprovag¢do no TCC, conforme defnido no art. 79 deste Regulamento.

CAPITULO 1III
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 54. A sele¢do de alunos para o curso ocorrerd anualmente por meio de processo seletivo
realizado pelo ISC.

Art. 55. O processo seletivo sera divulgado e regido por edital, aprovado pelo Colegiado, com
o objetivo de avaliar os conhecimentos necessarios para desempenho satisfatorio ao longo do curso e
desenvolvimento de atividades de pesquisa relacionadas a area de concentragao.

Paragrafo unico. O processo seletivo a que se refere o caput poderd compreender prova de
raciocinio logico, quantitativo e analitico, conhecimentos especificos, aferigdo de proficiéncia em lingua
estrangeira, podendo ser utilizadas avaliacdes externas padronizadas, entrevista, andlise e avaliacao
curricular, andlise de memorial, sem prejuizo de outras modalidades que venham a ser previstas em edital
proprio.
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Art. 56. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato deve, necessariamente, preencher
os requisitos estabelecidos no respectivo edital de abertura.

§ 1° O candidato ¢ interamente responsavel pela correcao e veracidade de todas as imformagdes
prestadas.

§ 2° O candidato, caso selecionado, estara vinculado as regras estabelecidas no edital que rege
a sele¢do para o curso.

Art. 57. E vedada a participagdo de servidor do TCU que nos dois anos anteriores ao inicio do
processo seletivo tiver sido reprovado ou desligado em:

I - curso de pds-graduacdo custeado parcial ou integralmente pelo ISC;

II - curso de pds-graduagdo realizado sob regime de afastamento integral, previsto no art. 29,
mciso I, da Resolu¢ao-TCU n° 212, de 2008;

I - curso de pos-graduagdo realizado sob regime especial de cumprimento de jornada de
trabalho, previsto no art. 29, inciso II, da Resolugao-TCU n° 212, de 2008; e

IV - curso de pos-graduacdo ou elaboragdo de TCC realizado sob regime de licenca para
capacitagdo, previsto no art. 33 da Resolucao-TCU n°® 212, de 2008.

Paragrafo unico. A vedagdo prevista no inciso I deste artigo aplica-se também a candidatos
provenientes de outras mstituigoes.

Art. 58. O curso disponibilizard quinze vagas a cada processo seletivo.

Pardgrafo tnico. Candidatos oriundos de outras mstituicoes com os quais o TCU mantém
acordo de cooperagdo, protocolo de intengdes ou instrumento similar poderdo concorrer as vagas ofertadas.

Art. 59. O edital de sele¢do conterd os prazos, os requisitos para selecdo, as datas dos exames e
outras informagdes consideradas relevantes.

Art. 60. O Colegiado do curso poderd abrir vagas adicionais para alunos estrangeiros a cada
edicdo, visando internacionalizar o PPG.

Art. 61. Sdo requisitos para ingresso no curso:
I - ter diploma de graduagdo em curso superior reconhecido pelo MEC;
IT - ser aprovado em processo seletivo definido pelo Colegiado do curso; e

III - apresentar os documentos necessarios para a efetivagdo da matricula, conforme definido
em edital especifico do processo seletivo.

Art. 62. Uma vez aprovado no processo seletivo, o candidato deverd realizar sua matricula no
prazo estipulado em edital.

§1° A matricula ¢ o ato formal de ingresso no curso, que ocorre mediante a apresentacdo das
mformagdes e documentos solicitados em edital a Secretaria Académica do ISC.

§2° Nao havera reserva de matricula, perdendo o direito de participacdo no curso o candidato
que ndo a realizar formalmente no prazo estipulado ou que nio apresentar os documentos e informagdes
solicitadas.

Art. 63. Sera admitida a participagdo de alunos especiais nas disciplinas optativas do curso.

Paragrafo tnico. O Colegiado do curso definird os critérios de selecdo de alunos especiais em
chamadas publicas especificas.

Art. 64. Aos alunos especiais se aplicam as mesmas regras quanto a frequéncia e ao
aproveitamento minimos estabelecidos para os alunos regulares do curso.
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Art. 65. Sendo o aluno especial aprovado em disciplina optativa, ele fard jus a uma declaragdo
que ateste:

I - adisciplina cursada, carga horaria, nota obtida e nome dos professores responsaveis;

II - periodo em que a disciplina foi realizada e a sua durag@o total, em horas de efetivo trabalho
académico; e

III - local em que a disciplina foi realizada.
CAPITULO V
DA DESISTENCIA
Art. 66. Considera-se desistente o candidato que:
I - ndo efetuar a matricula no prazo indicado;

II - efetuar a matricula no curso, mas, em até cinco dias uteis antes do micio das aulas, solicitar
o cancelamento; e

III - interromper a participagdo no curso.
§ 1° Nas hipoteses dos incisos 1 e II deste artigo, ndo hd 6nus para o desistente.

§ 2° Na hipotese do inciso III deste artigo, o ISC exigird do aluno desistente do curso sem
motivo justificado o ressarcimento proporcional, pro rata die, dos valores que serdo despendidos com sua

participagdo no curso apos a data de desisténcia, com atualizacdo monetaria, sem prejuizo das penalidades
previstas nos arts. 19 e 20 da Resolugao-TCU n° 212, de 2008.

§ 3° Normativo do ISC dispora sobre o célculo do ressarcimento previsto no paragrafo anterior.
Art. 67. S@o hipoteses de desisténcia justificada:

I - licenga ou afastamento, de cardter ndo voluntario, previstos na Lei n° 8.112, de 1990, com
suas alteracoes;

II - remocgao de oficio, nos termos do art. 2°, inciso I da Resolugdo-TCU n° 286, de 16 de janeiro
de 2017;

III - remocdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdao, nos termos do art. 2°, inciso III, da Resolugao-TCU n° 286, de 2017, exceto em virtude de
concurso de remogao; e

IV - necessidade do servico, atestada pelo dirigente da unidade em que o discente esta vinculado
tecnicamente e ratificada pelo dirigente da unidade basica ou autoridade superior, conforme o caso.

§ 1° A solicitagdo de desisténcia justificada, formalizada de acordo com os procedimentos
previstos no edital do curso, deve ser protocolada na Secretaria Académica do ISC.

§ 2° Ao solicitar a desisténcia justificada, o discente deve demonstrar e comprovar a situagao
que mmpeca a continuidade de participagdo no curso.

CAPITULO VI
DO TRANCAMENTO

Art.68. E permitido ao aluno regular matriculado no curso requerer o trancamento de até um
semestre, quando estiver mmpossibilitado temporariamente de manter suas atividades académicas, por
motivos de saude ou profissionais.

§1° O trancamento de matricula no curso sera solicitado a Secretaria Académica do ISC,
devendo constar a justificava para o pedido, antes de decorridos vinte e cinco por cento do total de dias
letivos do semestre a ser trancado.
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§2° O aluno deverda anexar a solicitagdo o respectivo laudo médico ou documento
comprobatdrio.

§3° O trancamento, nos termos da legislacao vigente, serd avaliado pelo Colegiado.

§4° Os alunos que ndo trancarem a matricula no periodo de vigéncia do curso e que ndo
frequentarem as aulas serdo considerados desistentes para todos os efeitos.

§5° O trancamento terd duracdo de, no maximo, um semestre letivo, durante o qual o prazo de
conclusdo do curso fica suspenso.

§6° O aluno sé podera pedir o trancamento uma vez ao longo do curso.
CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO
Art. 69. O discente ¢ desligado do curso nas seguintes hipdteses:

I - solicitar cancelamento de matricula;

IT - ndo completar a carga horaria minima até o ultimo periodo letivo, exceto em casos
justificados e aprovados pelo Colegiado do curso;

I - portar-se de forma inadequada ou infringir quaisquer normas estabelecidas neste
Regulamento;

IV - for reprovado, por duas vezes, na qualificagdo do projeto para o TCC; ou
V - ter o TCC reprovado por duas vezes.

§ 1° Na hipétese do inciso III deste artigo, sera imediatamente adotado o devido procedimento
de mvestigacdo do fato e, observada a gravidade da falta, podera ser aplicada adverténcia ou desligamento
do curso, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos I a III deste artigo, o ISC exigird do discente o ressarcimento
proporcional, pro rata die, dos valores que serdo despendidos com sua participagdo no curso apoés a data de

desisténcia, com atualizacd0 monetaria, sem prejuizo das penalidades previstas nos arts. 19 ¢ 20 da
Resolucao-TCU n° 212, de 2008.

§ 3° Em casos excepcionais e de for¢a maior, o aluno poderd apresentar recurso, devidamente
fundamentado, ao Colegiado do curso, pela Secretaria Académica do ISC, solicitando dispensa do
ressarcimento.

§ 4° O discente desligado pode reingressar no curso, por meio de outro processo seletivo, e
solicitar aproveitamento de estudos, nos termos do presente Regulamento e das normas do ISC referentes
a aproveitamento de estudos.

TITULO IV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 70. A conclusdo do curso e obtencdo do titulo de Mestre esta condicionada a defesa e
aprovagdo de TCC, conforme diretrizes estabelecidas pelo Colegiado do curso.

§1° O TCC podera ser apresentado em diferentes formatos, conforme definicdo do orientador,
com base nas deliberacdes do Colegiado tais como:

a) dissertacao;
b) relatorios finais de avaliacdo de programas ou de politicas publicas;
c) revisdo sistematica;

d) patente;
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e) registros de propriedade intelectual;

f) projetos técnicos;

g) publicagdes cientificas e tecnologicas;

h) desenvolvimento de processos e técnicas;

1) protocolo experimental ou de aplicagdo em servigos;

J) projeto de aplicagdo ou adequacdo tecnologica;

k) prototipos para desenvolvimento de programas ou de servigos publicos; ou
1) projetos de novacao tecnologica.

§ 2° Poderdo ser aceitos trabalhos finais em outros formatos, de acordo com a natureza da 4rea
e a finalidade do curso, desde que previamente propostos e aprovados pela Capes.

§3° As normas e diretrizes para apresentacdo do trabalho final serdo definidas pelo Colegiado.

Art. 71. A qualificagdo do TCC sera realizada por defesa de carater publico e deverd ocorrer
até o final do terceiro periodo letivo do curso.

§ 1° A qualificacdo sera efetuada na presenga de uma banca composta por, no minimo, dois
docentes do curso, incluindo o orientador, sendo optativa a participagdo de membros externos.

§ 2° Em caso de ndo aprovagdo, novo trabalho deve ser apresentado ao orientador no prazo
maximo de trinta dias.

§ 3° O ndo cumprimento desse prazo ou uma nova reprovagdo implicam o desligamento do
aluno do curso.

Art. 72. O TCC devera ser inédito e apresentar o resultado do estudo realizado de modo que o
aluno demonstre conhecimento sobre o assunto escolhido.

Paragrafo tmico. O aluno devera submeter para publicacdo artigo do TCC em revista com
classificacdo minima de Qualis Capes Bl ou equivalente antes da defesa.

Art. 73. O aluno € o tinico e exclusivo responsavel pela realizacdo da pesquisa e elaboragdo de
seu TCC.

Pardgrafo unico. O orientador auxiliard o aluno no desenvolvimento de seus trabalhos, ndo
sendo sua responsabilidade redigir textos ou formular qualquer parte do TCC.

Art. 74. O TCC deve ser elaborado em conformidade com as normas técnicas vigentes da
ABNT.

Art. 75. A coordenagao do curso divulgara o calendario com a definigdo das datas e prazos para
cada fase de elaboracao e aprovagdo do TCC, além das orientacdes especificas para sua elaboragdo e os
critérios para sua avaliagdo.

Art. 76. A defesa do TCC sera precedida de parecer por parte do orientador, que se manifestara,
em formuldrio proprio, sobre a possibilidade de o trabalho estar ou ndo apto para defesa em até quinze dias
apos o recebimento da versdo preliminar.

Art. 77. A defesa do TCC tera carater ptblico, e serd avaliada por uma banca exammnadora,
indicada pelo orientador e aprovada pela coordenagdo do curso, composta por, no minimo, trés membros:
o orientador, outro docente do curso € um membro externo.

§ 1° Pelo menos dois membros da banca deverao ter, no minimo, o titulo de Doutor, e o terceiro
membro no minimo titulo de Mestre.

§ 2° O candidato devera fazer a defesa do TCC entre quinze e vinte minutos.
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§ 3° Cada examinador terd no maximo vinte minutos para a arguicao.

§ 4° Apos a defesa, os membros da banca examinadora deliberardo, em sessdo reservada, sobre
o resultado a ser atribuido ao TCC.

§ 5° A aprovacdo do TCC pela banca examinadora ¢ expressa por meio da assinatura, por todos
os membros da banca, da Ata de Defesa Final de TCC.

Art. 78. O agendamento da defesa do TCC ¢ condicionado a formalizagdo pelo aluno do pedido
de defesa a Secretaria Académica do ISC, com pelo menos quinze dias de antecedéncia, mediante entrega
por parte do aluno de um arquivo em formato .pdf contendo a versdo mtegral de sua dissertagao.

Art. 79. O aluno recebera da banca examinadora do TCC as seguintes mencdes:
I - aprovado;

IT - aprovado com ressalvas; e

I - reprovado.

Art. 80. Apos a defesa serd dado ao aluno o prazo de quinze dias para a entrega da versdo
definitiva de seu TCC.

§1° Caso o TCC tenha sido aprovado com ressalvas, o deposito da versdo definitiva estd
condicionado a aprovagdo do orientador.

§2° Em caso de reprovagao pela banca avaliadora, o aluno terd trinta dias para realizar as
mudancas sugeridas e reencaminhar o TCC para os membros da banca.

§3° Em caso de uma segunda reprovagdo, o aluno sera desligado do curso.

§4° No caso de ndo entrega do TCC reformulado, o trabalho original recebera mengao
“reprovado”, apds o vencimento do periodo estabelecido pela banca.

Art. 81. Fica a critério do ISC, conforme Termo de Autorizagdo do Aluno, garantida a
identificacdo do autor, a divulgacdo e a publicacdo dos trabalhos finais na Biblioteca, nos repositorios
virtuais do ISC e em outros meios de informagdo, sem remuneracao.

Art. 82. O aluno que ndo obtiver a aprovacao de seu TCC ndo fara jus ao titulo correspondente
ao curso de poés-graduagdo stricto sensu, recebendo apenas, caso solicite, mediante requerimento
protocolado junto a Secretaria Académica do ISC, certificado de aperfeioamento ou de especializacao
correspondente as disciplinas cursadas em que foi aprovado.

TITULO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 82. O Colegiado podera autorizar o aproveitamento de estudos de componentes da grade
curricular do curso, observando-se as condicdes a seguir:

I - disciplina cursada com éxito no PPG stricto sensu do ISC;

I - disciplina cursada com éxito no PPG stricto sensu de outra instituicdo de ensino superior no
Brasil, regularmente credenciada pela Capes, ou no exterior; ¢

III - agdo de capacitagdo do ISC que possua equivaléncia com disciplina de pds-graduagao
stricto sensu.

§1° O aproveitamento de estudos de disciplinas nas condigdes constantes do caput deste artigo

poderd ser deferido desde que a carga horaria e a identidade de conteido da disciplina cursada ndo sejam
mferiores a setenta e cinco por cento da disciplina equivalente.
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§2° O Colegiado podera estabelecer uma lista de eventos mternos e disciplinas de pods-
graduagdo elegiveis para o aproveitamento de estudos.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, ndo se faz necessario solicitar o aproveitamento de estudos,
sendo a men¢do das referidas disciplinas informada automaticamente pelo sistema do ISC.

Art. 83. Sao requisitos para o aproveitamento de estudos:

I - conteudo programatico compativel com a disciplina para a qual se pretenda a equivaléncia;
I - carga horaria compativel com a da disciplina para a qual se pretenda a equivaléncia;

III - condicdes de oferta consideradas adequadas ou equivalentes; e

IV - mengdo final de aprovag@o na disciplina para a qual se requeira a equivaléncia.

Paragrafo tnico. O colegiado do curso poderda estabelecer critérios adicionais para
aproveitamento de estudos.

Art. 84. Em caso de aproveitamento de estudos, deve constar no historico escolar do discente:
I - as horas equivalentes; e
IT - o conceito “aproveitamento de estudos”.

Art. 85. O aproveitamento deve ser solicitado por meio de requerimento a Secretaria Académica
do ISC, no ato de matricula no curso ou com um minimo de trinta dias de antecedéncia do micio da
disciplina a que se refere.

§1° O pedido de aproveitamento ¢ decidido pelo Colegiado do curso, considerando o parecer
do coordenador académico, o presente Regulamento, as definicoes do Conselho Académico e as orientagcdes
da Capes.

§2° Caso julgue necessario, o coordenador executivo podera solicitar parecer de membro do
corpo docente do curso.

TITULO VI
DA CERTIFICACAO

Art. 86. Atendidas as exigéncias previstas na legislacdo vigente e neste Regulamento para a
conclusdo do curso, o aluno terd direito ao diploma, que serd emitido pelo ISC, nos moldes estabelecidos
pela Capes, em prazo nao superior noventa dias contados do Ultimo parecer sobre o TCC apresentado a
banca examinadora.

Art. 87. O ISC conferira ao discente o titulo de Mestre em Controle da Administragdo Publica,
nos termos deste Regulamento.

Art. 88. O diploma sera acompanhado do respectivo historico escolar, no qual constara no
minimo:

I - area de conhecimento do curso;

Il - relagdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno e nome e titulagio dos
professores responsaveis;

III - periodo em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico;

IV - local em que o curso foi realizado;

V - titulo do TCC; e

VI - citagdo do ato de credenciamento do ISC/TCU junto a Capes.

Art. 89. O diploma serd assinado pelo Diretor-Geral do ISC e pelo concluinte.
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TITULO VII
DA FORMATURA

Art. 90. A formatura ¢ a solenidade do término do curso, fazendo parte do evento os alunos que
tenham concluido o curso ou tenham previsdo definida para a conclusio.

TITULO VIII
DAS SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO 1
DAS PENALIDADES

Art. 91. Os discentes e os colaboradores educacionais devem respeitar a legislagdo, os
principios e os instrumentos que regem os cursos de pos-graduacdo, tais como:

I-alLei8.112/1990;

I - os principios constitucionais e da Administracdo Publica;

III - legislacdes da educacao superior;

IV - este Regulamento; e

V - as normas e os regulamentos especificos do ISC e da istituicdo a qual o discente estiver
vinculado.

Art. 92. Sdo competentes para propor ao Colegiado do curso a aplicacio de penalidade
disciplinar de cunho pedagdgico:

I - coordenador académico do curso;
II - coordenador pedagdgico do curso; e
IIT - coordenador executivo do curso.

Art. 93. A aplicagdo de qualquer penalidade ao discente ou ao docente devera observar o
principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° A penalidade aplicada ao docente e/ou ao discente devera ser comunicada oficialmente a
respectiva chefia imediata ou institui¢do a qual estiver vinculado.

§ 2° O Colegiado analisara e aplicara a penalidade levando em consideragdo a gravidade da
falta e a eventual reincidéncia.

§ 3° Nahipotese de o Colegiado sugerir a penalidade de ressarcimento pelo discente, a matéria
devera ser encaminhada a deliberagdo da instituigdo a qual o aluno estiver vinculado.

§ 4° O valor do custo do curso por aluno terda como referencial o resultado da divisao do
montante gasto pelas instituicdes promotoras com o pagamento de GECC e/ou contratagdes relacionadas
ao curso, pelo numero de vagas do curso, acrescido do custo do material didatico fornecido ao discente.

Secao I
Dos Discentes

Art. 94. Em caso de descumprimento mjustificado pelo discente dos normativos e dos principios
elencados neste Regulamento, o Colegiado podera aplicar e/ou recomendar as seguintes penalidades,
observado o devido processo legal e a gravidade da falta:

I - adverténcia escrita;
II - suspensdo de até 15 (quinze) dias; e

III - desligamento do discente do curso de pos-graduacio.
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Art. 95. Cabera adverténcia aos discentes, na forma escrita, por desrespeito as ordens emanadas
de membros da administragdo ou do corpo docente no exercicio de suas fungdes.

Art. 96. Cabera suspensao de até quinze dias:
I - apos a terceira adverténcia escrita; e

II - por agressdo verbal a outro discente, a docente e ao corpo técnico- administrativo dos érgaos
convidados, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Paragrafo unico. Compete ao Colegiado estabelecer o prazo da suspensdo, conforme as
circunstancias do caso concreto, ouvidos os coordenadores académico, pedagdgico e executivo do curso.

Art. 97. Caberé desligamento do curso de pos-graduacao:
I - por reincidéncia das agdes descritas no artigo antecedente;

IT - por falsificacdo de documentos solicitados pelo edital, pelo Colegiado ou pela Secretaria
Académica do ISC; e

III - por cometimento de falta grave.
Art. 98. Considera-se falta grave:
I - praticar ato que afete a honra, o pudor e o decoro social;

IT - portar bebidas alcodlicas, drogas ou substancias ilicitas ou delas fazer uso nas dependéncias
do curso;

III - cometer qualquer ato delituoso nas dependéncias do curso;

IV - ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do curso, qualquer objeto suscetivel de causar
danos materiais ou de ofender a integridade fisica e/ou psicologica de qualquer pessoa;

V - danificar, mediante a¢@o e/ou omissdo, instalagdes ou material pertencente ao local e/ou ao
acervo das dependéncias nas quais estiver funcionando o curso;

VI - retirar, subtrair, fazer desaparecer, desconsiderar ou iutilizar documentos, bens ou
equipamentos das dependéncias nas quais estiver funcionando o curso;

VII - receber ou solicitar vantagem indevida;
VIII - violar direitos de autor e os que The sdo conexos; e
IX - praticar improbidade na execugdo de avaliagdes, atividades ou trabalhos do curso.
Secao II
Do Corpo Docente
Art. 99. Caberd adverténcia na forma escrita aos docentes:
I - por nobservancia dos horarios de aula e pela falta de preenchimento dos didrios de classe;
IT - por auséncia injustificada as reunides promovidas pelo curso de pos-graduacao;

III - pelo descumprimento injustificado da disponibilizagdo dos resultados das avaliacdes aos
discentes;

IV - pelo descumprimento injustificado da programacdo ou da carga horaria da disciplina ou
das atividades de sua responsabilidade.

Art. 100. Cabera desligamento do curso de pds-graduagdo:
I - ap0s a terceira adverténcia escrita;

II - por agressdo verbal ou fisica a outro docente, a discente e ao corpo técnico administrativo
dos 6rgdos promotores, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;
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III - pela maptidao didética ou cientifica;
IV - pela pratica de ato mcompativel com os principios éticos do servico publico; e
V - pelo cometimento de qualquer ato delituoso nas dependéncias do curso.

TITULO IX
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS

Art. 101. Das decisdes cabe pedido de reconsideragdo a propria autoridade e, em seguida, se
for o caso, apresentacdo de recurso a instancia superior.

Pardgrafo tnico. Caso a autoridade julgadora ndo reconsidere a sua decisdo, comunicara
oficialmente o resultado, acompanhado de parecer, ao requerente.

Art. 102. Constituem 6rgdos superiores para efeito de interposicao de recurso:

I - Conselho Académico do ISC em relacdo as deliberagdes do Colegiado do curso;

II - Colegiado do curso em relagdo as deliberacdes da Coordenagdo do curso; e

III - Coordenagao do curso em relagdo as deliberacdes do corpo docente.

Art. 103. O prazo para a apresentagdo do pedido de reconsideracdo ou da interposigdo do

recurso ¢ de dois dias uteis contados da ciéncia e/ou publicacdo da decisdo.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. O Colegiado ¢ responsavel pelas publicagdes ou pelos pronunciamentos ptblicos que
envolvam o presente curso de pos-graduagao.
Art. 105. Caberd ao Colegiado dirimir as davidas e os casos omissos do presente Regulamento.

Art. 106. Para alunos mternos e externos, aplica-se o Regulamento Geral do Programa de Pos-
Graduacao do Instituto Serzedello Corréa (ISC).
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ANEXO IT DA PORTARIA-ISC N° 19 DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

QUADRO DE AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

55

MODALIDADE ITEM PONTUACAO
Artigo em periodico (A1) 10 pontos por artigo publicado
Artigo em periodico (A2) 8 pontos por artigo publicado
Artigo em periddico (B1) 5 pontos por trabalho
Artigo em periddico (B2) 3 pontos por trabalho
A. Produc@o Artigo em periddico (B3) 1 ponto por trabalho
Bibliografica Livro autoria 6 pontos por livro publicado
(ate 30 pontos) Livro Coordenagio/organizagdo 4 pontos por livro publicado
4 pontos por capitulo em livro
Capitulo de livro publicado, considerando-se até
5 capitulos no biénio
TA1 6 pontos por trabalho
TA2 5 pontos por trabalho
- Empresa ou Organizaggo social (inovadora). TA3 4 pontos por trabalho
- Processo/Tecnologia e Produto/M aterial ndo patenteaveis. TA4 3 pontos por trabalho
- Relatério técnico conclusivo. TB1 2 pontos por trabalho
- Tecnologia social. TB2 1 ponto por trabalho
B. Produgéo - Norma ou marco regulatorio. Patente.
Tégnica/T ecnologica - Produtos/Processos em sigilq. Softwa.,re/Ap licativo. Os produtos técnicos/tecnologicos serdo avaliados
(até 30 pontos) - Base de dados técnico-cientifica.

- Curso para formagao profissional.
- Material didatico
- Produto bibliografico na forma de artigo
técnico/tecnologico.

de maneira qualitativa. Cada produto avaliado sera
estratificado em seis niveis TA1-TA2-TA3-TA4
e TB1 - TB2. A qualificagdo dos produtos adotara

os critérios de aderéncia, impacto, aplicabilidade,
inovagdo e complexidade, conforme definidos pela

Capes.

C. Orientagdes
(até 10 pontos)

Orientacgdo de dissertagdo de
mestrado concluida

5 pontos por supervisdo

Orientagdo de dissertagdo de
mestrado em andamento

2 pontos por dissertacdo

Co-orientagdo de dissertagdo de
mestrado concluida

2 pontos por dissertagdo

Co-orientagdo de dissertagdo de
mestrado em andamento

1 ponto por trabalho

Participac@io em Banca de
Qualificagdo (Mestrado e Doutorado)

1 ponto por Banca

Participa¢do em Banca de Trabalho Final (M estrado ou
Doutorado)

2 pontos por Banca

D. Projetos de
Pesquisa, Docéncia
e gestdo

(até 30 pontos)

Coordenagdo de grupo ou projeto de pesquisa

10 pontos por grupo/projeto

Participagdo como membro de grupo ou projeto de pesquisa

S pontos por grupo/projeto

Assessoria e consultoria em politicas publicas

5 pontos

Participacdo em comissdo
técnico-cientifica

2 pontos

Ocupagao de cargo de dire¢do ou
coordenagdo de projeto, programa ou politica de governo

5 pontos por ano

Disciplinas ministradas no programa de p 6s-graduacéo

2 pontos por disciplina

Integrar o Colegiado do Curso

2 pontos por ano

Participacdo em Bancas ou
Comissdes de Processo Seletivo

2 pontos por Banca/Comissao

Coordenagdo de projetos de pesquisa ou de extensdo (com
interface de pesquisa) financiados por agéncias publicas de
fomento (CNPq, CAPES, FAPs)

10 pontos por projeto

Coordenagdo de curso de pds-graduagio, congresso,
seminario, etc

3 pontos por evento

TOTAL (A+B+C+D = 100 pontos)
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