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PORTARIA-ISC N°4, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

Aprova o Regimento Interno do Instituto Serzedello
Corréa.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, em observancia ao disposto no inciso I do art. 25 da Resolugcao-TCU n° 332, de 6 de
outubro de 2021 e no inciso II do art. 85 da Resolugao-TCU n° 347, de 12 de dezembro de 2022,

considerando as atribuicdes do Instituto Serzedello Corréa (ISC) previstas no inciso III do art.
88 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

considerando a politica de gestdo de pessoas no Tribunal de Contas da Unido (TCU) mstituida
pela Resolugao-TCU n°® 187, de 5 de abril de 2006;

considerando que as agdes de educagao desenvolvidas no ambito do TCU regem-se pelas regras
e pelos principios estabelecidos na Resolugao-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008; e

considerando a finalidade, as competéncias e as fungdes de confianca distribuidas ao ISC pela
Resolugao-TCU n° 347, de 12 de dezembro de 2022, resolve

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto Serzedello Corréa (ISC) na forma do
Anexo [ a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Ficam revogadas a Portaria-ISC n° 12, de 3 de setembro de 2015 e a Portaria-ISC n° 3,
de 26 de fevereiro de 2021.

ADRIANO CESAR FERRFIRA AMORIM
Diretor-Geral do Instituto Serzedello Corréa
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ANEXO I DA PORTARIA-ISC N°4, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA (ISC)

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura e as competéncias do Instituto Serzedello Corréa (ISC) e de suas
subunidades, em conformidade com as disposicdes da Resolucdo-TCU n° 347, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Regimento.

Art. 2° O ISC tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes de
educacdo corporativa, de gestdo do conhecimento organizacional, de gestdo documental, de gestdo cultural
e de fomento a inovacdo e pesquisa, bem como realizar os processos de selecdo externa de servidores.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° A atuacdo do ISC orienta-se pelos seguintes principios:
I - alinhamento com a estratégia do Tribunal;
IT - corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e da
equipe;
IIT - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;
IV - estimulo ao trabalho em equipe, cooperativo e colaborativo;
V - observancia da equidade na oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional;
VI - respeito a diversidade;
VII - estimulo a nclusdo;
VIII - fomento a integracao entre servidores e entre equipes;
IX - fortalecimento da aprendizagem organizacional;

X - parceria com as demais unidades organizacionais do TCU, com outros 6rgdos € institui¢oes
e com a sociedade civil;

XI - busca de melhoria continua e inovacdo em processos, produtos e servigos;

XII - avaliacdo de agdes de educacdo com base na aprendizagem ou na mudanga de
comportamento;

XIII - fortalecimento do sistema de controle e das suas contribuigdes para a melhoria da
Administracao Publica;

XIV - promo¢do da cultura, da arte e da preservacdo da historia, como ferramentas de
desenvolvimento, de fomento ao controle social e de comunicacao mstitucional; e

XV - compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e
mstitucional

TITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° O ISC tem a seguinte estrutura:
I - Diretor-Geral;

II - Diretoria de Desenvolvimento Profissional (Didep), a qual se vinculam:
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de 2020.

a) Servico de Desenvolvimento Profissional em Controle Externo (Seducont); e

b) Servico de Desenvolvimento Profissional em Lideranca e Gestdao (Selid);

III - Diretoria de Altos Estudos e Cooperagdo Institucional (Daec), a qual se vincula:
a) Departamento de Pds-Graduacdo e Pesquisa (Despe);

IV - Diretoria de Inovacao e Cultura (Diric), ao qual se vinculam:

a) Centro Cultural (CCTCU); e

b) Laboratério de Inovagdo (coLAB-i);

V - Centro de Documentagao (Cedoc), ao qual se vinculam:

a) Servico de Gestdo de Biblioteca e Arquivo (SGBA); e

b) Servico de Solugdes para Educacao e Conhecimento (Seduc);

VI - Servico de Gestdo Executiva de A¢des Educacionais e Eventos (Sedup);

VII - Servico de Administragdo (SA);

VIII - Assessoria (ISC-ASS);

IX - Nicleo de Comunicagdo (NCOM);

X - Nucleo de Avaliagao das Ac¢des Educacionais (NAE); e

XI - Orgios colegiados:

a) Conselho Académico (CA); e

b) Comissao Propria de Avaliagio (CPA).

§ 1° O ISC conta com as fungdes de confianca constantes no Anexo V da Resolugdo-TCU 324,

§ 2° A distribuicdo das fungdes de confianga no ambito das subunidades do ISC obedece ao

disposto no Anexo Unico deste Regimento Interno.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DO ISC

Art. 5° Ao ISC compete:

I - propor diretrizes para o desenvolvimento de competéncias profissionais € organizacionais

do TCU, com apoio da Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep) e da Secretaria de Planejamento,
Governanga e Gestao (Seplan), em consonancia com a Politica de Gestdo de Pessoas e com o Sistema de
Planejamento e Gestdo do TCU;

IT - promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e organizacionais, bem como

a educacao continuada de servidores ¢ de colaboradores do TCU, inclusive mediante oferta de cursos de
p6s-graduagio;

III - propor e promover, em conjunto com a Segep, politicas e diretrizes de gestdo de pessoas,

em especial no que se refere ao desenvolvimento profissional, a sele¢do de novos servidores e ao
aprimoramento do processo de aprendizagem organizacional,

IV - promover a sele¢do, a formacdo e a integracdo micial de novos servidores;
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V - promover agdes educacionais e culturais voltadas ao publico externo que contribuam para
aefetividade do controle, o aprimoramento da Administragdo Publica, a promogdo da cidadania e o fomento
ao controle social;

VI - apoiar as agdes de integracao de equipes de servidores e de colaboradores do TCU,

VII - promover e estimular o reconhecimento de servidores e demais colaboradores do TCU
pelo desenvolvimento profissional;

VIII - fornecer suporte metodologico e logistico a pesquisa, a producdo, a catalogacdo e a
disseminacao de conhecimentos;

IX - administrar o Centro de Documentacdo do Tribunal, o Espaco Cultural Marcantonio Vilaga
(ECMV) e 0 Museu do TCU Ministro Guido Mondin;

X - promover, planejar, acompanhar e orientar a implementagdo da politica de gestdo
documental do Tribunal, em consonancia com a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CAD);

XI - auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de convénios, acordos de cooperagdo
ou instrumentos congéneres relacionados a sua area de atuacdo;

XII - apoiar e secretariar o Centro de Altos Estudos em Controle e Admmistracdo Publica do
TCU (Cecap);

XIII - elaborar e executar planos de desenvolvimento profissional;

XIV - formular e promover, com a orientacdo da Comissdo de Coordenacdo-Geral (CCG) e do
Comité de Gestao de Pessoas (CGP), a estratégia de atuagdo como escola de governo;

XV - promover agdes relacionadas a documentagdo, cultura, editoragdo, registro e divulgagado
da memoria do Tribunal;

XVI - conduzir o processo editorial de publicagdo da Revista do TCU;

XVII - registrar, guardar e conservar os bens moveis e os documentos que, por natureza ou
procedéncia, constittem pecas de valor historico e cultural relacionados com a vida da mstituicdo ou do
Pais;

XVIII - incentivar arte e cultura como meios para promover a criatividade, a humanizacdo e a
memoria institucional, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento profissional, aproximar o TCU da
sociedade e estimular o conhecimento do cidaddo sobre a atividade de controle externo;

XIX - coordenar, fomentar e disseminar a inovagdo e a pesquisa, com o apoio de especialistas
internos e externos, de modo a contribuir para a atuagdo do Tribunal e o aprimoramento da Administra¢do
Publica;

XX - propor e coordenar o estabelecimento de critérios, de areas de concentracdo e de linhas
de pesquisa prioritarias;

XXI - promover agdes para garantir e manter o credenciamento do ISC para a oferta de pods-
graduagdo junto as entidades competentes;

XXII - promover extensao académica, aberta a participacao da sociedade, visando a difusdo dos
conhecimentos e pesquisas gerados no TCU,

XXIII - coordenar, com escolas de governo e com unidades de capacitacdo de 6rglos e de
entidades, nacionais ou internacionais, agdes de capacitagdo que permitam disseminar as melhores praticas
de controle externo, interno e social;

XXIV - coordenar as agdes decorrentes da participacdo do TCU em comités e comissOes
mternacionais de que o Tribunal é membro, relacionadas a sua area de atuagdo;

XXV - gerir os recursos orcamentarios recebidos mediante descentralizagdo; e

XXVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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CAPITULO 1I
DO DIRETOR-GERAL
Art. 6° O ISC ¢ dirigido por Diretor-Geral, ao qual compete:

I - exercer a titularidade das atribuigdes do ISC estabelecidas na Resolugao-TCU n° 347, de
2022;

II - integrar o Conselho Editorial da Revista do TCU (CER), nos termos do § 1° do art. 84 da
Resolugao-TCU n° 347, de 2022;

III - ntegrar o Comité Gestor de Logistica Sustentavel (CLS), nos termos do § 1° do art. 89 da
Resolucao-TCU n° 347, de 2022;

IV - nomear os membros e o coordenador da Comissao Propria de Avaliagio (CPA), nos termos
do ato normativo que regulamenta o colegiado;

V - nomear os membros do Conselho Académico (CA), nos termos do ato normativo que
regulamenta o colegiado;

VI - submeter a apreciacdo do Presidente do Cecap a proposta de plano de trabalho anual e o
relatorio anual de atividades;

VII - convocar e presidir o Conselho Académico (CA), com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

VIII - apresentar relatorio anual do Programa de Pos-Graduacdo e Pesquisa ao CGP e a CCG
para submissao a Presidéncia do TCU;

IX - submeter ao CA, ao CGP e a CCG propostas de realizacio de novos cursos de pos-
graduacgao;

X - decidir sobre pedidos de desisténcia formulados pelos discentes de cursos de pos-graduagao;
XI - decidir sobre aplicacdo de penalidades académicas em cursos de pos-graduagao;

XII - convocar reunides do Conselho Curador do ECMV, quando houver algum impedimento
a que o Presidente do Conselho o faga;

XIII - apresentar ao Presidente do TCU sugestdes de temas para as exposicdes do Museu Guido
Mondin; e

XIV - encaminhar proposta de programacao or¢amentaria anual do ISC.

CAPITULO 1II
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 7° A Didep, no cumprimento de sua finalidade de propor, coordenar e operacionalizar
solugdes de aprendizagem e desenvolvimento profissional dos servidores e colaboradores do TCU, com
base nas diretrizes, metas e necessidades mstitucionais de desenvolvimento, compete:

I - coordenar a elaboragdo de plano de desenvolvimento profissional;

IT - gerir a politica de incentivos ao desenvolvimento profissional dos servidores do TCU,
exceto de pds-graduacao;

III - gerir solicitagdes de participacdo de servidor em evento externo;

IV - elaborar a programacdo anual das agdes educacionais promovidas pelo ISC para os
servidores do TCU, exceto de pds-graduagdo; e

V - coordenar o desenvolvimento e a implantacdo das trajetorias profissionais.
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Secio I
Do Servico de Desenvolvimento Profissional em Controle Externo

Art. 8° Ao Seducont, no cumprimento de sua finalidade de propor e operacionalizar solugdes
de aprendizagem e desenvolvimento profissional dos servidores nas competéncias técnicas de controle
externo, compete:

I - realizar diagnostico de necessidade de desenvolvimento profissional dos servidores do TCU,
em conjunto com o Selid;

IT - planejar, desenvolver e executar programas, planos de desenvolvimento das unidades e
acoes educacionais em competéncias técnicas em controle externo; e

III - planejar e coordenar, em conjunto com outras unidades do TCU, a execucdo das disciplinas
de competéncias técnicas do programa de formacdo do Tribunal

Secao 11
Do Servico de Desenvolvimento Profissional em Lideranca e Gestao

Art. 9° Ao Selid, no cumprimento de sua finalidade de propor e operacionalizar solugcdes de
aprendizagem e desenvolvimento profissional dos servidores nas competéncias técnicas corporativas,
pessoais e de lideranca, compete:

I - realizar diagnostico de necessidade de desenvolvimento profissional dos servidores do TCU,
em conjunto com o Seducont;

II - planejar, desenvolver e executar programas, planos de desenvolvimento das unidades e
acoes educacionais em competéncias técnicas corporativas, pessoais ¢ de lideranga;

III - apoiar as agdes de integragdo de equipes de servidores e de colaboradores do TCU;
IV - gerenciar o processo de incentivo educacional de idiomas; e

V - planejar e coordenar, em conjunto com outras unidades do TCU, a execucdo das disciplinas
de competéncias corporativas € pessoais do programa de formacdo do Tribunal, como etapa do concurso
publico para provimento de cargos vagos.

CAPITULO 1V
DA DIRETORIA DE ALTOS ESTUDOS E COOPERACAO INSTITUCIONAL

Art. 10. A Daec, no cumprimento de sua finalidade de propor, implementar ¢ acompanhar
politicas, diretrizes e a¢des de promogdo do conhecimento cientifico em areas de interesse do TCU, bem
como de fomento a cooperacao e ao intercambio com outras instituicdes nacionais € internacionais € com
a sociedade civil, compete:

I - fomentar a pesquisa aplicada nas areas de controle e gestdo ptblica;

Il - planejar, coordenar, promover, acompanhar ¢ avaliar as atividades de pds-graduacdo e
pesquisa, em parceria com as demais subunidades do Instituto;

III - propor solugdes de aprendizagem e desenvolvimento profissional para o publico externo;

IV - promover a implementacdo de acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres
celebrados pelo Tribunal para os quais tenha sido atribuida ao ISC a funcdo de unidade executora;

V - negociar e operacionalizar, mediante autorizagdo do Diretor-Geral, parcerias com outras
mstituicoes;

VI - secretariar o Cecap, de que trata a Resolugdo-TCU n° 263, de 10 de setembro de 2014,
regulamentado pela Portaria-TCU n° 303, de 7 de novembro de 2014;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 72865363.



BTCU Especial | Ano 42 | n° 4 | Quinta-feira, 02/02/2023 7

VII - promover a integracdo e a disseminacdo dos conhecimentos gerados pelo Cecap com
vistas a fomentar o desenvolvimento organizacional,

VIII - promover e realizar coordenagao pedagogica de agdes educacionais para parceiros €
publico externo; e

IX - coordenar as acdes e interlocugdes de comissdes e comités internacionais de capacitacao
que competem ao TCU.

Secao I
Do Departamento de Pés-Graduacio e Pesquisa

Art. 11. Ao Despe, no cumprimento de sua finalidade de promover estudos e pesquisas em
temas de interesse para o TCU, compete:

I - realizar a coordenagdo pedagdgica de agdes educacionais de pds-graduagdo e pesquisa, e de
acoes educacionais para parceiros e publico externo;

II - definir critérios, areas de concentragdo e linhas de pesquisa prioritarias, bem como fomentar
miciativas, parcerias e intercambio de conhecimentos nessas areas;

III - realizar a selecdo e contratacdo de colaboradores para acdes de pds-graduacdo e pesquisa;

IV - demandar e acompanhar as atividades de coordenagdo executiva das acdes educacionais
de pds-graduacdo e pesquisa realizadas pelo Sedup;

V - organizar, armazenar e garantir a integridade da documentagdo das acdes de pos-graduacao
e pesquisa sob sua responsabilidade, em conjunto com o Sedup;

VI - assegurar as condi¢des exigidas pelos Orgdos competentes para garantir € manter o
credenciamento e o funcionamento do Programa de P6s-Graduacao e Pesquisa do TCU;

VII - planejar, desenvolver e executar divulgagdo, reembolso e acompanhamento de incentivos
educacionais oferecidos pelo TCU no ambito do Programa de Pos-Graduagdo e Pesquisa, bem como do
Processo Seletivo para Reembolso de Certificagdo Profissional;

VIII - gerenciar processos de solicitacdo de licenga para capacitagdo e regime especial de
cumprimento de jornada de trabalho, no que concerne as competéncias do ISC;

IX - elaborar, divulgar e atualizar, em articulacdo com as demais equipes do ISC, proposta de
Projeto de Desenvolvimento Institucional do ISC para submeter ao CA e ao CGP;

X - secretariar 0 CA;

XI - conduzir o processo editorial de publicacdo da Revista do TCU e secretariar o CER;
XII - produzir e divulgar publicagdes académicas e resultados de estudos e pesquisas; e
XIIT - promover acdes de reconhecimento académico.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE INOVACAO E CULTURA

Art. 12. A Diric, no cumprimento de sua finalidade de promover iniciativas de fomento
movacao e a cultura, compete:

I - assegurar que as agdes de inovacdo e cultura estejam alinhadas as diretrizes estratégicas do
Tribunal;

II - fomentar iniciativas, parcerias e intercambios de conhecimentos nas areas de novacdao e
cultura;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 72865363.



BTCU Especial | Ano 42 | n° 4 | Quinta-feira, 02/02/2023 8

I - coordenar o didlogo mterinstitucional e multidisciplinar nas areas de inovagdo e cultura,
buscando identificar e promover a adogdo de melhores praticas;

IV - fomentar a inovacdo na Administragdo Publica, por meio da interacdo entre agentes
publicos, controle e sociedade;

V - identificar oportunidades de inovagao no ambito do Tribunal e da Administragdo Publica;

VI - supervisionar e coordenar projetos de mnovacdo aberta, que gerem conhecimentos e
experiéncias replicdveis na Administracdo Ptblica;

VII - promover a experimentagdo de iniciativas e praticas movadoras;
VIII - gerenciar o coLAB-i;

IX - estabelecer estratégia para atuacdo na area cultural, com o objetivo de difindir o controle
externo, fomentar o controle social e aproximar a sociedade do Tribunal;

X - promover o desenvolvimento, a implantacdo e a avaliagdo de projetos culturais no TCU; e
XI - supervisionar a atuagdo do CCTCU, composto pelo ECMV e pelo Museu do TCU Ministro
Guido Mondin.

Secio I
Do Centro Cultural

Art. 13. Ao CCTCU, no cumprimento de sua finalidade de incentivar arte e cultura como meios
para disseminar a memoria institucional e estimular o conhecimento sobre o controle externo, a fim de
aproximar o TCU da sociedade e promover a formagdo da cidadania, compete:

I - operacionalizar a estratégia de atuacdo na area cultural;

IT - produzir eventos culturais que estimulem a interacdo e a aproximagdo entre o TCU e a
sociedade;

III - planejar e realizar exposicdes e agdes culturais que orientem o Programa Educativo ou
disseminem a historia ¢ a atuagdo do TCU;

IV - preservar a memoria institucional, conservar e salvaguardar o patrimonio historico e
cultural do TCU;

V - gerir acervos historico, artistico e cultural do TCU;
VI - realizar pesquisas ¢ publicagdes historicas para fins culturais;
VII - elaborar e atualizar o Plano Museoldgico;

VIII - fomentar e operacionalizar miciativas, parcerias e intercambios de conhecimentos na area
cultural;

IX - gerir o desenvolvimento, a implantacdo e a avaliagdo de projetos culturais no TCU;

X - prospectar projetos para exposicdes a serem realizadas no ECMV e submeté-los ao
Conselho Curador;

XI - propor temas de exposi¢do para o Museu do TCU Ministro Guido Mondim;

XII - coordenar e executar agdes do Programa Educativo de que trata a Resolu¢ao-TCU n°® 200,
de 30 de maio de 2007;

XII - gerenciar o Centro Cultural do TCU, composto pelo ECMV e pelo Museu do TCU
Ministro Guido Mondin; e

XIV -exercer as funcdes de apoio e secretariado do Conselho Curador de que trata a Resolucao -
TCU n° 200, de 2007.
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Secao 11
Do Laboratorio de Inovacao

Art. 14. Ao coLAB-i, no cumprimento de sua finalidade de coordenar, fomentar e disseminar a
inovagdo, com o apoio de especialistas internos e externos, de modo a contribuir para a atuagdo do Tribunal
e o aprimoramento da Administragdo Publica, compete:

I - promover a inovacdo na Administragdo Publica;
I - propor e manter referenciais de inovagao;

[II - fomentar e operacionalizar miciativas, parcerias e intercambios de conhecimentos na area
de mnovacao;

IV - coordenar e operacionalizar projetos de inovagdo aberta, que gerem conhecimentos e
experiéncias replicaveis na Administragao Publica;

V - promover e operacionalizar a experimentagdo de iniciativas e praticas inovadoras;
VI - realizar a¢des que promovam a cultura de novagdo no TCU e na Administragdo Publica;

VII - planejar e desenvolver eventos no ambito dos projetos de inovagdo que coordena ou
executa; €

VIII - representar o TCU junto as redes de mnovagao.

CAPITULO VI )
DO CENTRO DE DOCUMENTACAO

Art. 15. Ao Cedoc, no cumprimento de sua finalidade de promover, orientar e acompanhar
miciativas de gestdo do conhecimento, bem como coordenar a gestdo documental e a gestio de recursos e
servicos de informacdo, compete:

I - propor a formulagdo de estratégias, politicas, normas e procedimentos de gestdo do
conhecimento, gestdo da informagdo e gestdo documental;

IT - desenvolver projetos e produtos relativos a documentagdo, distribuigdo, arquitetura e
recuperacao de informagdo no ambito do TCU;

II - atuar na captacdo, organizacdo e disponibilizagdo de conhecimentos para subsidiar o
cumprimento da missdo do TCU, disseminando e promovendo boas praticas de gestdo do conhecimento e
da nformacao;

IV - executar as atividades de coordenagdo e de atendimento das demandas de oOrgios
colegiados e unidades do Tribunal no ambito da esfera de atuagdo do Cedoc; e

V - presidir a CAD, por intermédio de seu titular.
Secao I
Do Servico de Gestao de Biblioteca e Arquivo
Art. 16. O SGBA tem por finalidades:
I - planejar e coordenar a gestdo documental e de servigos de informagao;
IT - promover a preservagdo da memoria institucional,
III - fornecer apoio as atividades de estudo e pesquisa; e

IV - orientar e realizar estudos em conjunto com as unidades do Tribunal quando a informacao
mstitucional for o objeto da andlise.
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Art. 17. Compete ao SGBA:

I - gerir a Biblioteca Ministro Ruben Rosa (BMRR) e o Arquivo Central do TCU em seus
diferentes ambientes, bem como seus acervos em quaisquer formatos e suportes;

II - planejar, normatizar e gerenciar atividades e instrumentos de gestdo documental e da
mformagao;

Il - prestar informagdes, realizar pesquisas bibliograficas e arquivisticas, promover a
disseminacdo seletiva de informagdes e executar a curadoria de conteudos de interesse do TCU,

IV -orientar e capacitar usuarios na utilizacdo de servicos de informagdo, técnicas de indexagao,
normalizagdo bibliografica e gestdo documental;

V - zelar pela manutengdo e preservagdo dos acervos fisicos e digitais da BMRR e do Arquivo
Central, promovendo aquisicdo, descarte, substituicdo, conservacao e restauro de itens quando necessario;

VI - manter interlocu¢do e intercambio com entidades publicas nas areas da gestdo documental
¢ da informacao;

VII - gerir acolecdo depositaria fisica e digital das publicacdes institucionais, bem como acervo
de trabalhos académicos e técnicos relevantes produzidos no ambito do TCU;

VIII - realizar desarquivamento e empréstimo de processos € documentos, mediante autorizagdo
do dirigente competente;

IX - integrar a CAD, por intermédio de seu titular, e prestar apoio técnico-administrativo; e

X - promover e incentivar a divulgacdo do patriménio arquivistico do TCU como fonte de
pesquisa e investigagdo historica.

Secao II
Do Servico de Solucées para a Educaciao e para o Conhecimento

Art. 18. Ao Seduc, no cumprimento de sua finalidade de orientar e acompanhar processos de
trabalho de gestdo do conhecimento, bem como assegurar, no seu ambito de atuagdo, apoio especializado
aos orgaos colegiados e as unidades da Secretaria do Tribunal, compete:

I - propor a formulacdo de estratégias, normas e procedimentos de gestdo do conhecimento
alnhadas as estratégias mstitucionais e as melhores praticas sobre o tema;

IT - homologar, em conjunto com as unidades pertinentes, processos de trabalho, métodos,
técnicas, procedimentos operacionais e, quando couber, ferramentas de software necessarios ao
aprimoramento da gestdo do conhecimento e da arquitetura da informacao;

III - promover, acompanhar, orientar e apoiar agdes corporativas que visem ao aprimorame nto
da gestdo do conhecimento;

IV - assessorar tecnicamente grupos de trabalho, comissdes, orgios colegiados e unidades do
Tribunal em decisdes relacionadas a gestdo do conhecimento e a arquitetura da informagao;

V - promover, em conjunto com as demais unidades pertinentes, acdes de capacitacdo,
divulgagdo e implantagdo de boas praticas de gestdo do conhecimento e arquitetura da informagao;

VI - monitorar e avaliar periodicamente, em conjunto com as demais unidades competentes,
processos de trabalho, métodos, técnicas, procedimentos operacionais ¢ ferramentas de software
relacionados a gestdo do conhecimento e a arquitetura da informagao;

VII - selecionar e adquirir recursos informacionais, em quaisquer formatos ou suportes, em
conformidade com o Regulamento de Aquisicdo de Recursos Informacionais;

VIII - gerir o tesauro do TCU e apoiar a elaboragdo e gestdo de glossarios, taxonomias,
vocabularios controlados e ontologias para subsidiar as a¢cdes do TCU;
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IX - coordenar e acompanhar o desenvolvimento ou a aquisigdo de sistemas mnformatizados de
gestdo educacional, documental e da informagdo; e

X - colaborar no diagnostico, no planejamento, na implementacdo e na gestdo dos espacos de
nformagdo, tais como pagmnas do portal TCU, ambientes wiki, comunidades de pratica e outras estratégias
de representacdo, compartilhamento e recuperagdo da informacao.

CAPITULO VII
DO SERVICO DE GESTAO EXECUTIVA DE ACOES EDUCACIONAIS E EVENTOS

Art. 19. Ao Sedup, no cumprimento de sua finalidade de realizar a coordenacdo executiva das
acoes educacionais e dos eventos promovidos ou apoiados pelo ISC e a gestdo da Secretaria Académica,
compete:

I - coordenar a execucao de acdes educacionais e a participagdo do ISC na organizacao de
eventos promovidos pelo TCU;

I - assegurar o pleno funcionamento dos ambientes educacionais fisicos e garantir a integridade
dos itens patrimoniais desses ambientes;

III - participar do planejamento de eventos do TCU, do ISC e de parceiros quanto a logistica,
estrutura e programacdo, demandar servicos de apoio e adotar providéncias quanto aos respectivos
encerramentos;

IV - agendar, configurar, convidar, recepcionar, atender e viabilizar a realizacdo de eventos
educacionais por meio de plataforma online disponibilizada pelo TCU, em comum acordo com a
coordenac¢do pedagdgica ou unidade solicitante;

V -promover registros das acdes educacionais e suas ocorréncias, como inscrigdes, frequéncias,
notas, certificados e encerramentos;

VI - apoiar facilitadores e participantes em demandas atinentes aos eventos educacionais
organizados pelo ISC, como credenciamento e apoio logistico durante sua realizagao;

VII - operacionalizar empréstimos de espacos da Sede do ISC; e
VIII - realizar atendimento de alunos, participantes, mstrutores e usudrios dos servicos do ISC,
por meio da Secretaria Académica.

CAPITULO VIII
DO SERVICO DE ADMINISTRACAO

Art. 20. Ao SA, no cumprimento de sua finalidade de prestar apoio administrativo necessario
ao funcionamento do ISC e garantir a conformidade legal e contdbil da execucdo orcamentaria e financeira

do ISC, compete:

I - realizar a gestdo patrimonial e adotar procedimentos necessarios a manutencdo das
mstalacdes do ISC;

II - operacionalizar a participacdo de servidor em evento externo;
III - controlar o recebimento, o armazenamento ¢ a distribuicdo de material de consumo;

IV - receber, distribuir e expedir documentos e promover os competentes registros nos sistemas
informatizados, quando for o caso;

V - manter arquivo atualizado de documentos, publicacdes e expedientes;

VI - receber, aceitar, constituir, autuar, tramitar, distribuir, encerrar e arquivar processos de
mteresse da unidade, bem como reproduzir copias de processos e documentos;
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VII - manter registro atualizado referente a dados e a informagdes sobre gestdo de pessoas,
processos e recursos materiais, tecnologicos, financeiros e orcamentarios;

VIII - orientar e apoiar os servidores do ISC na fruicdo de direitos e na observancia de deveres
funcionais;

IX - orientar quanto aos registros de frequéncia e afastamento de servidores e estagiarios, bem
como solicitar as providéncias necessarias a designagdo e a dispensa de servidor de fun¢do de confianga;

X - supervisionar 0s servicos gerais realizados por profissionais terceirizados;

XI - administrar a utilizagdo das vagas do estacionamento e da garagem do ISC;

XII - gerenciar os servicos de transporte disponibilizados ao ISC;

XIII - apoiar a realizacdo dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
gestora (UG) ISC;

XIV - elaborar propostas orcamentdrias e de solicitagdo de créditos a Secretaria-Geral de
Administracao;
XV - adotar as providéncias necessarias a concessao, a realizagdo e a comprovagdo de despesas

com suprimento de fundos; e

XVI - orientar as equipes do ISC quanto a formalizacdo de processos de fiscalizagdao e
acompanhamento de contrato administrativo, bem como quanto a emissao de empenho e pagamento de
despesas.

CAPITULO I1X
DA ASSESSORIA

Art. 21. A Assessoria, no cumprimento de sua finalidade de auxiliar o Diretor-Geral do ISC na
mstrucao de processos, producdo de informagdes gerenciais, elaboracdo de expedientes, materiais de
divulgacdo, estudos e relatorios, controle de acordos de cooperacdo e da legislacio de interesse do ISC,
entre outros trabalhos de assessoramento, compete:

I - articular e tratar as questdes inerentes ao planejamento das ag¢des do ISC e ao
acompanhamento da execucdo dos planos, bem assim dos registros requeridos;

IT - desenvolver estudos e pesquisas, realizar coleta e andlise de dados e informacdes, preparar
minutas de normativos, pareceres, pronunciamentos, expedientes e comunicagdes, instruir e revisar
processos que lhe sejam distribuidos e auxiliar a supervisdo das atividades do ISC;

III - participar da proposi¢dao de politicas e de praticas mternas;

IV -elaborar e propor aperfeicoamento de normativos que regulam matérias pertinentes as areas
de atuagdo do ISC;

V -auxiliar na formalizagdo e no controle de acordos de cooperagdo relativos as atividades do
ISC;

VI - apoiar o Diretor-Geral nas demandas judiciais relacionadas a processos seletivos externos;

VII - gerenciar as demandas encaminhadas pela Secretaria de Ouvidoria e Seguranca da
Informagdo, por outras unidades do Tribunal ou por outros 6rgdos da Administracdo Publica;

VIII - administrar a caixa postal eletronica institucional, as permissdes ¢ os perfis de acesso; e

IX - auxiliar na gestdo e tratamento de processos e documentos encaminhados ao ISC ou ao seu
titular.
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, CAPITULO X
DO NUCLEO DE AVALIACAO DAS ACOES EDUCACIONAIS

Art. 22. Ao NAE, no cumprimento de sua finalidade de avaliar a satisfagdo dos participantes,
os resultados e o impacto das agdes promovidas pelo ISC, compete:
I - exercer as atividades de apoio e secretariado a CPA;

II - gerenciar, prospectar, desenvolver e ajustar documentos e procedimentos de avaliacdo de
acoes educacionais; ¢

III - realizar a avaliagdo dos programas educacionais e produzir relatorios de resultados.

~ CAPITULO XI
DO NUCLEO DE COMUNICACAO

Art. 23. Ao NCOM, no cumprimento de sua finalidade de gerir a comunicacdo mstitucional do
ISC, bem como apoiar a produgdo de materiais instrucionais para as agdes educacionais promovidas pelo
Instituto, compete:

I - definir estratégias, coordenar e planejar a comunica¢do institucional do ISC, em consonincia
com as diretrizes da Secretaria de Comunicagdo (Secom);

IT - produzir materiais de comunica¢do institucional;

III - gerir, produzir e manter conteudo do ISC no Portal do TCU e em midias sociais em que o
Instituto tenha perfis oficiais; e

IV - apoiar as subunidades do ISC na producdo de materiais instrucionais graficos ou
audiovisuais.

CAPITULO XII
DOS ORGAOS COLEGIADOS DO ISC

Seciao I
Do Conselho Académico

Art. 24. O CA, mstituido por ato normativo especifico, ¢ a instancia superior de deliberacao,
normatizagdo e consulta dos cursos de pds-graduagdo do ISC.
Paragrafo tnico. O CA tera atuagdo autdbnoma e regulamento proprio para suas atividades.

Seciao 11
Da Comissao Propria de Avaliaciao

Art. 25. A CPA, instituida por ato normativo especifico, € responsavel pela coordenacdo dos
processos internos de avaliagdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) no ambito do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes).

Paragrafo tinico. A CPA ter4 atuagdo autonoma e regulamento proprio para suas atividades.

A TITULO V
DAS INSTANCIAS DECISORIAS EM ACOES EDUCACIONAIS

Art. 26. Das decisdes em agdes educacionais, cabe pedido de reconsideracdo a propria
autoridade ou apresentacdo de recurso a instancia imediatamente superior que:

I - em relagdo aos discentes e docentes, € o diretor responsavel pela a¢do educacional,
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II - em relacdo ao diretor responsavel pela agcdo educacional, ¢ o Diretor-Geral do ISC; e
III - em relagdo ao Diretor-Geral do ISC, ¢ o CA.

Art. 27. O prazo para apresentacao de pedido de reconsideragdo ou interposicdo de recurso ¢ de
5 (cinco) dias, contados da ciéncia pelo interessado do teor da decisio ou da publicagdo do ato recorrido
em veiculo de comunicacdo institucional.

§ 1° O pedido de reconsideracdo ou o recurso devem ser analisados no prazo maximo de 10
(dez) dias.

§ 2° O recurso ndo tem efeito suspensivo, a exce¢do dos casos em que o ato ou a decisdo
recorrida tragam prejuizos irrepardveis para o recorrente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As agdes educacionais desenvolvidas pelo ISC regem-se pelos principios e regras
estabelecidos pela Resolugao TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, e alteragdes posteriores.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento Interno sdao decididos pelo Diretor-Geral do ISC.

ANEXO UNICO DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA
Quadro de Fungdes de Confianga (FC) do ISC

Fungdes Nivel
Diretor-Geral (Diger) FC-05
Diretor de Altos Estudos e Cooperagdo Institucional (Daec) FC-04
Diretor de Desenvolvimento Profissional (Didep) FC-04
Diretor de Inovaggo e Cultura (Diric) FC-04
Diretor do Centro de Documentagédo (Cedoc) FC-04
Chefe do Servigo de Gestao Executiva de A¢des Educacionais e Eventos (Sedup) FC-03
Chefe do Centro Cultural (CCTCU) FC-03
Chefe do Servigo de Desenvolvimento Profissional em Controle Externo (Seducont) FC-03
Chefe do Departamento de Pos-graduagio e Pesquisa (Despe) FC-03
Chefe do Servigo de Desenvolvimento Profissional em Lideranga ¢ Gestao (Selid) FC-03
Chefe do Servigo de Gestao de Biblioteca ¢ Arquivo (SGBA) FC-03
Chefe do Servigo de Solugdes para Educagdo e Conhecimento (Seduc) FC-03
Chefe do Servigo de Administragdo (SA) FC-03
Assessor FC-03
Assistente Administrativo FC-01

Quadro Resumo das FC do ISC

Nivel Existentes

FC Diregdo Assessoramento TTOTAL
Diretor-Geral FC-5 1 - 1
Diretor FC-4 4 - 4
ISC Chefe de Servigo FC3 8 - 8
Assessor - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 - 2 2
Total 12 3 16
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