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ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIAS

PORTARIA-TCU N° 8-SEAE, DE 08 DE MARCO DE 2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem os artigos 28, inciso XX VI, e 55, inciso I, do Regimento Interno, e considerando o disposto no
art. 2°, § 2°, da Portaria-TCU n° 238, de 27 de agosto de 2018, resolve:

CONVOCAR o Ministro-Substituto Augusto Sherman Cavalcanti para exercer as fun¢des de
Ministro, no periodo de 11 a 15/03/2024, em virtude de afastamento do Ministro Jhonatan de Jesus, por
motivo de férias, ficando este ato automaticamente sem efeito apos cessada sua causa determinante.

MINISTRO BRUNO DANTAS

PORTARIAS

PORTARIA-TCU N° 41, DE 08 DE MARCO DE 2024.

Dispde sobre a Politica de Prevengao ¢ Combate ao
Assédio Moral e Sexual ¢ a Todas as Formas de
Violéncia e Discrimina¢do no ambito do Tribunal de
Contas da Uniao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das suas atribuicdes
legais e regimentais, e tendo em vista o disposto nos incisos XIV e XXXIV do art. 28 do Regimento Interno
do TCU,

considerando os principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, bem
como do direito a satde, ao trabalho e a honra, previstos nos arts. 1°, incisos III e IV, 5°, inciso X, e 6° da
Constitui¢ao Federal;

considerando que o assédio e a discrimina¢do podem configurar violagao a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

considerando a Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, que dispde sobre o crime de assédio
sexual;

considerando a Lei n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que dispde que as empresas as quais
possuam Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio (CIPA) deverdo adotar as medidas
necessarias com vistas a prevencao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no
ambito do trabalho;

considerando a Lei n® 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no
ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal,

considerando a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

considerando o disposto na Conven¢ao n° 190 e na Recomendagdo n° 206 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), que trazem agdes para o enfrentamento da Violéncia e do Assédio no
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trabalho, bem como a Conveng¢do Interamericana sobre Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia; a
Convencao Interamericana Contra o Racismo, a Discrimina¢ao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia;
a Convengao sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher; a Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Convencao ne 111 da OIT sobre a Discriminagao em
Matéria de Emprego e Profissao;

considerando a Politica sobre Igualdade de Género e Nao Discriminag¢ao aprovada em 2021
pela Organizagdo Latino Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS);

considerando a Politica de Gestao de Pessoas no TCU, estabelecida pela Resolugao - TCU
n°® 319, de 29 de julho de 2020;

considerando o Cddigo de Etica dos Servidores do TCU, estabelecido pela Resolugdo-TCU
n° 330, de 1° de setembro de 2021;

considerando o Acordao n® 456/2022-TCU-Plenario, que estabeleceu o modelo de avaliagao do
sistema de prevengdo e combate ao assédio moral e sexual;

considerando a Portaria-TCU n° 86, de 8 de junho de 2022, que institui o Comité Técnico de
Equidade, Diversidade e Inclusdao (CTEDI);

considerando as defini¢cdes e protocolos previstos na Resolucao n® 351, de 28 de outubro de
2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de
Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

considerando o Ato do 1° Secretario do Senado Federal n°® 8, de 19 de dezembro de 2018, que
dispde sobre o procedimento para instru¢cdo preliminar de casos de assédio moral ou sexual no meio
ambiente de trabalho do Senado Federal,

considerando as defini¢cdes e exemplos constantes do Guia Lilds da Controladoria Geral da
Unido (CGU), que estabelece orientagdes para prevencdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a
discriminacao no Governo Federal;

considerando os insumos obtidos na agdo de capacitacdo realizada com servidores de diversas
areas do TCU, tais como Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep), Instituto Serzedello Corréa (ISC),
Secretaria de Comunicagdo (Secom), Corregedoria, Ouvidoria, Presidéncia (Comité de Etica), Comité
Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CTEDI), Assessoria de Acessibilidade e Inclusdao da
Secretaria-Geral da Presidéncia (Segepres) e Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex); e

considerando as informagdes constantes do processo n® TC-040.238/2023-7, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As diretrizes e medidas a serem adotadas pelo TCU para combater o assédio sexual e
moral e qualquer forma de violéncia ou discriminagdo no ambiente de trabalho obedecerdao ao disposto
nesta Portaria.

Pardgrafo unico. Esta Portaria aplica-se a todas as condutas de assédio, violéncia e
discriminacao no ambito deste Tribunal, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, contra qualquer
pessoa, seja ela autoridade, servidor(a), terceirizado(a), estagiario(a) ou visitante.

Art. 2° O objetivo da Politica de Preveng@o e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Todas as
Formas de Violéncia e Discriminagdo no ambito do TCU ¢ a promoc¢do de ambiente de trabalho seguro,
digno, saudavel, sustentavel e livre de comportamentos inadequados, garantindo o respeito mutuo entre
todas as pessoas.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

I - assédio moral: conjunto de agdes € omissdes abusivas, intencionais ou ndo, que violem a
dignidade ou integridade fisica ou mental de outra pessoa, manifestando-se por meio de gestos, palavras
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orais ou escritas, comportamentos ou atitudes que exponham qualquer pessoa, individualmente ou em
grupo, a situagdes humilhantes e constrangedoras, degradando o clima de trabalho e muitas vezes
impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima;

IT - assédio sexual: comportamento de conotagdo sexual ou intimo, praticado contra a vontade
de alguém, que se manifesta por meio de palavras orais ou escritas, gestos, contatos fisicos ou por meios
virtuais, considerado desagradavel, desconfortavel, ofensivo e impertinente pela vitima;

IIT - discriminagdo: toda distingao, exclusao, restrigdo ou preferéncia fundada na raga, etnia,
cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, caracteristica pessoal, cargo ocupado, atividade que
executa dentro do TCU, ou qualquer outra que atente contra a promog¢ao da igualdade de condi¢des e de
oportunidades, o respeito as diferengas e a valorizagdo da diversidade;

IV - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por
estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo do corpo
funcional ou excluir aquelas pessoas que a institui¢do ndo deseja manter em seus quadros, por meio do
desrespeito aos seus direitos fundamentais;

V - autoridade: Ministro, Ministro-Substituto € membro do Ministério Publico junto ao TCU;
VI - gestor(a): servidor(a) que gerencia, supervisiona ou coordena outras pessoas;

VII - gestdo de pessoas: conjunto de praticas gerenciais e institucionais que visam estimular o
desenvolvimento de competéncias, a melhoria do desempenho, a motivacdo € o comprometimento dos
servidores com a instituicao, bem como favorecer o alcance dos resultados institucionais;

VIII - clima organizacional: percepc¢ao global dos(as) servidores(as) a respeito de seu ambiente
de trabalho capaz de influenciar o comportamento profissional e de afetar o desempenho da organizagao; e

IX - violéncia no trabalho: toda a¢do voluntaria de individuo ou grupo contra outra pessoa ou
grupo que venha a causar danos fisicos ou psicoldgicos, ocorrida no ambiente de trabalho ou que envolva
relagdes estabelecidas no trabalho.

Art. 4° Os principios que norteiam a Politica de Preven¢do e Combate ao Assédio Moral e
Sexual e a Todas as Formas de Violéncia e Discriminagdo no ambito do TCU sao:

I - Tolerancia zero: a postura adotada pelo TCU ¢ de rigor absoluto em relagao ao assédio e a
discriminacao, garantindo que todas as comunicagdes e denuncias sejam tratadas de forma imparcial e
adequada;

IT - Primazia da abordagem preventiva: a principal abordagem ¢ a promog¢ao de agdes de
conscientizacao e de capacitacdo sobre o tema, com o objetivo de identificar e tratar os fatores de risco que
podem levar ao assédio e a discriminagao;

III - Confidencialidade: as comunicagdes e dentincias de assédio e discriminagao serao tratadas
de maneira confidencial, garantindo a prote¢ao de todas as pessoas envolvidas, salvo em casos de apuracdes
disciplinares com rito proprio;

IV - Imparcialidade: todas as investigagcdes serdo conduzidas de forma imparcial, garantindo o
direito de defesa aos envolvidos;

V - Nao retaliacdo: ¢ proibido qualquer tipo de retaliagdo contra as pessoas que denunciarem
ou testemunharem casos de assédio e de discriminagao;

VI - Liderancga exemplar: as autoridades e os(as) gestores(as) devem ser exemplo e mostrar
comportamento respeitoso em todos os momentos. As liderangas devem estar comprometidas com a
prevencao do assédio e da discriminacdo e tomar medidas firmes contra qualquer forma de comportamento
inadequado e/ou discriminatorio;

VII - Representatividade: os representantes nomeados para participarem como membros dos
comités instituidos por esta Portaria precisam espelhar a diversidade de gé€nero, raca, orientagdo sexual,
idade ou outro critério que garanta a representatividade do corpo funcional; e
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VIII - Fomento a cultura de respeito: a criagdo e a manutencao de cultura organizacional que
valorize e promova o respeito mutuo, a diversidade, a inclusdo e a busca por solu¢des dialogadas para os
conflitos no trabalho serdo estimuladas.

Art. 5° A prevencdo e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminagao observam as
seguintes diretrizes de gestdo de pessoas e do clima organizacional:

I - valorizacao das pessoas e das suas contribuigdes para o alcance dos resultados institucionais;
IT - estimulo ao trabalho em equipe, cooperativo e colaborativo;

Il - promogdo do bem-estar fisico, psiquico e social de todas as pessoas e de clima
organizacional favoravel ao bom desempenho;

IV - observancia da equidade na oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional;

V - respeito a diversidade, coibindo toda e qualquer forma de discriminagdo nas relagdes de
trabalho e impedindo mecanismos, gestdo e atitudes que favorecam o assédio moral e sexual e a
discriminacao;

VI - estimulo a integracao entre colaboradores(as) e entre equipes;

VII - estimulo ao didlogo, ao feedback e aos canais de escuta e discussdo com o objetivo de
identificar problemas e propor agdoes de melhoria no ambiente e nas relacdes de trabalho;

VIII - estimulo ao reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a
cooperacao e o desempenho coletivo e individual; e

IX - estimulo a adogdo de agdes que promovam a saude e a satisfagdo no ambiente de trabalho,
minimizando riscos e prevenindo acidentes, além de doencas.

CAPITULO II
DA CRIACAO DO COMITE TE’CNI(;O DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO

Art. 6° A Comissao de Coordenacao-Geral (CCQ) instituira, no prazo maximo de quarenta e
cinco dias a contar da publicacdo desta Portaria, o Comité Técnico de Preven¢do e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao e o Nucleo de Acolhimento no TCU.

§ 1o O Comité Técnico de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao sera composto por um(a) representante e respectivo suplente:

I - da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex);

IT - da Secretaria-Geral da Presidéncia (Segepres);

IIT - da Secretaria-Geral de Administrag¢do (Segedam);

IV - da Secretaria-Geral Adjunta da Secretaria-Geral de Administracdo (Adgedam);
V - da Secretaria Especializada em Gestao de Pessoas (SecPessoas);

VI - da Corregedoria;

VII - da Secretaria de Ouvidoria e Seguranga da Informagdo (Sesouv);

VIII - dos(as) terceirizados(as), sugeridos pela Diretoria de Apoio Estratégico em Gestao de
Pessoas (Diesp) da SecPessoas; e

IX - dos estudantes que fazem estagio no TCU, sugeridos pela Diretoria de Apoio Estratégico
em Gestdo de Pessoas (Diesp) da SecPessoas.

§ 2° A indicagdao dos membros titulares e suplentes do Comité Técnico de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao sera realizada:
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I - pelo Secretario-Geral da Presidéncia, para os representantes indicados nos incisos Il e VII,
do § 1- deste artigo;

IT - pelo Secretario-Geral de Controle Externo, para os representantes indicados no inciso I do
§ 1o deste artigo;

IIT - pelo Secretario-Geral de Administragdo, para os representantes indicados nos incisos III,
IV, V, VIll e IX do § 1- deste artigo; e

IV - pelo respectivo chefe de gabinete, para os representantes indicados no inciso VI do § 1-
deste artigo.

§ 3° A coordenacao do Comité Técnico de Preven¢ao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagao sera exercida pelo Secretario-Geral Adjunto de Administragao.

§ 4° A participagao das pessoas designadas no Comité Técnico de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo sera efetuada sem prejuizo do exercicio das
respectivas atribui¢des regulares no TCU.

§ 5° O Comité Técnico de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminacdo ndo substitui as comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar
nomeadas pela Corregedoria.

Art. 7° O Comité Técnico de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminac¢ao do TCU terd as seguintes atribuicdes:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adog@o da Politica de que trata esta norma;

II - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral
e sexual e discriminagao;

IIT - solicitar relatdrios, estudos e pareceres as unidades competentes, resguardados o sigilo € o
compromisso €tico-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevengao, orientagdo e enfrentamento do assédio moral e sexual e da
discriminacao no trabalho;

V - representar a Corregedoria deste Tribunal a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagao
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou
sexual ou discriminagao;

VI - dar conhecimento ao respectivo Secretario-Geral sobre a existéncia de ambiente, pratica
ou situa¢ao favoravel ao assédio moral, assédio sexual e discriminacao;

VII - fazer recomendacdes e solicitar providéncias aos dirigentes das unidades organizacionais,
tais como:

a) apuragdo de manifestagdes de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

¢) mudancas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

f) melhorias das condigdes de trabalho;

g) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

h) a¢des de capacitacao;

1) realizacdo de campanha institucional de informacao e orientacao;

J) revisao de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar assédio
moral organizacional; e
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k) celebracdio de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevencdo e
enfrentamento do assédio moral e sexual e da discriminagao.

VIII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos similares aos do
Comité Técnico de Prevengao e Enfrentamento de Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao; e

IX - cientificar a CCG das recomendagdes e solicitagdes previstas no inciso VII deste artigo.

CAPITULO 111
DA CRIACAO DO NUCLEO DE ACOLHIMENTO NO AMBITO DO TCU

Art. 8° O Nucleo de Acolhimento serd composto pelos indicados nos incisos de [ a V do §1° do
art. 6° desta Portaria com os seus respectivos suplentes.

§ 1° A coordenacao do Nucleo de Acolhimento serd exercida pelo Secretario-Geral Adjunto de
Administragao.

§ 2° Os membros do Nucleo de Acolhimento deverdo ser substituidos, alternadamente, a cada
dois anos, de modo a garantir a renovagao periddica do grupo.

Art. 9° Caberd ao Nucleo de Acolhimento realizar o atendimento de qualquer pessoa que passar
por alguma situacdo que possa ser caracterizada como possivel assédio moral, sexual ou qualquer forma de
discriminacao, sendo vitima ou acusado.

§ 1° As acdes de acolhimento serdo pautadas pela logica do cuidado com pessoas expostas a
riscos psicossociais da organizagao de trabalho e, portanto, terdo carater distinto ¢ autbnomo em relacao a
procedimentos formais de natureza disciplinar.

§ 2° A escuta e o acolhimento devem visar a atencao humanizada e centrada na necessidade da
pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e
liberdade de escolha.

§ 3° O Nucleo de Acolhimento subsidiard com informacdes acerca das possibilidades de
encaminhamento previstas na Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Todas as
Formas de Violéncia e Discriminacdo no ambito do TCU e das alternativas de suporte e orientacao
disponiveis, respeitadas as escolhas da pessoa acolhida quanto ao modo de enfrentar a situacao de assédio
ou discriminagao.

§ 4° Os membros do Nucleo de Acolhimento poderdo propor agdes imediatas para preservar a
saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou discriminacao, inclusive, se for o
caso, sugerir a autoridade competente a realocacdo dos(as) colaboradores(as) envolvidos, sejam eles
servidores(as), terceirizados(as) ou estagiarios(as), com sua anuéncia, em outra unidade.

CAPITULO IV
DO RECEBIMENTO DA MANIFESTACAO DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO
Art. 10. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagao podera ser noticiada:
I - por qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagdo no trabalho; e

II - por qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminacao no trabalho.

Art. 11. A manifestagdo de assédio ou discriminac¢do podera ser recebida pelos seguintes canais
institucionais, observadas suas atribui¢des especificas:

I - Nucleo de Acolhimento, por meio de e-mail especifico, de sistema informatizado ou de
contato direto com quaisquer dos membros titulares ou suplentes do Comité Técnico de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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II - Ouvidoria, nos canais existentes; e
III - Corregedoria.

§ 1° Qualquer pessoa pode buscar atendimento com qualquer um dos membros titulares ou
suplentes do Comité Técnico de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, que imediatamente levara a situagdo ao Nucleo de Acolhimento.

§ 2° Embora as denuncias de assédio possam ser recepcionadas pelo Nucleo de Acolhimento,
Ouvidoria ou Corregedoria, as campanhas educativas devem fomentar prioritariamente o uso do primeiro
canal.

§ 3° As denuncias formuladas perante a Ouvidoria deverao ser encaminhadas para o Nucleo de
Acolhimento mesmo nos casos de subjetividade ou dubiedade a respeito da caracterizagdo do assédio, ainda
que sem descri¢do circunstanciada dos fatos ou indicacdo de provas.

§ 4° As denuncias relativas a assédio moral, sexual ou discriminagdo recebidas pela Ouvidoria
com pedido de apuragdo disciplinar devem ser encaminhadas para a Corregedoria, com ciéncia para o
Nucleo de Acolhimento.

Art. 12. Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de manifestagao de assédio ou discriminagao.

CAPITULO V
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 13. O assédio e a discriminagdo definidos nesta Portaria serdo processados pelas instancias
competentes para fins de apuracdo disciplinar em observancia aos deveres previstos na Constitui¢ao
Federal, na Lei Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979, no Codigo Civil, no Cédigo Penal, na Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Codigo de ética do TCU e/ou nas demais leis e atos normativos
vigentes.

Paragrafo inico. A apuracao de situagao de assédio ou de discriminagdo, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, serd instaurada pela autoridade competente em razao de dentincia
fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O TCU promovera agdes educacionais regulares para todo o corpo funcional, visando
a conscientizacao sobre o assédio e a discriminacao, seus impactos e formas de prevencao e combate.

Paragrafo Uinico. As a¢des educacionais também abordardo temas como diversidade, inclusao e
respeito muatuo, para a promogao de cultura organizacional saudavel.

Art. 15. A Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual e a Todas as Formas de
Violéncia e Discriminagdo integrara todos os contratos de estagio e de prestagdo de servigos firmados pelo
TCU, de forma a assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 16. Sera dado amplo conhecimento da referida Politica as autoridades, aos(as)
servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) que atuam no TCU, bem como dos instrumentos e canais
disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 17. O disposto nesta Politica aplica-se aos contratos e convénios administrativos firmados
pelo TCU, respeitada a legislacdo aplicavel e os limites dos contratos administrativos.

§ 1° As empresas contratadas, 6rgdos e entidades parceiros deverdo observar em suas relagdes
com o TCU boas praticas e medidas legais de prevencao e apuracao de denuncias de assédio moral e sexual
ou discriminag¢do que envolvam seus empregados ou representantes, conforme a Lei n°® 14.457, de 21 de
setembro de 2022.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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§ 2° As minutas-padrdo de editais de licitagdo, contratos, convénios e demais ajustes
administrativos a serem utilizados pelo TCU conterao clausula de observancia as praticas de prevengao e
apuracao de dentincias de assédio moral e sexual ou discriminagdo de que trata a Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral e Sexual ¢ a Todas as Formas de Violéncia e Discriminagao.

§ 3° Os contratos e convénios administrativos, bem como outros ajustes congéneres em vigor,
serdo objeto de aditamento para a inclusdo do disposto neste artigo, em caso de concordancia dos
pactuantes.

Art. 18. Nos casos de retaliacao a funcionarios(as) de empresas prestadoras de servigos que
tenham noticiado fatos relacionados de que trata a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e
Sexual e a Todas as Formas de Violéncia e Discriminagdao no ambito do TCU, mesmo apos eventual
rescisdo do contrato do prestador de servigos, o Comité Técnico de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao podera analisar a possibilidade de representagao aos 6rgaos
proprios da institui¢ao, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgdo do Governo Federal responsavel pelo
Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica ou a outros 6rgaos de assisténcia judicidria gratuita, para as
responsabilizagdes cabiveis.

Art. 19. Fica a CCG autorizada a dirimir os casos omissos.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de abril de 2024.

MINISTRO BRUNO DANTAS

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Autorizagao
FUNDAMENTO LEGAL: inciso VI do art. 1° da Portaria-Segedam n° 7, de 3 de janeiro de

2023.
Em 6 de marco de 2024

Autorizo, no processo TC-005.566/2024-0, o ressarcimento de despesa referente ao pagamento
de inscri¢ao no evento Quando a Arbitragem Encontra o Crime, que foi realizado em Sao Paulo/SP, no
periodo de 31/1 a 2/2/2024, na modalidade presencial, para o Procurador:

NOME/CARGO/MATRICULA VALOR (R$)
SERGIO RICARDO COSTA CARIBE, PROCURADOR, MATRICULA: 5912-9 6.802,58

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor-Geral

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

PARTICIPACAO DE SERVIDOR EM EVENTO EXTERNO
- Autorizacio -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, 111, f, da Lei n° 14.133/2021, Resolugdo-TCU n° 212/2008, Decisdo-
TCU n° 439/1998-Plenario e inciso III do artigo 10 do Anexo I da Portaria-ISC n° 8, de 21 de junho de
2017.

EVENTO EXTERNO: Curso Hidrogénio e Transi¢do Energética

PERIODO: 11/03 a 05/04/2023

LOCAL: Sao Paulo/SP

MODALIDADE: a distancia

AUTORIZO, na forma proposta no processo de interesse dos servidores relacionados a seguir,
a participacao no evento descrito acima.

Em 4 de fevereiro de 2024
Participante Lotacao Cargo Matricula | Didrias | Passagens Inscricdo (R$)
ANDRE DELGADO DE SOUZA AudElétrica AUFC 7608-2 Nio Nao 1.250,00
CLAUDIONOR MOURA NUNES JUNIOR AudPetroleo | AUFC 9468-4 Nio Nao 1.250,00
SAMUEL CAVALCANTI VIEIRA AudElétrica AUFC 11112-0 Nio Nao 1.250,00
TOTAL 3.750,00

(TC-005.645/2024-7, para o pagamento da inscri¢ao no valor de R$ 3.750,00)

DANIEL LUIZ DE SOUZA
Diretor da Didep

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO

ORDENS DE SERVICO CONJUNTAS

ORDEM DE SERVICO CONJUNTA-SEGECEX/SEGEPRES/CONJUR N° 1, DE 7 DE MARCO DE 2024

Altera a Ordem de Servico Conjunta Segecex-
Segepres-Conjur n° 01, de 12 de julho de 2023, que
instituiu grupo de trabalho com o objetivo de realizar
estudos, propor uniformizagdo na interpretacdo e
aplicagdo da Resolugdo-TCU n°344, de 11 de
outubro de 2022, a fim de auxiliar as unidades
técnicas da Segecex sobre questdes envolvendo

prescricdo das pretensdes punitiva e de ressarcimento
do TCU.

A SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO, o SECRETARIO-GERAL DA
PRESIDENCIA e 0o CONSULTOR JURIDICO, no uso das atribui¢des que lhes conferem, respectivamente,
o inciso I do art. 31, os incisos V e IX do art. 8°, ¢ os incisos VI e IX do art. 61, todos da Resolugao-TCU
n° 347, de 12 de dezembro de 2022,

considerando a necessidade de alterar a composi¢do do grupo de trabalho constituido com o
objetivo de realizar estudos, propor uniformizagdo na interpretacao e aplicagao da Resolucao-TCU n° 344,
de 11 de outubro de 2022, em ateng¢do a solicitacdo expressa no Memorando n° 066/2024 - Conjur, de 05
de margo de 2024, para substitui¢do dos representantes da unidade de assessoramento juridico (Doc.
75.537.519-4), resolvem:

Art. 1° O caput do artigo 2° da Ordem de Servigo Conjunta Segecex-Segepres-Conjur n° 1, de
12 de julho de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Integram o GT de que trata esta Ordem de Servigo Conjunta, sob a coordenagdo do
primeiro, os seguintes servidores:

Servidor Matricula Lotacdo
EDIMILSON ERENITA DE OLIVEIRA 2924-6 AudRecursos
SANDRO RAFAEL MATHEUS PEREIRA 4547-0 AudTCE
VITOR LEVI BARBOSA SILVA 9429-3 Seproc
CLAYTON ARRUDA DE VASCONCELOS 6495-5 ] Titular
ALDEN MANGUEIRA DE OLIVEIRA 3515-7 Conjur Suplente

Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA PAULA SAMPAIO SILVA PEREIRA FREDERICO CARVALHO DIAS
Secretaria-Geral de Controle Externo Secretario-Geral da Presidéncia

ALDEN MANGUEIRA DE OLIVEIRA
Consultor Juridico

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIAS

PORTARIA-SEGEDAM N° 10, DE 7 DE MARCO DE 2024

Autoriza a descentralizagdo externa de créditos
or¢amentarios e repasse de recursos financeiros para
o Banco Central do Brasil, com sede em Brasilia e
representacao regional em Curitiba/PR.

N O SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe ¢ delegada pelo art. 1°, inciso I, alinea ‘d’, da Portaria-TCU n° 6,
de 2 de janeiro de 2023, resolve:

Art. 1° Fica autorizada, na forma do Anexo unico desta portaria, a descentralizacdo externa de
créditos e o repasse de recursos financeiros para o Banco Central do Brasil - BACEN, com sede em Brasilia
e representacdo regional em Curitiba/PR, UG 173057, Gestdao 17804, no valor de R$ 165.036,77 (cento e
sessenta e cinco mil, trinta e seis reais e setenta e sete centavos), para atender ao rateio de despesas
condominiais estimadas para o exercicio de 2024, relativas ao imével situado na Avenida Candido de
Abreu, 344, Centro Civico, em Curitiba-PR, conforme informagdes constantes no TC 000.320/2024-2.

Art. 2° Os saldos dos créditos orgamentarios descentralizados ¢ dos recursos financeiros
repassados ao BACEN nao comprometidos até 31 de dezembro de 2024 deverao ser devolvidos ao Tribunal
de Contas da Unido em data anterior aquela anualmente estabelecida pela Secretaria do Tesouro Nacional
- STN para encerramento do exercicio financeiro.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
MARCIO ANDRE SANTOS DE ALBUQUERQUE

(Publicado no DOU Edig¢ao n° 47 de 08/03/2024, Secao 1, p. 93)

ANEXO UNICO
Atividade Grupo de Natureza de Despesa VL
P P (em R$)
01.032.0034.4018.0001 - Fiscalizagdo da Aplicagdo dos Recursos Publicos Federais 3 165.036,77

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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SECRETARIA-GERAL ADJUNTA DE ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA DE GESTAO DE SERVICOS OPERACIONAIS

18 da Lein® 14.791/2023;

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS
Autorizagdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n° 443/2018; Portaria-Adgedam n°® 1/2023; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU n° 143/2016; e inciso XII do art.

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DA SECEXINFRA;
ATIVIDADE(S): Reunido para subsidiar o Fiscobras 16/2024-TC 002.939/2024-0 (Dragagem de aprofundamento no Porto de Suape/PE). Além disso, a equipe
participara do Workshop da ABEPH. - Sistema Viajar n°® 85/2024;
LOCAL/PERIODO: Ipojuca-PE, de 20 a 22/03/2024;

ATESTACAO: AudPortoFerrovia.

NOMEMATRICULA FUNGAO | VaGEM | PARIAS | GTo | ONIE. | AUX-ALIM. | DIARIAS | EMB/DES. | GERAL | @50suee | FAGAR.
A ANTUNES ROSENDO AUFC s by 3 RS7erbo | RSISS79 | RS251071 | RS480.00 | RS299071 | RS000 | RS2.99071
LUIZ HENRIQUE VIEIRA LEAO AUFC s by 3R Totoo | RSIS879 | RS2510.71 | R$450.00 | RS2990.71 | RS000 | RS2.990,71
MSARDO DE ABREU RESENDE A s 25 25 | R$791,00 | RS$15733 | R$1820,17 | R$480,00 | R$2300,17 = R$000 | RS2.300,17
Obs.: 6nus para o TCU até o dia 23/3/2024.
Em 07 de Margo de 2024

TEONIO WELLINGTON MARTINS
Diretor de Gestdo Operacional

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS

Autorizacdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

13

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Adgedam n°® 1/2023; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU n° 143/2016; e inciso XII do art.

18 da Lei n° 14.791/2023;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZADO PELO MINISTRO-PRESIDENTE DO TCU;
ATIVIDADE(S): Representagao do TCU na I Reunidao da Forga-Tarefa de Participacdo Cidada e Interagao com a Sociedade Civil (TFCP) da INTOSALI -

Sistema Viajar n° 11/2024;

LOCAL/PERIODO: Lima - Peru, de 13 a 15/03/2024;

ATESTACAO: Serint.

; CARGO/ PERIODO ; DIAS VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
NOMEMATRICULA FUNCAO VIAGEM DIARIAS UTEIS UNIT. AUX.-ALIM. DIARIAS EMB./DES. GERAL (LDO/2024) PAGAR
CAMILA DE PAULA VELOSO TEFC 12a
11169-4 FC-1 16/03/2024 4,5 4 US$ 378,00 R$ 251,72 US$ 1.701,00 | US$ 148,00 | US$ 1.849,00 R$ 0,00 US$ 1.849,00
VANESSA ROPKE ALVES TEFC 12a
10617-8 FC-4 16/03/2024 4,5 4 US$ 414,00 R$ 251,72 US$ 1.863,00 | USS$ 148,00 | US$2.011,00 R$ 0,00 US$2.011,00

Em 07 de Margo de 2024

TEONIO WELLINGTON MARTINS

Diretor de Gestdo Operacional

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.



BTCU Administrativo | Ano 57 | n° 46 | Sexta-feira, 08/03/2024

Autorizacdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS

14

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Adgedam n°® 1/2023; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU n° 143/2016; e inciso XII do art.

18 da Lei n° 14.791/2023;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DA SEGECEX;
ATIVIDADE(S): Reunides Presenciais nas Comissdes de Solugao Consensual de que tratam os TCs 036.366-2023-4 ¢ 020.662-2023-8 nos dias 26 a 28 de
Margo de 2024 - Sistema Viajar n® 42/2024;
LOCAL/PERIODO: Brasilia-DF, de 26 a 28/03/2024;
ATESTACAO: SecexConsenso.

, CARGO/ | PERIODO | . DIAS | VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA | TOTALA
NOME/MATRICULA FUNCAO | VIAGEM | PMARIAS | rpig | UNIT. | AUX-ALIM. | DIARIAS | EMB/DES.  GERAL | (LD0/2024) | PAGAR
RAFAEL ESTEFANO CRISPIM 252
v AUFC | 208 135 35 | R$72200 | R$22026 | R$2306,74 | R$480,00 | R$2.786,74 | R$0,00 | R$2.786,74

TEONIO WELLINGTON MARTINS
Diretor de Gestdo Operacional

Em 07 de Margo de 2024

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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ATESTACAO: AudPortoFerrovia.

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS
Autorizacdo de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Adgedam n°® 1/2023; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU n° 143/2016; e inciso XII do art.
18 da Lei n® 14.791/2023;
AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DA SECEXINFRA;
ATIVIDADE(S): Encontro FGV Justica - Exploragcdo de Portos e Instalagdes Portuarias Brasileiras - Sistema Viajar n® 95/2024;
LOCAL/PERIODO: Rio de Janeiro-RJ, em 15/03/2024;

15

: CARGO/ PERIODO ; DIAS VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
WGIAIZ LT U (C10) RS FUNGCAO VIAGEM DIARIAS UTEIS UNIT. | AUX.-ALIM.| DIARIAS | EMB./DES. GERAL (LDO/2024) PAGAR
LUIZ ANTONIO VIDAL FRAGOSO JUNIOR AUFC 14a
9474-9 FC-5 15/03/2024 1,5 1,5 R$ 833,00 RS 94,40 R$ 1.155,10 | R$ 480,00 | R$ 1.635,10 RS$ 52,27 R$ 1.582,83

Em 08 de Marco de 2024

TEONIO WELLINGTON MARTINS
Diretor de Gestao Operacional

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA-SEGEP N° 31, DE 8 DE MARCO DE 2024

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO no uso da atribui¢do que lhe confere o disposto no art. 1°, inciso V, alinea “a”, da Portaria-
Segep n° 23, de 26 de janeiro de 2023, e tendo em vista o que consta no TC 000.079/2024-3, resolve:

Art. 1° E concedida PROGRESSAO FUNCIONAL, com fundamento no art. 14, § 1°, da Lei
n°® 10.356, de 27 de dezembro de 2001, alterada pela Lei n° 12.776, de 28 de dezembro de 2012, e no art.
2° da Portaria-TCU n° 165, de 1° de julho de 2013, aos ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido a seguir relacionados:

Auditor Federal de Controle Externo

Vigéncia do Novo Padrao /

Matricula Nome Novo Padrio Efeitos Financeiros
11988-1 ANDRE FEITOZA DE MENDONCA Classe A - Padrido 4 15/02/2024
11231-3 | ROBERTA DEISY CABRAL Classe Especial - Padrdo 13 28/02/2024

Técnico Federal de Controle Externo

Vigéncia do Novo Padrao /

Matricula Nome Novo Padrao . . .
Efeitos Financeiros

11361-1 | ALESSANDRA DUARTE GUIMARAES CABRAL Classe Especial - Padrao 11 29/02/2024

Art. 2° E concedida PROMOCAO FUNCIONAL, com fundamento no art. 14, § 2°, da Lei
n°® 10.356, de 27 de dezembro de 2001, alterada pela Lei n° 12.776, de 28 de dezembro de 2012, e no art.
2° da Portaria-TCU n° 165, de 1° de julho de 2013, aos ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido a seguir relacionados:

Auditor Federal de Controle Externo

Matricula Nome Novo Padrdo Vigénci.a 49 NOVO Padrﬁo /
Efeitos Financeiros
11490-1 | PATRICIO COELHO NORONHA Classe Especial - Padrao 10 28/02/2024
11790-0 | DENNYS NADSON YUZUKI BATISTA Classe B - Padrdo 6 29/01/2024
11786-2 | SELMISON CAMPELO DE MIRANDA Classe B - Padrdo 6 29/01/2024

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.

CLAUDIA GONCALVES MANCEBO
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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EXTRATOS PARA PUBLICACAO

ABONO DE PERMANENCIA
- Concessao -

Em 7 de marco de 2024

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 8° ¢ 20 da Emenda Constitucional n® 103/2019 e subdelegacao
de competéncia constante da Portaria-Segedam n°® 3/2023.

CONCEDO o abono de permanéncia na forma proposta pela Diretoria de Legislacdo de Pessoal.

NOME/MATR. A PARTIR DE PROCESSO
ELMITHO FERREIRA DOS SANTOS FILHO / MATR: 3438-0 21/2/2024 TC 005.434/2024-6
NICOLAS ARRUDA BEZERRA

Secretario Substituto

ALTERACAO DE UNIDADE DE VINCULACAO TECNICA
- Deferimento -

Em 07 de margo de 2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o
disposto no inciso III do artigo 1° da Portaria-Segedam n°4, de 5 de janeiro de 2021, e considerando a
aprovacao, pela Comissao de Coordenagdo-Geral - CCG, do resultado das manifestacdes registradas no
Sistema de Interesse em Movimentacao - SIM, resolve:

ALTERAR a unidade de vinculagao técnica de LEONARDO DA SILVA CARVALHO,
Matricula 2543-7, de Secretaria de Licitacdes, Contratos e Patrimonio - Selip/SEGEDAM para Secretaria

de Tecnologia da Informacao e Evolugao Digital - Setid/SEGEPRES, mantendo a unidade de domicilio, a
partir de 04/03/2024.

(Solicitagao Cesp n° 36479)

CLAUDIA GONCALVES MANCEBO
Secretéria substituta da Segep

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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ALTERACAO DE UNIDADE DE VINCULACAO TECNICA
- Deferimento -

Em 07 de margo de 2024

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o
disposto no inciso III do artigo 1° da Portaria-Segedam n°4, de 5 de janeiro de 2021, resolve:

ALTERAR aunidade de vinculagao técnica de PAULA HEBLING DUTRA, Matricula 8421-2,
de Secretaria de Relagdes Internacionais - Serint/SEGEPRES para Secretaria de Controle Externo de
Desenvolvimento Sustentavel - SecexDesenvolvimento/SEGECEX, mantendo a unidade de domicilio, a
partir de 19/02/2024.

(Solicitagao Cesp n°® 36956)

CLAUDIA GONCALVES MANCEBO
Secretaria substituta da Segep

RESSARCIMENTO DE VALORES
- Autorizacio -

Em 7 de margo de 2024

AUTORIZANDO, no processo do servidor Jackson Luiz Araujo Souza, matricula 4622-1, o
desconto do valor recebido a titulo de ressarcimento parcial de despesas com assisténcia a satide de seu
beneficidrio-dependente Victor Prado Oliveira Souza, matricula 4623-0, nos meses de janeiro a fevereiro
de 2024, apds comunicacdo prévia do servidor, nos termos do art. 36 da Portaria-TCU 61, de 3 de margo
de 2010, na forma do art. 46 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, conforme subdelegacao de
competéncia do art.1°, inciso XX, alinea “e”, da Portaria-Segedam 3/2023.

(TC 005.791/2024-3)

EGBERT NASCIMENTO BUARQUE
Secretario

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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DIRETORIA DE LEGISLACAO DE PESSOAL

PORTARIAS

PORTARIA-DILPE N° 60, DE 7 DE MARCO DE 2024

A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o disposto no inciso IV do Art. 3° da Portaria n° 23, de 26 de

janeiro de 2023, da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal, e, tendo em vista o que consta da
Portaria-TCU n° 323, de 1° de outubro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar LUCIANA LAUSER TIMM, matricula 10678-0, AUFC, para exercer a fun¢ao
de confianca de Especialista Sénior I, codigo FC-3, no periodo compreendido entre a data de publicagao
desta Portaria e 7 de junho de 2024.

Paragrafo unico. Serd realizado o trabalho "Analise de recursos de alta complexidade no ambito
da AudRecursos.", cddigo 881, patrocinado pelo(a) AudRecursos e autorizado pelo(a) SEGECEX em
6/3/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA

(Publicado no DOU Edig¢ao n°® 47 de 08/03/2024, Se¢ado 2, p. 67)

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

FUNCAO DE CONFIANCA
- Designacio de substituto eventual -

Em 7 de marco de 2024

A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o
disposto no inciso V do Art. 3° da Portaria n° 23, de 26 de janeiro de 2023, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR ALINA DOS PASSOS, matricula 3429-0, para substituir, no(a) Seger-
2/Direp/Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio, o(a) Chefe de Servico, codigo FC-3, VAGNER
CAVALHEIRO PRIEB, matricula 9979-1, nos seus afastamentos eventuais a partir de 18/3/2024.

(Numero de controle: 9639)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Dilpe

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Designacio de substituto eventual -

Em 7 de margo de 2024

A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o
disposto no inciso V do Art. 3° da Portaria n°® 23, de 26 de janeiro de 2023, da Secretaria de Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR JOSE ALAIS GOMES DA MOTA, matricula 2780-4, para substituir, no(a)
Seprom/Diman/Secretaria de Engenharia e Servigos de Apoio, o(a) Chefe de Servico, cddigo FC-3,
CARLOS HENRIQUE DE SIQUEIRA, matricula 8678-9, nos seus afastamentos eventuais a partir de
11/3/2024.

(Numero de controle: 9637)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Dilpe

FUNCAO DE CONFIANCA
- Dispensa de substituto eventual -

Em 7 de mar¢o de 2024

A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o
disposto no inciso V do Art. 3° da Portaria n° 23, de 26 de janeiro de 2023, da Secretaria de Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DISPENSAR, a partir de 8 de mar¢o de 2024, DANIEL PERFEITO HESKETH, matricula
11525-8, TEFC, da funcdo de substituto eventual do(a) Chefe de Servigo, codigo FC-3, CARLOS
HENRIQUE DE SIQUEIRA, matricula 8678-9, AUFC, exercida no(a) Seprom/Diman/Secretaria de
Engenharia e Servigos de Apoio.

(Numero de controle: 9636)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Dilpe

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Dispensa de substituto eventual -

Em 7 de margo de 2024

A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o
disposto no inciso V do Art. 3° da Portaria n°® 23, de 26 de janeiro de 2023, da Secretaria de Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DISPENSAR, a partir de 7 de marco de 2024, RICHELIEU OLIVEIRA SANTOS, matricula
8545-6, TEFC, da funcdo de substituto eventual do(a) Chefe de Servigo, codigo FC-3, VAGNER
CAVALHEIRO PRIEB, matricula 9979-1, TEFC, exercida no(a) Seger-2/Direp/Secretaria de Licitagdes,
Contratos ¢ Patrimonio.

(Numero de controle: 9638)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Dilpe

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 8 de marco de 2024

A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o
disposto no inciso V do Art. 3° da Portaria n° 23, de 26 de janeiro de 2023, da Secretaria de Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR DEBORA CRISTINA INDELICATO DE MIRANDA RIOS, matricula 11526-6,
para substituir, no(a) Gabinete do Ministro AROLDO CEDRAZ, o(a) Assistente Técnico, codigo FC-2,
RICARDO ZACARIAS MADELA, matricula 2992-0, no periodo de 11/3/2024 a 12/4/2024, em virtude
do afastamento legal deste(a).

(Numero de controle: 9595)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Dilpe

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 8 de margo de 2024

A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o
disposto no inciso V do Art. 3° da Portaria n°® 23, de 26 de janeiro de 2023, da Secretaria de Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR GERALDO MAGELA TEIXEIRA, matricula 2890-8, para substituir, no(a)
Gabinete do Ministro Jhonatan de Jesus, o(a) Assessor de Ministro, codigo FC-5, SIEGLINDA CLAUDIA
GUERINO LOUREIRO, matricula 4578-0, no periodo de 1/4/2024 a 30/4/2024, em virtude do afastamento
legal deste(a).

(Numero de controle: 9631)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Dilpe

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 8 de marco de 2024

A DIRETORA DE LEGISLACAO DE PESSOAL, no uso da atribui¢do que lhe confere o
disposto no inciso V do Art. 3° da Portaria n° 23, de 26 de janeiro de 2023, da Secretaria de Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR VERA LUCIA PRIMO DE MELO, matricula 3533-5, para substituir, no(a)
Gabpres-SA/Gabinete do Presidente, o(a) Chefe de Servico, codigo FC-3, LUCIANA DE FREITAS
MOURAO, matricula 3369-3, no periodo de 11/3/2024 a 14/3/2024, em virtude do afastamento legal
deste(a) e impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 9640)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Dilpe

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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SERVICO DE CONCESSAO DE VANTAGENS E DIREITOS

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
- Concessao -

Em 07 de margo de 2024

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 1°, §§ 1° e 2°, da Portaria-TCU n° 642/1996 e subdelega¢ao de
competéncia constante da Portaria-Dilpe n°® 33/2023.

CONCEDO, no processo de interesse do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), a assisténcia pré-

escola pelo(a) dependente indicado(a), na forma proposta pelo Servico Concessdo de Vantagens e Direitos
- SCV.

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO DATA INICIAL
ELLYSSON SEBASTIAN DE ARAUJO ROCHA / AUFC / 10653-4 gk ok Hkkk ROCHA / FILHO(A) 06/03/2024

(Solicitagao Cesp n° 37388)

ALEXANDRE BELISARIO ALVES FERNANDES
Chefe substituto do SCV

AUXILIO-NATALIDADE
- Concessao -

Em 07 de margo de 2024

FUNDAMENTO LEGAL: art. 196, § 2°, da Lei n° 8.112/90 e subdelegacdo de competéncia
constante da Portaria-Dilpe n°® 33/2023.

CONCEDO, no processo de interesse do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), o auxilio-

natalidade pelo dependente indicado, na forma proposta pelo Servico de Concessao de Vantagens e
Direitos- SCV.

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO
ELLYSSON SEBASTIAN DE ARAUJO ROCHA / AUFC / 10653-4 sk sk kekx ROCHA / FILHO(A)

(Solicitagao Cesp n° 37387)

ALEXANDRE BELISARIO ALVES FERNANDES
Chefe substituto do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.
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LICENCA PARA CAPACITACAO
- Interrupcao -

Em 07 de margo de 2024

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei n°8.112/1990, com redacdo dada pela Lei
n°® 9.527/1997, Resolugao-TCU n°212/2008, art. 19 da Portaria Conjunta ISC-Segep n°1/2019 e
subdelegacao de competéncia constante da Portaria-Dilpe n°® 33/2023

INTERROMPO, a partir de 07/03/2024, a licenca para capacitagdo concedida ao(a) servidor(a)
LEONARDO DA SILVA CARVALHO / TEFC / 2543-7, publicada no BTCU n° 27, no dia 07/02/2024,
referente a 2% parcela do 6° quinquénio.

(Solicitagao Cesp n° 37375)

ALEXANDRE BELISARIO ALVES FERNANDES
Chefe substituto do SCV

LICENCA PARA CAPACITACAO
- Reformulacio -

Em 07 de margo de 2024

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990, com redagdo dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997; Resolugao-TCU 212, de 25/6/2008; Portaria Conjunta ISC-Segep 1, de 15/10/2019;
subdelegacao de competéncia constante da Portaria- Dilpe 33, de 1°/2/2023.

REFORMULO, em parte, a pedido do servidor KALENUS PIRES DA NOBREGA/AUFC/
10662-3, a concessao da licenga para capacitagdo publicada no BTCU 35, de 22/02/2024, referente a 1°
parcela do 2° quinquénio, com periodo de fruicao de 01/04/2024 a 26/04/2024, para que considere o periodo
de fruicao de 15/04/2024 a 10/05/2024.

(Solicitagao Cesp 36961)

ALEXANDRE BELISARIO ALVES FERNANDES
Chefe Substituto do SCV

LICENCA PATERNIDADE
- Concessao -

Em 07 de margo de 2024

FUNDAMENTO LEGAL: § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias;
art. 1° da Lei n° 11.770, de 9/9/2008, alterada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016; Portaria-TCU n° 464, de
24/10/2017; e subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-Dilpe n® 33/2023.

CONCEDO, no processo de interesse do servidor ELLYSSON SEBASTIAN DE ARAUJO
ROCHA / AUFC / 10653-4, a licenga-paternidade por 5 (cinco) dias, no periodo de 06/03/2024 a
10/03/2024, com prorrogagao por 15 (quinze) dias, no periodo de 11/03/2024 a 25/03/2024.

(Solicitagao Cesp n° 37386)

ALEXANDRE BELISARIO ALVES FERNANDES
Chefe substituto do SCV

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.



BTCU Administrativo | Ano 57 | n° 46 | Sexta-feira, 08/03/2024 25

SERVICO DE GESTAO DE INFORMAGCOES FUNCIONAIS

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

INSCRICAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA A SAUDE
- Deferimento -

Em 08 de margo de 2024

FUNDAMENTO LEGAL: art. 1°, § 2°, da Resolugao-TCU n° 231/09, art. 2°, inciso II, alinea
"0", da Portaria-Segep n° 23/2021 e subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-Dilpe n°® 33/2023.

DEFERINDO, no processo de interesse do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), o pedido para
habilitar seu(s) dependente(s) no Cadastro de Assisténcia a Saude (Cadas):

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO DATA INICIAL

RODRIGO LIMA BARBOSA / AUFC/ 10197-4 Rk kkak kk wkekx | [IMA / CONJUGE 07/03/2024

(Solicitagao Cesp n° 37382)

FRANCISCO SERGIO NOBRE MAIA
Chefe substituto do SGF

INSCRICAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE ASSISTENCIA A SAUDE
- Deferimento -

Em 08 de margo de 2024

FUNDAMENTO LEGAL: art. 1°, § 2° da Resolu¢ao-TCU n° 231/09, art. 2°, inciso II, alinea
"0", da Portaria-Segep n°® 23/2021 e subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-Dilpe n°® 33/2023.

DEFERINDO, no processo de interesse do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), o pedido para
habilitar seu(s) dependente(s) no Cadastro de Assisténcia a Satide (Cadas):

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO DATA INICIAL

ELLYSSON SEBASTIAN DE ARAUJO ROCHA / AUFC / 10653-4 skt ok ek ROCHA / FILHO(A) 07/03/2024

(Solicitagao Cesp n° 37389)

FRANCISCO SERGIO NOBRE MAIA
Chefe substituto do SGF
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SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
DIRETORIA DE PROGRAMAGCAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DAS
REPRESENTACOES DO TCU NOs ESTADOS
EXTRATOS PARA PUBLICACAO

DESPESA(S) DE EXERCiCIO(S) ANTERIOR(ES)
- Reconhecimento -

FUNDAMENTO LEGAL: art. 37 da Lei n® 4.320, de 1964; art. 22 do Decreto 93.872, de 1986;
subdelegagdo conferida pelo inciso V, art. 1°, da Portaria-Segedam n° 5, de 3 de janeiro de 2023, e pelo
inciso VI, art. 3°, da Portaria-Secof n° 1, de 3 de janeiro de 2023.

RECONHECO, na forma proposta pelo Servico de Programacao e Execu¢do Or¢camentaria das
Representagdes do TCU nos Estados (SEO/Diex), a(s) Despesa(s) de Exercicio(s) Anterior(es) (DEA)
abaixo:

Em 7 de margo de 2024

FAVORECIDO OBJETO EXERCICIO | VALOR PROCESSO

Terceiro Termo de Apostilamento de reajuste dos
precos do Contrato n° 1/2020-RN, cujo objeto ¢ a
locagdo com adaptagdo no regime built to suit de 5
AMERICA salas no 22° andar corporativo dg 'EdiﬂCNio
EMPREENDIMENTOS LTDA Maphattgn e 07 vagas de garagem do imovel ndo 2023 R$ 716,47 | TC-039.636/2023-2
residencial localizado na Avenida Campos Sales
n°901, Bairro Tirol em Natal/RN, CEP:
59020-300, sede da Representagdo do TCU no
Estado do Rio Grande do Norte - Rep-RN.

MARCUS VINICIUS MITRE CARTAXO
Diretor(a) da Diex
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SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

PORTARIAS

PORTARIA-SEAUD N° 2, DE 7 DE MARCO DE 2024

Designa equipe de auditoria (TC 005.774/2024-1).

O SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Manual de Auditoria Interna, Portaria-TCU n°® 70/2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores VINICIUS DE SA RODRIGUES (coordenador) e JOAO
ROBERTSON KRAMER SANTANA, sob a supervisio do diretor JORDAO AURELIO ROCHA
POLETTO, para realizarem, no periodo de 7/3/2024 a 22/3/2024, auditoria interna com o objetivo de avaliar
a regularidade de rubricas da folha de pagamento do TCU, conforme previsdo no Plano de Auditoria
Interna, aprovado pelo Plenario do TCU na Sessao de 29/3/2023 e alterado na Sessdo de 27/9/2023.

EDISON FRANKLIN ALMEIDA
Secretario

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75562698.



