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ATOS DO PRESIDENTE

PORTARIAS

PORTARIA-TCU N° 39-SEAE, DE 07 DE JUNHO DE 2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem os artigos 28, inciso XX VI, e 55, inciso I, do Regimento Interno, e considerando o disposto no
art. 2°, § 2°, da Portaria-TCU n° 238, de 27 de agosto de 2018, resolve:

CONVOCAR o Ministro-Substituto Weder de Oliveira para exercer as funcdes de Ministro, no
periodo de 10 a 12/06/2024, em virtude de afastamento do Ministro Jorge Oliveira, por motivo de missao
oficial, ficando este ato automaticamente sem efeito apos cessada sua causa determinante.

MINISTRO BRUNO DANTAS

PORTARIA-TCU N° 40-SEAE, DE 07 DE JUNHO DE 2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem os artigos 28, inciso XX VI, e 55, inciso I, do Regimento Interno, e considerando o disposto no
art. 2°, § 2°, da Portaria-TCU n° 238, de 27 de agosto de 2018, resolve:

CONVOCAR o Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa para exercer as funcdes de
Ministro, no dia 12/06/2024, em virtude de afastamento do Ministro Jhonatan de Jesus, por motivo de férias,
ficando este ato automaticamente sem efeito apos cessada sua causa determinante.

MINISTRO BRUNO DANTAS

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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PORTARIAS

PORTARIA-TCU N° 99, DE 05 DE JUNHO DE 2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU), no uso das atribui¢des
que lhe confere o disposto no inciso XVIII do art. 28 do Regimento Interno do TCU,

Considerando a solicitagdo objeto do Oficio n°®4469/2024/SEAPE/CGESP/DAP/CADE, de
20/5/2024;

Considerando as informacgdes constantes do processo TC-017.264/2017-0;
Considerando a Decisao adotada pelo Plenario do TCU na Sessao Ordinaria de 5/6/2024; e
Considerando o disposto no art. 93, inciso I e §§ 1°e 3°,da Lein® 8.112, de 11/12/1990, resolve:

CEDER ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade), em carater excepcional, o
Auditor Federal de Controle Externo ALEXANDRE BARRETO DE SOUZA, matricula n® 4242-0, para
exercer o cargo de Superintendente-Geral daquele Conselho, pelo prazo de dois anos a contar da assinatura
do respectivo termo de posse, com 6nus para o Tribunal de Contas da Unido limitado a remuneracao relativa
ao cargo efetivo.

MINISTRO BRUNO DANTAS

(Publicado no DOU Edigao n° 108 de 07/06/2024, Se¢do 2, p. 59)

PORTARIA-TCU N° 100, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o disposto no inciso XXXIII do art. 28 do Regimento Interno do TCU, e tendo em vista a solicitagao
constante do documento eletronico n® 076.133.584-7, resolve:

EXONERAR a pedido, a contar de 10 de junho de 2024, nos termos do art. 10 da Resolugao-
TCU n° 147, de 28 de dezembro de 2001, HANNAH CRAVIEE REGO BRANDAO, Matricula 11398-0,
do cargo em comissao de Assistente exercido no Gabinete do Ministro Augusto Nardes.

MINISTRO BRUNO DANTAS

(Publicado no DOU Edicao n° 108 de 07/06/2024, Secao 2, p. 59)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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PORTARIA-TCU N° 102, DE 07 DE JUNHO DE 2024.

Estende o prazo inicialmente fixado pela
Portaria-TCU n° 147, de 23/8/2023, que institui
Grupo de Trabalho para articular a busca de solucao
consensual quanto a destinacdo de equipamentos
rodantes e acessorios do Veiculo Leve Sobre Trilhos
(VLT) decorrentes de contrato rescindido pelo Estado
de Mato Grosso.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU), no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais,

considerando o estagio avancado das negociagdes realizadas no ambito do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria-TCU n° 147, de 23/8/2023; e

considerando as informag¢des constantes do TC-032.951/2023-0, resolve:

Art. 1° Fica estendido, até 30 de junho de 2024, o prazo inicialmente fixado pela Portaria TCU
n°® 147, de 23 de agosto de 2023, para conclusdo das atividades do Grupo de Trabalho instituido para
articular a busca de solucdo consensual quanto a destinagdo de equipamentos rodantes e acessorios do
Veiculo Leve Sobre Trilhos (VLT) decorrentes de contrato rescindido pelo Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MINISTRO BRUNO DANTAS

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

RECURSO ADMINISTRATIVO
- Indeferimento -

Em 7 de junho de 2024

CONHECER, no processo de interesse do servidor aposentado VADIS ANTONIO
BELLAVER (matr. 6523-4), o recurso apresentado para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo a
decisdo que indeferiu o pedido de dispensa da reposi¢do ao erario dos valores recebidos indevidamente, em

razao do recalculo da média aplicada aos proventos de aposentadoria, com fundamento no art. 107 da Lei
8.112/1990 c/c o art. 56 da Lei 9.784/1999.

(TC 010.715/2023-1)

MINISTRO BRUNO DANTAS
Presidente

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.



BTCU Administrativo | Ano 57 | n° 106 | Sexta-feira, 07/06/2024 4

GABINETES DE AUTORIDADES

SECRETARIA DE APOIO ESPECIALIZADO

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS
Autorizacio de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

FUNDAMENTO: art. 31 da Portaria-TCU n° 443/2018; art. 1°, inciso XIX, da Portaria-TCU n° 9/2023; art. 1° da Portaria-Segedam n°® 5/2024; e art. 18, inciso
XI1I, da Lei n°® 14.791/2023;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): DESPACHO DA PRESIDENCIA A PECA 9;
ATIVIDADE: Reunides no marco do 30° Aniversario da ISC Vietna - Sistema Viajar n® 355/2024;
LOCAL/PERIODO: Hanoi - Vietna, de 9 a 11/7/2024;

ATESTACAO: Seae.

I) Didria relativa ao deslocamento no territorio nacional:

. CARGO/ PERIODO ; DIAS VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A

S FUNCAO VIAGEM JLVSLS UTEIS UNIT. AUX.-ALIM.| DIARIAS | EMB./DES. GERAL (LDO/2024) PAGAR
Yg}lA()IjSDO REGO FILHO Ministro | 03/07/2024* 1,0 1,0 RS 1.388,00 RS 62,93 R$ 1.325,07 R$ 0,00 R$ 1.325,07 | R$269,85 | R$ 1.055,22
gjgg_[{DIA REGINA BEZERRA JORDAO I;LCH_:SC 03/07/2024* 1,0 1,0 RS 1.249,20 R$ 62,93 RS 1.186,27 R$ 0,00 R$1.186,27 | R$ 131,05 | R$ 1.055,22

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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IT) Diaria relativa ao deslocamento no exterior:
NOME/MATRICULA it | e | e e TR | i | mniees | Grmn |mobig| sdo
Yg}ﬁ)lngo REGO FILHO Ministro 16/0(;4/‘22(1)24* 7,5 5 USS$ 727,00 | R$ 314,65 | US$ 5.452,50 | USS$ 148,00 | US$ 5.600,50 | R$ 0,00 |US$ 5.600,50
g‘{%%HDIA REGINA BEZERRA JORDAO P]s:IéI_JSC 15/0(;‘/‘2%24* 7,5 5 USS$ 654,30 | R$ 314,65 | US$4.907,25 | USS$ 148,00 | US$ 5.055,25| R$ 0,00 |USS$ 5.055,25
* Onus para o TCU no periodo de 5 a 13/7/2024.
Em 6 de junho de 2024.

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA
Secretario de Apoio Especializado

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizacio -

FUNDAMENTO: Resolugao-TCU n° 107/1998; Portaria-TCU n° 62/2006, alterada pela
Portaria-TCU n° 137/2009; e Portaria-TCU n° 9/2023.

Em 6 de junho de 2024.

AUTORIZANDO, no processo de requerimento do servidor abaixo indicado, o ressarcimento
de despesa realizada, conforme a Manifestagao da Seae, exarada a peca 3 dos autos.

PERIODO
CARGO/NOME SEGURADO VALOR
OFC/MARCIO ALVES PEREIRA DE ANDRADE. 0 42/(5)/6(3; 0a2 4 RS 231,27 (duzentos e trinta e um reais e vinte e sete centavos)

(TC 015.030/2024-5)

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA
Secretario de Apoio Especializado

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizacio -

FUNDAMENTO: Resolucao-TCU n° 222, de 11 de marg¢o de 2009, c/c a Portaria-TCU n° 235,
de 30 de julho de 2015, e a vista do limite fixado pela Portaria-TCU n° 20, de 12 de janeiro de 2023,
informando que este ato ¢ praticado por delegacao de competéncia, com fundamento no art. 1°, inciso XXII,
da Portaria - TCU n° 9, de 04 de janeiro de 2023.

Em 10 de Junho de 2024

AUTORIZANDO, no interesse das autoridades do Tribunal, ativas e inativas, seus dependentes
€ pensionistas civis, o ressarcimento de despesas com a aquisi¢ao de medicamentos de uso continuo nao
fornecidos pelo SUS, apresentadas no més de Maio de 2024, no valor R$12.530,04 (doze mil e quinhentos
e trinta reais e quatro centavos).

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA
Secretario de Apoio Especializado

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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CoMissOES, COMITES E CONSELHOS
CoMissAO DE COORDENACAO GERAL

ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO CCG N° 03, DE 4 DE JUNHO DE 2024.

Constitui grupo de trabalho com o objetivo de estudar
e propor estratégia a ser adotada pelo TCU no
tratamento dos processos enviados pela Advocacia-
Geral da Unido quanto a prescricdo das pretensdes
punitivas e de ressarcimento de que tratam as
Resolugdes-TCU n° 344/2022 ¢ n°367/2024, bem
como analisar as demandas encaminhadas ao
Tribunal sobre a matéria.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE COORDENACAO GERAL, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, e tendo em vista o disposto no art. 2° da Portaria-TCU n° 9, de 2 de janeiro de 2019,

considerando a edi¢do da Resolucdo-TCU n° 344, de 11 de outubro de 2022, bem como as
alteracdes promovidas pela Resolucdo-TCU n°® 367, de 13 de marco de 2024, que determina que a
ocorréncia de prescrigdo serd aferida, de oficio ou por provocagdo, em qualquer fase do processo;

considerando que essa aferi¢ao ocorrera apenas nos casos em que o acordao condenatorio nao
tenha transitado em julgado h4a mais de cinco anos e que os critérios de prescricdo estabelecidos na
Resolugao-TCU n° 344, de 2022 nao tenham sido considerados em recursos anteriores;

considerando o volume expressivo de processos julgados pelo TCU antes da edigdo da
Resolucao-TCU n° 344, de 2022, cuja reandlise quanto a prescricdo das pretensdes punitivas e de
ressarcimento foi solicitada pela Advocacia-Geral da Unido (AGU) ao Tribunal com base nesse normativo,
antes de iniciada a fase de cobranga judicial naquela institui¢ao;

considerando a expectativa de novas solicitacdes de igual natureza formuladas pela AGU
referentes a um numero ainda maior de processos, previstos para serem encaminhadas nos proximos meses;
e

considerando a necessidade de que os referidos processos sejam reanalisados com celeridade,
de forma a evitar a possivel prescri¢dao da pretensdo de cobranca, resolvem:

Art. 1° Fica constituido Grupo de Trabalho (GT) para, no prazo de sessenta dias contados da
publicagdo desta Ordem de Servigo (OS):

I - estudar e apresentar propostas sobre a defini¢ao de critérios, regras e fluxos processuais das
demandas provenientes da AGU, com vistas a reandlise pelo Tribunal de Contas da Unido quanto a
ocorréncia da prescrigdo das pretensdes punitivas € de ressarcimento a luz da Resolucao-TCU n° 344, de
11 de outubro de 2022, considerando as altera¢des promovidas pela Resolugao-TCU n° 367, de 13 de margo
de 2024;

IT - analisar as demandas nessa situacdo ja encaminhadas pela AGU que se encontram
aguardando avaliacdo e resposta na Consultoria Juridica do Tribunal; e

III - elaborar proposta de estratégia de andlise das demais demandas a serem encaminhadas ao
Tribunal apds a conclusao dos trabalhos do GT, bem como da correspondente divulgacao dessa estratégia.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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Art. 2° Integram o GT de que trata esta Ordem de Servigo os seguintes servidores, sob a
coordenagao do primeiro:

Servidor Matricula Lotagdo
ADILSON SOUZA GAMBATI 3050-3
- AudTCE
CLAUDIO FERNANDES DE ALMEIDA 2812-6
VITOR LEVI BARBOZA SILVA 9429-3 Seproc
DANIEL CUBAS FERREIRA (Titular) 10628-3 Con
onjur
DENISE TORRES DE MESQUITA DA SILVEIRA E SILVA (Suplente) 3517-3
JANAINA CAMARGO ROSAL 3387-1 Gabpres

§ 1° A participacao dos servidores listados no caput referente ao grupo de trabalho sera efetuada
em regime de dedicagdo parcial, sem prejuizo do exercicio das respectivas atribuigdes.

§ 2° O coordenador do grupo definird, com base no risco de prescri¢ao, a prioridade na analise
dos processos.

§ 3° Os processos serao distribuidos pelo coordenador do GT entre todos os membros do grupo,
para analise conforme a priorizagdo a que se refere o paragrafo segundo deste artigo.

§ 4° Fica o coordenador do grupo de trabalho autorizado a convidar representante do Ministério
Publico junto ao TCU para acompanhar as reunides do GT de que trata esta OS, na condi¢do de ouvinte.

Art. 3° As propostas do grupo de trabalho constituido por esta ordem de servigo deverao ser
submetidas a Comissdo de Coordenagao Geral (CCG) no término do periodo estipulado no art. 1° desta
ordem de servigo.

Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagao.

FREDERICO CARVALHO DIAS
Presidente da CCG

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

PORTARIAS

PORTARIA-ISC N° 25, DE 29 DE MAIO DE 2024 (*)

Dispde sobre as regras e os procedimentos para a
analise e o reconhecimento de acdes educacionais
para fins de cdlculo e pagamento do Adicional de
Especializag¢ao e Qualificacdo (AEQ).

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e tendo em vista o disposto no §1° do art. 8° da Portaria-TCU n°® 87, de 16 de maio de 2024,
resolve:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As regras e os procedimentos para a analise e o reconhecimento de a¢des educacionais
para fins de calculo e pagamento do Adicional de Especializagdo ¢ Qualificagdo (AEQ) obedecem ao
disposto nesta Portaria.

Paragrafo tnico. As regras e os procedimentos estabelecidos nesta Portaria observam o disposto
no art. 15-B da Lein® 10.356, de 27 de dezembro de 2001, ¢ na Portaria-TCU n° 87, de 16 de maio de 2024.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - reconhecimento para fins de AEQ: processo de analise de uma acao educacional que conclui
por sua adequacao aos critérios legais e regulamentares para a concessao do AEQ nos limites e percentuais
previstos em lei;

II - programa de capacitagdo internacional: agdo educacional realizada por institui¢do sediada
fora do pais, diretamente ou em parceria com institui¢do brasileira, que seja ou tenha sido ofertada regular
e periodicamente por essa institui¢ao e cuja inscri¢do tenha sido condicionada a processo seletivo; e

III - certificacdo profissional: processo de reconhecimento formal de que o servidor possui
habilidades e conhecimentos em um conjunto definido de padrdes ou competéncias relevantes para uma
determinada area de atuacdo profissional, devendo possuir, ainda, as seguintes caracteristicas:

a) ser baseado na realizacdo de uma avaliacdo estruturada, autbnoma e independente de eventual
acdo de capacitagdo preparatoria, que mensure o nivel de proficiéncia do servidor em relagdo ao conjunto
de padrdes ou de competéncias estabelecido; e

b) ser realizado por entidade certificadora reconhecida ou acreditada que valide a qualidade e a
integridade da certificagdo.

CAPITULO II
DO AEQ DECORRENTE DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 3° Os cursos de doutorado, mestrado e especializacao de que tratam os incisos I, Il e IV do
art. 15-B da Lei n°® 10.356, de 2001, somente serdo reconhecidos para fins de AEQ se:

I - estiverem relacionados a area e tema relativos ao controle externo e ao suporte administrativo
as atividades do Tribunal, nos termos do caput do art. 15-B da Lei n°® 10.356, de 2001;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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IT - forem reconhecidos ou autorizados pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por lei
especifica, conforme definido no §3° do art. 15-B da Lei n°® 10.356, de 2001; e

IIT - no caso de curso de pds-graduagado lato sensu, em nivel de especializagao:

a) observar o limite minimo de carga horaria de 360 (trezentas e sessenta) horas, definido no
inciso IV do art. 15-B da Lei n® 10.356, de 2001; e

b) caso realizado na modalidade de ensino a distancia (EaD) e iniciado a partir de 1° de janeiro
de 2024, nos termos do inciso I do art. 6° da Portaria-TCU n° 87, de 2024:

i. ser ministrado por institui¢io que apresente Conceito Institucional (CI) e/ou Indice Geral de
Cursos (IGC) 3 ou superior, na data do inicio do curso; e

ii. incluir trabalho de conclusdo, com especificacdo dessa atividade académica no historico ou
no certificado de conclusdo de curso.

Art. 4° Para fins do disposto no inciso I do caput do art. 3° desta Portaria, considera-se
relacionado a 4rea e tema relativos ao controle externo e ao suporte administrativo as atividades do Tribunal
o curso de pos-graduagao:

I - ofertado ou patrocinado pelo Instituto Serzedello Corréa (ISC), nos termos do paragrafo
unico do art. 4° da Portaria-TCU n° 87, de 2024; ou

II - relacionado a pelo menos uma das areas e temas definidos no Anexo Unico da Portaria-
TCU n° 87, de 2024, no caso de curso ofertado e certificado por outra instituicao de ensino.

§1° Considera-se curso de pos-graduacio ofertado ou patrocinado pelo ISC, para os fins do
disposto no inciso I do caput deste artigo, aquele:

I - realizado e certificado pelo Instituto;

IT - realizado e certificado por outra instituicdo de ensino que tenha sido custeado, total ou
parcialmente, pelo ISC;

III - realizado e certificado por outra institui¢ao de ensino em parceria com o Instituto; ou

IV - patrocinado pelo TCU, por meio de reducdo de jornada, pagamento de incentivo ou
afastamento do servidor, incluindo licenga para capacitagao.

§2° O ISC pode considerar o trabalho de conclusdo de curso realizado pelo servidor para fins
de avaliacdo do cumprimento do disposto no inciso II do caput deste artigo.

CAPITULO III
DO AEQ DECORRENTE DE ACOES DE POS-DOUTORADO E DE PROGRAMAS DE
CAPACITACAO INTERNACIONAL

Art. 5° As agdes educacionais de pos-doutorado e os programas de capacitacao internacional de
que trata o inciso III do art. 15-B da Lei n® 10.356, de 2001, somente serao reconhecidos para fins de AEQ
se:

I - estiverem relacionados a pelo menos uma das areas e temas definidos no Anexo Unico da
Portaria-TCU n° 87, de 2024;

II - observarem o limite minimo de carga horaria de 120 (cento e vinte) horas, definido no inciso
III do art. 15-B da Lein® 10.356, de 2001; ¢

IIT - no caso de programa de capacitagdo internacional, pelo menos metade da carga horaria
tiver sido realizada na modalidade de ensino presencial fora do pais, nos termos do inciso II do art. 6° da
Portaria-TCU n° 87, de 2024.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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§1° Para os fins desta Portaria, os cursos de doutorado, mestrado e especializagdo realizados
por instituicdo de ensino superior sediada fora do pais, que ainda ndo tenham sido reconhecidos por
universidade brasileira, podem ser considerados como programas de capacita¢do internacional.

§2° No caso de o certificado da agdo de pds-doutorado ou do programa de capacitacdo
internacional ndo consignar a respectiva carga horaria, o ISC pode calculéd-la considerando o quantitativo
de 8 (oito) horas por dia 1til de participagdo comprovada, desde que demonstrada a dedicagdo exclusiva do
servidor na agao.

CAPITULO IV
DO AEQ DECORRENTE DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 6° O curso de graduacdo de que trata o inciso V do art. 15-B da Lei n° 10.356, de 2001,
somente sera reconhecido para fins de AEQ se:

I - estiver relacionado a pelo menos uma das areas e temas definidos no Anexo Unico da
Portaria-TCU n° 87, de 2024;

IT - for reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educagao (MEC) ou por lei especifica,
conforme definido no §3° do art. 15-B da Lei n°® 10.356, de 2001; ¢

IIT - ndo constitua requisito para ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo, nos
termos do §1° do art. 15-B da Lei n® 10.356, de 2001.

CAPITULO V
DO AEQ DECORRENTE DE OBTENCAO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 7° A obtengdo de certificacdo profissional de que trata o inciso VI do art. 15-B da Lei
n°® 10.356, de 2001, somente serd reconhecida para fins de AEQ, caso a certificagdo conste do Anexo Unico
desta Portaria.

§1° A certificacao profissional j4 obtida na data da publicagdo desta Portaria pode ser
reconhecida para fins de AEQ, ainda que ndo conste do Anexo Unico, desde que observe os seguintes
critérios:

I - enquadre-se na defini¢do estabelecida no inciso III do art. 2° desta Portaria; e

IT - esteja relacionada a pelo menos uma area e tema relativos ao controle externo e ao suporte
administrativo as atividades do Tribunal, nos termos do Anexo Unico da Portaria-TCU n°® 87, de 2024.

§2° O alcance do nivel Especialista em trajetdria profissional do ISC ¢ considerado como
certificag@o profissional para fins de AEQ.

§3° As certificagdes de proficiéncia em lingua estrangeira que constam do Anexo Unico desta
Portaria sdo consideradas certifica¢do profissional para fins de AEQ, observado o limite de uma certificagdo
por idioma.

Art. 8° O AEQ devido por ocasido da obtenc¢ao da certificagdo constitui-se em parcela fixa do
Adicional, nos termos do inciso I do art. 7° da Portaria-TCU n°® 87, de 2024, ndo sendo necessaria a
comprovagao de eventual renovagao para manutengao do respectivo percentual concedido.

Art. 9° A agdo de capacitacdo preparatoria para obtengdo de certificagdo profissional pode ser
registrada e reconhecida como acdo de treinamento para fins do Capitulo VI desta Portaria, desde que
acompanhada de certificado distinto daquele apresentado para a certificagdo profissional e observe os
critérios de reconhecimento estabelecidos nesta Portaria.

Art. 10. O ISC avaliara periodicamente a lista de certificacdes de que trata o Anexo Unico desta
Portaria e promovera sua atualizagcdo sempre que necessario.
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CAPITULO VI
DO AEQ DECORRENTE DE CONJUNTOS DE ACOES DE TREINAMENTO

Art. 11. A agdo de treinamento somente compora o conjunto de agdes de que trata o inciso VII
do art. 15-B da Lei n° 10.356, de 2001, para fins de AEQ, caso tenha sido ofertada ou reconhecida pelo
ISC, nos termos do mesmo dispositivo legal.

Pardgrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se ofertada ou
reconhecida pelo ISC a agao:

I - ofertada ou custeada, total ou parcialmente, pelo ISC;

II - patrocinada pelo TCU, por meio de pagamento de incentivo ou afastamento do servidor,
incluindo licenga para capacitagdo; ou

IIT - ofertada por escola de governo vinculada a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal ou pela Escola Virtual de Governo (EVG).

Art. 12. Nao serdo consideradas como agdes de treinamento para fins de computo do conjunto
de 60 (sessenta) horas de que trata este Capitulo:

I - elaboracgao de trabalho de conclusao de curso de graduagao ou de pos-graduacao;

II - atividades de facilitagdo de aprendizagem, de conteudista e outras atividades de colaboragao
relacionadas a oferta de a¢des educacionais;

III - reunioes de trabalho;

IV - participagdes em comissdes, comités e grupos de trabalho;

V - ag¢des de integracdo de equipes;

VI - coaching e mentoria;

VII - eventos culturais;

VIII - painéis de referéncia;

IX - estagios; e

X - programas ou cursos de formagao que constituam etapa de concurso publico.

Art. 13. A defini¢do da carga hordria total do conjunto anual de ag¢des de treinamento
considerard as acdes concluidas entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de um mesmo ano.

Paréagrafo tnico. A carga horaria excedente a 60 (sessenta) horas alcangada em um determinado
ano nao podera ser utilizada para fins de célculo e pagamento de AEQ nos exercicios subsequentes.

CAPITULO VII
DO REGISTRO E DO RECONHECIMENTO DE ACOES EDUCACIONAIS

Art. 14. O registro de uma agdo educacional no Sistema ISCNet ¢ requisito para sua analise e
reconhecimento para fins de AEQ.

§1° O registro de que trata o caput deste artigo pode ser realizado:

I - de oficio, por iniciativa do ISC; ou

I - a pedido do interessado, mediante solicitagdo formulada no Sistema ISCNet.

§2° O registro de uma agdo educacional serd realizado mediante a apresentacao de diploma ou
certificado de conclusdo que contenha, pelo menos:

a) nome do servidor;
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b) nome da agdo educacional,;

¢) carga horaria total, para os cursos de que tratam os incisos III, IV e VII do art. 15-B da Lei
n° 10.356, de 2001,

d) titulacao obtida, quando for o caso;
e) institui¢do promotora;

f) indicacdo da 4rea ou tema da a¢do educacional ou conteudo programatico, caso o nome da
acdo ndo seja suficiente para sua caracterizagao; e

g) data da conclusdo do curso ou da obtenc¢do da certificagdo.

§3° As acdes educacionais realizadas e certificadas pelo ISC prescindem da apresentacdo de
certificado ou diploma de que trata o paragrafo anterior.

§4° O registro de curso de pos-graduacdo e de graduacdo pode ser realizado mediante
apresentacgao de declaragdo de conclusdo do curso, desde que acompanhada do histdrico escolar.

§5° No caso de acdo de pos-doutorado e de programa de capacitacdo internacional, o registro
pode ser solicitado mediante a apresentacdo de certificado ou declaragdo sem a especificagdo da carga
horéria total, desde que seja possivel a aplicagcdo do disposto no §2° do art. 5° desta Portaria.

Art. 15. Nos termos do art. 8° da Portaria-TCU n° 87, de 2024, cabe ao Diretor-Geral do ISC
reconhecer as agdes educacionais que serao consideradas como validas para fins de célculo e pagamento
de AEQ.

Paragrafo unico. Da decisao do Diretor-Geral do ISC acerca do reconhecimento de uma agao
educacional para fins de AEQ cabe recurso a Comissao de Gestao de Pessoas (CGP) e a Comissao de
Coordenagao-Geral (CCG), nos termos do §2° do art. 8° da Portaria-TCU n° 87, de 2024.

Art. 16. A acdo que, na data da publicagdo desta Portaria, ja estiver registrada no Sistema
ISCNet, sera avaliada de oficio pelo ISC quanto ao reconhecimento para fins de AEQ, sem a necessidade
de nova apresentacdo de pedido por parte do servidor, desde que haja documentos comprobatérios e
informacdes suficientes para a analise da acao.

Paragrafo tnico. Cabe ao servidor consultar seu historico individual de capacitacdes no ISCNet,
antes de solicitar o registro de nova agdo educacional, de forma a evitar incorre¢des e duplicidades que
possam gerar eventuais pagamentos indevidos.

Art. 17. A existéncia de documentos e informagdes em sistemas informatizados distintos do
Sistema ISCNet ndo afasta a necessidade de seu encaminhamento ao ISC para analise da agdo para fins de
reconhecimento.

Art. 18. O ISC podera solicitar ao servidor informacdes ou documentos necessarios para o
registro e a analise de eventual reconhecimento da a¢do educacional para fins de AEQ.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Para fins desta Portaria, considera-se curso reconhecido e autorizado pelo MEC aquele
que constar como autorizado ou reconhecido no Cadastro Nacional de Cursos e Institui¢des de Educagao
Superior (Cadastro e-MEC) na data de seu inicio.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de verificagdo da existéncia de autorizacdo ou
reconhecimento do curso na forma do caput deste artigo, o ISC pode utilizar as informagdes constantes do
diploma ou certificado apresentado pelo servidor para avaliar a situagdo do curso.

Art. 20. Aplica-se o disposto no §1° do art. 7° desta Portaria as certificagdes profissionais
obtidas com o pagamento do incentivo previsto no Edital-ISC n° 2, de 4 de margo de 2024.
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Art. 21. Uma a¢do educacional, incluindo as etapas ou partes que a compdem, s6 pode ser
reconhecida uma Unica vez para fins de calculo e pagamento de AEQ.

Art. 22. O servidor e a instituicdo certificadora da acdo educacional sdo corresponsaveis pela
veracidade e exatidao das informagdes constantes dos documentos apresentados no processo de registro e
reconhecimento para fins de AEQ.

Art. 23. A qualquer tempo, caso seja constatado que as informacgdes apresentadas sdo
inveridicas ou inexatas, o servidor perdera o direito aos respectivos percentuais concedidos e devolvera o
valor correspondente, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem prejuizo
das sangdes administrativa e penal cabiveis.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do ISC.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
(* Republicada por ter saido com incorrecdo do original no BTCU Administrativo n° 101, de 29/05/2024, p. 6)

ANEXO UNICO DA PORTARIA-ISC N° 25, DE 29 DE MAIO DE 2024

CERTIFICACOES PROFISSIONAIS PASSIVEIS DE RECONHECIMENTO PARA FINS DE
ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO E QUALIFICACAO (AEQ)

Entidade Certificadora Certificacdo

Certified Enterprise Security Professional - CESP

Altered Security
Certified Red Team - CRTP, CRTE, CRTM

Anaconda Data Scientist Certified Professional

Anaconda
Math Fundamentals for Data Science and Machine Learning
Certificagdo em Parcerias Publico-Privadas - CP3P

APMG
ITIL Certifications (Foundation, Intermediate, Specialist, Pratitioner)
Certified Microservice Architect
Certified Service API Specialist

Arcitura

Certified SOA Java Developer

Certified Big Data Scientist - CBDS

Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e | Certificagdes Profissionais ANBIMA - CPA-10, CPA-20, CEA, CFG,
de Capitais - ANBIMA CGA, CGE

Associagdo Brasileira dos Analistas e Profissionais de

Investimentos do Mercado de Capitais do Brasil -APIMEC Certificado Nacional de Profissionais de Investimentos - CNPI

Association of Certified Fraud Examiners - ACFE Certified Fraud Examiner - CFA

Association of Chartered Certified Accountants - CCA Certificate in International Auditing - CIA
AWS Certified Developer

AWS Certification AWS Cloud Practitioner

AWS Solutions Architect

Certified ChatGPT Expert

Certified Blockchain - Expert, Architect
Blockchain Council

Certified Artificial Intelligence Developer

Certified Prompt Engineer
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Entidade Certificadora

Certifica¢ao

CertiProf

OKR Certifications - OKRMPC, OKRCP

Agile Certifications - ALPC, ACPC, AHRCP

Cyber Security Foundation Professional Certificate -CSFPC

Remote Worker and Virtual Collaboration Professional Certificate -
RWVCPC

Remote Work Professional Certificate - RWPC

Artificial Intelligence for Leaders Certification - AI4L

Lean Product Discovery Professional Certification - LPDP

Software Project Leader Certification - SPLPC

Lean Six Sigma Certfications - White, Yellow, Green e Black Belt

Certified ISO/IEC 9001:2015 Lead Auditor - 19001LA

Certified ISO/IEC 27001 Lead Auditor - 127001LA

Business Model Canvas Professional Certificate - BMCPC

Artificial Intelligence Certifications - Professional e Expert

Design Thinking Professional Certificate - DTPC

Scrum Certifications - Fundation, Developer and Advanced)

Kanban Certifications - KEPC, KIKF

Business Intelligence Foundation Professional Certification - BIFPC

Fundamentos na Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPDF

CFA Institute

Chartered Financial Analyst - CFA I, 11, 111

Chartered Institute of Public Finance and Accountancy - CIPFA

International Public Sector Accounting Standards - IPSAS

Cisco Systems

Cisco Certified Network Associate - CCNA

CompTIA

CompTIA Advanced Security Pactitioner - CASP+

CompTIA Cybersecurity Analyst - CYSA+

Cloud Essentials +

Security+

Consorcio Interuniversitario ELSE (Espanhol como Lingua
Segunda e Estrangeira)

CELU - Certificado de Espariol Lengua y Uso (Nota minima Bom ou
Cl)

Council For Six Sigma Certification

Lean Six Sigma Certifications - White, Yellow, Green e Black belt

Datacamp

SQOL Associate Certification

EC-Council

Certified Application Security Engineer - CASE

EnglishScore

EnglishScore - 3 testes (core skills, speaking writing) (Nota minima C1
ou equivalente, no resultado global)

EXIN

Agile Scrum Foundation - ASF

Data Analytics Foundation

Data Protection Officer - DPO

Information Security Foundation based on ISO/IEC 27001 - ISFS

Information Security Officer - CISO

Privacy and Data Protection (Essencials, Fundation, Professional and
Practitioner)

TensorFlow Developer Certificate - TDC

FinOps Foundation

FinOps Certified Practitioner

Google

Google Associate Cloud Engineer

Google IT Support
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Entidade Certificadora

Certifica¢ao

Human Change Management Institute - HUCMI

HCMP 3G Expert Professional

IBM

IBM Applied Al

IBM Data Science

IBM Al Engineering

IBM Cybersecurity Fundamentals

IELTS

IELTS - International English Language Testing System (Nota minima
C1 ou equivalente)

INE Security

eLearnSecurity Certified Professional Penetration Tester - eCPPT

eLearnSecurity Junior Penetration Tester - eJPT

eLearnSerurity Web Application Penetration Tester - eWPT

Certified Cloud Associate - ICCA - INE

Information Systems Audit and Control Association - ISACA

Certificate of Cloud Auditing Knowledge - CCAK

Certified Cybersecurity Fundamentals - CCF

Certified in the Governance of Enterprise IT - CGEIT

Certified Information Security Manager - CISM

Certified IT Audit Fundamentals

Certified IT Risk Fundamentals

Certified in Risk and Information Systems Control - CRISC

Certified Information Systems Auditor - CISA

Certified Data Privacy Solutions Engineer - CDPSE

Control Objectives for Information Technologies - COBIT -

Foundation, Implementation, Assessor e Cybersecurity

Institute of Internal Auditors - 114

Certification in Control Self-Assessment - CCSA

Certified Governmental Auditing Professional - CGAP

Certified Internal Auditor - CIA

Enterprise Risk Management Certificate - COSO

Certification in Risk Management Assurance - CRMA

Certified Financial Service Auditor - CFSA

Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC

Certificagdo para Conselheiro de Administragdo - CCA IBGC

Certificagdo para Conselheiro Fiscal - CCF IBGC

Instituto Cervantes

DELE - Diplomas de Espaiiol como Lengua Estranjera (Nota minima
C1 ou equivalente)

SIELE Global - Servicio Internacional de evaluacion de Lengua
Espariiola (Nota minima C1 ou equivalente nas 4 habilidaddes)

Instituto da Inovag¢ao

Certificagdo Profissional em Fomento a Inovagdo - CFI-PRO

Instituto de Certifica¢do e Formagao de Mediadores Lusofonos -
ICFML

Mediador Certificado ICFML, ICFML Avangado ou ICFML Master

International Function Point Users Group - [FPUG

Certified Function Point Specialist - CFPS

INTOSAI Development Initiative - IDI

Professional Certified SAI Performance Auditors - PESA

Certified Information Systems Security Professional - CISSP

Cloud Basics
1SC2
Official Systems Security Certified Practitioner - SSCP
Certified Cloud Security Professional - CCSP
ITCERTS NIST CSF- Cybersecurity Framework
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Entidade Certificadora

Certifica¢ao

Kanban Institute

Kanban Foundation - KIKF

Kanban University

Kanban Professional Certifications - KMP, KCP, KPP e KLP

Accredited Kanban Certifications - AKT e AKC

LEC Academy

Certificagdo Profissional em Compliance Financeiro - CPC-F

Linux Foundation

Certified Kubernetes Application Developer - CKAD

Certified Kubernetes Administrator - CKA

Seguranga no Kubernetes - CKS

Kubernetes and Cloud Native Associate - KCNA

Linux Professional Institute

Linux Professional Institute Certification - LPIC-1, LPIC-2 e LPIC-3

Management and Strategy Institute - MSI

Certified Business Office Manager - CBOM

Lean Six Sigma Certifications - White, Yellow, Green, Black belt e
Design

Strategic Organizational Leadership Certified - SOLC

Agile Project Management Fundamentals - APMF

Massachusetts Institute of Technology - MIT

Leading Digital Transformation

Michigan Language Assessment

Michigan MET 4-skill (Nota minima 64 ou C1)

Michigan ECPE (Nota minima C1 ou equivalente)

Microsoft

Azure Administrator Associate - AZ-104

Azure Security Engineer Associate - AZ-500

Azure Fundamentals - AZ-900

Azure AI Fundamentals

Azure Data Engineer Associate

Azure Cosmos DB Developer Specialty

Azure Data Scientist Associate - DP-100

Azure Data Fundamentals - DP-900

Data Engineering on Microsoft Azure - DP-203

MCITP IT Professional BI Developer

Microsoft Project

Teams Administrator Associate

Microsoft Power BI Data Analyst - PL-300

Power BI Data Analyst Associate

Power Platform Fundamentals e Developer Associate

Security Operations Analyst Associate - SC-200

Security, Compliance and Identity - SC-900

Object Management Group - OMG

Certified Expert in BPM

Certified UML Professional 2 (OCUP 2) Foundation Level

Offensive Security OffSec Web Assessor Certification - OSWA
Oracle Database SOL 120-071
Oracle Application Express 18: Developing Web Applications -
170-750

Oracle Oracle Apex Cloud Developer Professional - 1Z0O-770

Oracle Autonomous Database Cloud 2023 - 1Z0-931-23

V1Z0-149 - Oracle Database Program with PL/SQL - 1Z0-149

Java SE 6 Programmer
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Entidade Certificadora

Certifica¢ao

PeopleCert

ITIL4 Certifications - Foundation, Professional e Practioner

Professional Coaching Alliance - PCA

Professional Coach Certification - PPC

Project Management Institute - PMI

Certified Associate in Project Management - CAPM

Project Management Professional - PMP

PMI Agile Certified Practitioner - PMI-ACP

PMI Risk Management Professional - PMI-RMP

Python Institute

Certified Entry-Level Python Programmer - PCEP

SAS Institute

Certified Predictive Modeling Using SAS Enterprise Miner

Scrum Alliance

Scrum Certifications - Scrum Master, Scrum Developer e Product
Owner

Security Blue Team

Security Operations - BTL1, BTL2 e CSOM

SNIA

Storage Networking Foundation - S10-110

Certified Storage Architect ou Engineer - SCSA-SNIA

SkillFront

Certified Lean Six Sigma (White, Yellow, Green, Black)

Certified Professional in OKR

Certified Negotiation Professional

Certified Professional in Design Thinking

Certified Lean Professional (Management, Manufacturing, Project
Manager, Enterprise Architect)

TCM Security

Practical Network Penetration Tester Certification - PNPT

The Open Group

TOGAF 9 Foundation

The SecOps Group

Certified AppSec Practitioner - CAP

Certified Network Security Practitioner - CNSP

TOEFL (Test of English as a Foreign Language)

TOEFL iBT Test (Nota minima 95 ou C1)

TOEFL Essentials Test (Nota minima 10 ou C1)

TOEFL ITP Level 1 (Nota minima 620 ou C1) + TOEFL ITP Speaking
Test (Nota minima 64 ou C1)

TOEIC - Test of English for International Communication (Nota

TOEIC minima CI ou equivalente, nas 4 habilidades)
Lean Six Sigma Certifications - White, Yellow, Green e Black belt
Scrum Fundamentals Certified - SFC
VMEdu, Inc.
Certified Negotiation Associate - NCN-A
BlockChain Professional Certificate - BCPC
VMware VMware vSphere Professional
W3Schools Front end Development
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PORTARIA-ISC N° 26, DE 29 DE MAIO DE 2024 (*)

Aprova o Regimento Interno do Instituto Serzedello
Corréa.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas atribuicdes
regulamentares, em observancia ao disposto no inciso I do art. 25 da Resolugdo-TCU n° 332, de 6 de
outubro de 2021 e no inciso II do art. 85 da Resolucao-TCU n°® 347, de 12 de dezembro de 2022,

considerando as atribui¢des do Instituto Serzedello Corréa (ISC) previstas no inciso III do art.
88 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

considerando a politica de gestao de pessoas no Tribunal de Contas da Unido (TCU) instituida
pela Resolu¢ao-TCU n° 187, de 5 de abril de 2006;

considerando que as agdes de educagao desenvolvidas no &mbito do TCU regem-se pelas regras
e pelos principios estabelecidos na Resolugdo-TCU n° 212, de 25 de junho de 2008; e

considerando a finalidade, as competéncias e as fungdes de confianga distribuidas ao ISC pela
Resolugao-TCU n° 347, de 12 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto Serzedello Corréa (ISC) na forma do
Anexo I a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Fica revogada a Portaria-ISC n° 4, de 2 de fevereiro de 2023.

ADRIANO CESAR FERREIRA AMORIM
Diretor-Geral do Instituto Serzedello Corréa

(* Republicada por ter saido com incorre¢@o do original no BTCU Administrativo n® 101, de 29/05/2024, p. 16)

ANEXO I DA PORTARIA-ISC N° 26, DE 29 DE MAIO DE 2024

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA (ISC)

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura e as competéncias do Instituto Serzedello Corréa (ISC) e de suas
subunidades, em conformidade com as disposi¢des da Resolu¢ao-TCU n°® 347, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Regimento.

Art. 2° O ISC tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes de
educagao corporativa, de gestdo do conhecimento organizacional, de gestdo documental, de gestao cultural
e de fomento a inovagdo e pesquisa, bem como realizar os processos de selecdo externa de servidores.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A atuacdo do ISC orienta-se pelos seguintes principios:
[-alinhamento com a estratégia do Tribunal;

II-formagao de lideres e profissionais para o setor publico;
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Il-corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e da equipe;
IV -incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

V - observancia da equidade, diversidade e inclusdo na oferta de oportunidades de
desenvolvimento profissional,

VI -fortalecimento da aprendizagem organizacional;

VIl -parceria com as demais unidades organizacionais do TCU, com outros 6rgaos e instituigdes
e com a sociedade civil;

VIII -busca de melhoria continua e inovagao em processos, produtos € servigos;

IX - avaliagdo de agdes de educacdo com base na aprendizagem ou na mudanga de
comportamento;

X - fortalecimento do sistema de controle e das suas contribui¢des para a melhoria da
Administragao Publica;

XI - promogdo da cultura, da arte e da preservacdo da histéria, como ferramentas de
desenvolvimento, de fomento ao controle social e de comunicacgao institucional;

XI - compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeigoamento profissional e
institucional.

Xl -busca pela exceléncia, inovacao e eficiéncia na gestido publica; e
XIV -fomento ao intercambio, a pesquisa aplicada e a geracao de conhecimentos sobre temas

estratégicos para a Administracdo Publica, em parceria com organismos nacionais € internacionais.

TITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART. 4° O ISC TEM A SEGUINTE ESTRUTURA:
I-Diretor-Geral;
Il -Diretoria de Desenvolvimento Profissional (Didep), a qual se vinculam:
a) Servico de Desenvolvimento Profissional em Controle Externo (Seducont);

b) Servigo de Desenvolvimento Profissional em Lideranca e Gestao (Selid); e

C) SERVICO DE GESTAO EXECUTIVA DE ACOES EDUCACIONAIS E EVENTOS (SEDUP);
Il -Diretoria de Altos Estudos e Cooperacao Institucional (Daec);
IV -Diretoria de Inovagao e Cultura (Diric), ao qual se vinculam:
a) Centro Cultural (CCTCU); e
b) Laboratério de Inovagao (coLAB-1);

V -Diretoria de Relacionamento, Informagao e Tecnologias para Educagdo (Dirint), a qual se
vinculam:

a) Centro de Documentacao (Cedoc);

b) Servigo de Tecnologias para Educagado (Seduc); e
¢) Servico de Gestao da Experiéncia (SGE);
VI-Servigco de Administracao (SA);

VII -Assessoria (ISC-ASS);
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VII -Ntcleo de Avaliagdo das A¢des Educacionais (NAE); e

IX -Orgios colegiados vinculados:

a) Conselho Superior do ISC (CS-ISC);

b) Conselho Académico (CA);

¢) Comissao Propria de Avaliagdo (CPA).

d) Comissao de Coordenagdo dos Grupos de Pesquisa (CCGP).
e) Conselho Editorial da Revista do TCU (CER);

f) Conselho Cientifico da Revista do TCU (CCR); e

g) Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos (CAD).

§ 1° O ISC conta com as fun¢des de confianca constantes no Anexo V da Resolucao-TCU 347,
de 2022.

§ 2° A distribui¢ao das funcgdes de confianga no ambito das subunidades do ISC obedece ao
disposto no Anexo Unico deste Regimento Interno.

TITULO 1V
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO ISC

Art. 5° Ao ISC compete:

I -propor diretrizes para o desenvolvimento de competéncias profissionais e organizacionais do
TCU, com apoio da Secretaria de Gestao de Pessoas (Segep) e da Secretaria de Planejamento, Governanga
e Gestdo (Seplan), em consonancia com a Politica de Gestao de Pessoas € com o Sistema de Planejamento
e Gestdo do TCU;

Il -promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e organizacionais, bem como a
educagdo continuada de servidores e de colaboradores do TCU, inclusive mediante oferta de cursos de pds-
graduacao;

Il -propor e promover, em conjunto com a Segep, politicas e diretrizes de gestdo de pessoas, em
especial no que se refere ao desenvolvimento profissional, & sele¢do de novos servidores e ao
aprimoramento do processo de aprendizagem organizacional;

IV -promover a sele¢do, a formacao e a integragao inicial de novos servidores;

V -promover a¢des educacionais e culturais voltadas ao publico externo que contribuam para a
efetividade do controle, o aprimoramento da Administragao Publica, a promogao da cidadania e o fomento
ao controle social;

VI -apoiar as agdes de integracdo de equipes de servidores e de colaboradores do TCU;

VII-promover e estimular o reconhecimento de servidores e demais colaboradores do TCU pelo
desenvolvimento profissional,;

VIII - fornecer suporte metodoldgico e logistico a pesquisa, a producdo, a catalogacdo e a
disseminag¢do de conhecimentos;

IX -administrar o Centro de Documentagdo do Tribunal, o Espaco Cultural Marcantonio Vilaga
(ECMYV) e 0 Museu do TCU Ministro Guido Mondin;
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X - promover, planejar, acompanhar e orientar a implementagdo da politica de gestdo
documental do Tribunal, em consonancia com a Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos
(CAD);

Xl -auxiliar na celebracao, execucao e acompanhamento de convénios, acordos de cooperagao
ou instrumentos congéneres relacionados a sua area de atuacgao;

XII -apoiar e secretariar o Centro de Altos Estudos em Controle ¢ Administragao Publica do
TCU (Cecap);

XIII -elaborar e executar planos de desenvolvimento profissional;

XIV -formular e promover, com a orientagao da Comissao de Coordenagao-Geral (CCG) e do
Comité de Gestao de Pessoas (CGP), a estratégia de atuagao como escola de governo;

XV -promover agdes relacionadas a documentagao, cultura, editoragdo, registro e divulgacao da
memoria do Tribunal;

XVI-conduzir o processo editorial de publicagdo da Revista do TCU;

XVII -registrar, guardar e conservar os bens moveis € os documentos que, por natureza ou
procedéncia, constituem pecgas de valor historico e cultural relacionados com a vida da instituigdo ou do
Pais;

XVII -incentivar arte e cultura como meios para promover a criatividade, a humanizagdo e a
memoria institucional, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento profissional, aproximar o TCU da
sociedade e estimular o conhecimento do cidadado sobre a atividade de controle externo;

XIX -coordenar e fomentar a geragdao de conhecimentos € a inovagao, por meio de agdes de
pesquisa aplicada e intercambio, em parceria com organisSmos nacionais € internacionais, sobre temas
estratégicos para o Controle e a Administragdo Publica;

XX -propor e coordenar o estabelecimento de critérios, de areas de concentracdo e de linhas de
pesquisa prioritarias;

XXI -promover agdes para garantir ¢ manter o credenciamento do ISC para a oferta de pos-
graduacdo junto as entidades competentes;

XXII-promover extensdo académica, aberta a participacao da sociedade, visando a difusdo dos
conhecimentos e pesquisas gerados no TCU;

XXIII - coordenar, com escolas de governo e com unidades de capacitagdo de orgaos e de
entidades, nacionais ou internacionais, agdes de capacitacdo que permitam disseminar as melhores praticas
de controle externo, interno e social;

XXIV - coordenar as acdes decorrentes da participagdo do TCU em comités e comissdes
internacionais de que o Tribunal ¢ membro, relacionadas a sua é4rea de atuagao;

XXV -gerir os recursos orgamentarios recebidos mediante descentralizagao; e
XXVI-desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
CAPITULO IT
DO DIRETOR-GERAL
Art. 6° O ISC ¢ dirigido por Diretor-Geral, ao qual compete:

I -exercer a titularidade das atribuigoes do ISC estabelecidas na Resolu¢ao-TCU n° 347, de
2022;
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I -integrar o Conselho Editorial da Revista do TCU (CER), nos termos do § 1° do art. 84 da
Resolucao-TCU n° 347, de 2022;

I -integrar o Comité Gestor de Logistica Sustentdvel (CLS), nos termos do § 1° do art. 89 da
Resolugao-TCU n° 347, de 2022;

IV -secretariar o Conselho Superior ISC (CS-1SC);

V -nomear os membros e o coordenador da Comissdo Propria de Avaliacao (CPA), nos termos
do ato normativo que regulamenta o colegiado;

VI -nomear os membros do Conselho Académico (CA), nos termos do ato normativo que
regulamenta o colegiado;

VII -submeter a apreciacdo do Presidente do Cecap a proposta de plano de trabalho anual e o
relatorio anual de atividades;

VII - convocar e presidir o Conselho Académico (CA), com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

IX -apresentar relatdrio anual do Programa de Pos-Graduagdo e Pesquisa ao Conselho Superior
(CS) ao CGP ¢ a CCG;

X -submeter ao CA e ao CS-ISC propostas de realizagdo de novos cursos de pds-graduagao;
Xl-decidir sobre pedidos de desisténcia formulados pelos discentes de cursos de pds-graduagao;

Xl -decidir em ultima instancia sobre aplicacao de penalidades académicas em cursos de pos-
graduacao;

XII -convocar reunides do Conselho Curador do ECMV, quando houver algum impedimento a
que o Presidente do Conselho o faca;

XIV -apresentar ao Presidente do TCU sugestdes de temas para as exposi¢cdes do Museu Guido
Mondin; e

XV -encaminhar proposta de programacao orcamentaria anual do ISC.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 7° A Didep, no cumprimento de sua finalidade de propor, coordenar e operacionalizar
solucdes de aprendizagem e desenvolvimento profissional dos servidores e colaboradores do TCU e de
outras partes interessadas, com base nas diretrizes, metas e necessidades institucionais de desenvolvimento,
compete:

I-coordenar a elaboragdo de plano de desenvolvimento profissional;

Il -gerir a politica de incentivos educacionais ao desenvolvimento profissional dos servidores
do TCU, exceto de pos-graduagaio;

Il -gerir solicitagdes de participagdo de servidor em evento externo;

IV - elaborar a programacdo anual das agdes educacionais promovidas pelo ISC para os
servidores do TCU, exceto de pds-graduagao;

V -coordenar o desenvolvimento e a implantacao das trajetdrias profissionais; e

VI -promover acdes de desenvolvimento para o publico externo.
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Secao I
Do Servico de Desenvolvimento Profissional em Controle Externo

Art. 8° Ao Seducont, no cumprimento de sua finalidade de propor e operacionalizar solugdes
de aprendizagem e desenvolvimento profissional dos servidores nas competéncias técnicas de controle
externo, compete:

I-realizar diagnostico de necessidade de desenvolvimento profissional dos servidores do TCU,
em conjunto com o Selid;

[I-planejar, desenvolver e executar programas, planos de desenvolvimento das unidades e agdes
educacionais em competéncias técnicas em controle externo; e

Il -planejar e coordenar, em conjunto com outras unidades do TCU, a execugado das disciplinas
de competéncias técnicas do programa de formagao do Tribunal;

IV -agendar, configurar, convidar, recepcionar, atender e viabilizar a realizacdo de eventos
educacionais a distancia, por meio de plataforma online; e

V -promover agdes de desenvolvimento para o publico externo.

Secao 11
Do Servico de Desenvolvimento Profissional em Lideranca e Gestiao

Art. 9° Ao Selid, no cumprimento de sua finalidade de propor e operacionalizar solugdes de
aprendizagem e desenvolvimento profissional dos servidores nas competéncias técnicas corporativas,
pessoais e de lideranga, compete:

I-realizar diagnostico de necessidade de desenvolvimento profissional dos servidores do TCU,
em conjunto com o Seducont;

Il-planejar, desenvolver e executar programas, planos de desenvolvimento das unidades e agdes
educacionais em competéncias técnicas corporativas, pessoais e de lideranga;

Il-apoiar as agdes de integracdao de equipes de servidores e de colaboradores do TCU; e

IV -planejar e coordenar, em conjunto com outras unidades do TCU, a execucao das disciplinas
de competéncias corporativas e pessoais do programa de formagao do Tribunal, como etapa do concurso
publico para provimento de cargos vagos; e;

V -agendar, configurar, convidar, recepcionar, atender e viabilizar a realizagdo de eventos
educacionais a distancia, por meio de plataforma online.

Secao 111
Do Servi¢o de Gestao Executiva de Acdes Educacionais e Eventos

Art. 10. Ao Sedup, no cumprimento de sua finalidade de realizar a coordenagao executiva das
acoes educacionais e dos eventos promovidos ou apoiados pelo ISC, compete:

I - coordenar a execucdo de agdes educacionais e a participacdo do ISC na organizacdo de
eventos promovidos pelo TCU;

Il-assegurar o pleno funcionamento dos ambientes educacionais fisicos e garantir a integridade
dos itens patrimoniais desses ambientes;

Il -participar do planejamento de eventos do TCU, do ISC e de parceiros quanto a logistica,
estrutura e programac¢ao, demandar servigos de apoio e adotar providéncias quanto aos respectivos
encerramentos;

IV -agendar, configurar, convidar, recepcionar, atender e viabilizar a realizagdo de eventos
educacionais presenciais, em comum acordo com a coordenacao pedagdgica ou unidade solicitante;
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V -promover registros das a¢des educacionais e suas ocorréncias, como inscrigdes, frequéncias,
notas, certificados, atestes e encerramentos;

VI - apoiar facilitadores e participantes em demandas atinentes aos eventos educacionais
organizados pelo ISC, como credenciamento e apoio logistico durante sua realizagdo; e

VII -operacionalizar empréstimos de espacos da Sede do ISC.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE ALTOS ESTUDOS E COOPERACAO INSTITUCIONAL

Art. 11. A Daec, no cumprimento de sua finalidade de propor, implementar e acompanhar
politicas, diretrizes e a¢cdes de promocdo do conhecimento cientifico em areas de interesse do TCU, bem
como de fomento a cooperagao e ao intercambio com outras instituicdes nacionais € internacionais € com
a sociedade civil, compete:

I-planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar as atividades de pds-graduagdo
€ pesquisa, em parceria com as demais subunidades do Instituto;

II-fomentar a pesquisa aplicada nas areas de controle e gestao publica;

Il -definir critérios, areas de concentracao e linhas de pesquisa prioritarias, bem como fomentar
iniciativas, parcerias e intercambio de conhecimentos nessas areas;

IV -promover a implementacdo de acordos de cooperacao técnica ou instrumentos congéneres
celebrados pelo Tribunal, na sua area de atuacdo, para os quais tenha sido atribuida ao ISC a fungdo de
unidade executora;

V -negociar e operacionalizar, mediante autorizacao do Diretor-Geral, parcerias com outras
instituigdes;

VI -secretariar o Cecap, de que trata a Resolucdo-TCU n° 263, de 10 de setembro de 2014,
regulamentado pela Portaria-TCU n° 303, de 7 de novembro de 2014;

VI -promover a integracao e a disseminagao dos conhecimentos gerados pelo Cecap com vistas
a fomentar o desenvolvimento organizacional;

VIII -coordenar as agdes e interlocugdes de comissdes e comités internacionais de capacitagao
que competem ao TCU;

IX-coordenar a realiza¢ao de prémios de monografia em parceria com outras unidades do TCU;

X -coordenar, no ambito do ISC, o Programa de Intercdmbio do TCU (Prolnter) em parceria
com outras areas do ISC e do TCU;

Xl -realizar a coordenacgdo pedagogica de acdes educacionais de pds-graduagdo e pesquisa;
Xl -realizar a selecao e contratagdao de colaboradores para agoes de pds-graduagao e pesquisa;

XlI-demandar e acompanhar as atividades de coordenacdo executiva das a¢des educacionais de
pos-graduacao e pesquisa realizadas pelo Sedup;

XIV -organizar, armazenar e garantir a integridade da documentagao das a¢des de pds-graduagao
e pesquisa sob sua responsabilidade;

XV -assegurar as condi¢des exigidas pelos orgdos competentes para garantir € manter o
credenciamento e o funcionamento do Programa de Pos-Graduagao e Pesquisa do TCU;

XVI -gerir a politica de incentivos educacionais oferecidos pelo TCU no ambito do Programa
de P6s-Graduagao e Pesquisa;

XVII -elaborar, divulgar e atualizar, em articulagdo com as demais equipes do ISC, proposta de
Projeto de Desenvolvimento Institucional do ISC para submeter ao CA;
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XVIII -secretariar o0 CA;

XIX -conduzir o processo editorial de publicagdao da Revista do TCU e secretariar o CER;
XX -produzir e divulgar publica¢des académicas e resultados de estudos e pesquisas; e
XXI -promover a¢des de reconhecimento académico.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE INOVACAO E CULTURA

Art. 12. A Diric, no cumprimento de sua finalidade de promover iniciativas de fomento a
inovagao e a cultura, compete:

I -assegurar que as a¢des de inovagdo e cultura estejam alinhadas as diretrizes estratégicas do
Tribunal;

II - fomentar iniciativas, parcerias e intercdmbios de conhecimentos nas dreas de inovagdo e
cultura;

Il -coordenar o didlogo interinstitucional e multidisciplinar nas areas de inovagdo e cultura,
buscando identificar e promover a adogao de melhores praticas;

IV - fomentar a inovacdo na Administragdo Publica, por meio da interagdo entre agentes
publicos, controle e sociedade;

V -identificar oportunidades de inovagao no ambito do Tribunal e da Administragdo Publica;

VI - supervisionar e coordenar projetos de inovagdo aberta, que gerem conhecimentos e
experiéncias replicaveis na Administragdo Publica;

VI -promover a experimentacao de iniciativas e praticas inovadoras;
VIII -gerenciar o coLAB-i;

IX -estabelecer estratégia para atuagdo na area cultural, com o objetivo de difundir o controle
externo, fomentar o controle social e aproximar a sociedade do Tribunal;

X -promover o desenvolvimento, a implantagdo e a avaliacao de projetos culturais no TCU; e
Xl -supervisionar a atuagdo do CCTCU, composto pelo ECMV e pelo Museu do TCU Ministro
Guido Mondin.

Secao I
Do Centro Cultural

Art. 13. Ao CCTCU, no cumprimento de sua finalidade de incentivar arte e cultura como meios
para disseminar a memoria institucional e estimular o conhecimento sobre o controle externo, a fim de
aproximar o TCU da sociedade e promover a formagao da cidadania, compete:

[-operacionalizar a estratégia de atuacdo na area cultural;

II - produzir eventos culturais que estimulem a interagdo e a aproximagao entre o TCU e a
sociedade;

Il - planejar e realizar exposi¢des e agdes culturais que orientem o Programa Educativo ou
disseminem a histéria e a atuacao do TCU;

IV -preservar a memoria institucional, conservar e salvaguardar o patrimonio historico e cultural
do TCU;

V -gerir acervos historico, artistico e cultural do TCU;

VI -realizar pesquisas e publicacdes historicas para fins culturais;
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VII -elaborar e atualizar o Plano Museoldgico;

VIII -fomentar e operacionalizar iniciativas, parcerias ¢ intercambios de conhecimentos na area
cultural;

IX -gerir o desenvolvimento, a implantagdo e a avaliagdo de projetos culturais no TCU;

X -prospectar projetos para exposicoes a serem realizadas no ECMV e submeté-los ao Conselho
Curador;

Xl -propor temas de exposi¢do para 0 Museu do TCU Ministro Guido Mondim;

Xl -coordenar e executar agdes do Programa Educativo de que trata a Resolu¢ao-TCU n° 200,
de 30 de maio de 2007;

XlI-gerenciar o Centro Cultural do TCU, composto pelo ECMV e pelo Museu do TCU Ministro
Guido Mondin; e

XIV -exercer as fung¢des de apoio e secretariado do Conselho Curador de que trata a Resolugao-
TCU n° 200, de 2007.

Secao 11
Do Laboratério de Inovacao

Art. 14. Ao coLAB-i, no cumprimento de sua finalidade de coordenar, fomentar e disseminar a
inovagdo, com o apoio de especialistas internos e externos, de modo a contribuir para a atua¢ao do Tribunal
e o aprimoramento da Administracdo Publica, compete:

[-promover a inova¢ao na Administragdo Publica;
I -propor e manter referenciais de inovagao;

Il - fomentar e operacionalizar iniciativas, parcerias e intercambios de conhecimentos na area
de inovacao;

IV - coordenar e operacionalizar projetos de inovagdo aberta, que gerem conhecimentos e
experiéncias replicaveis na Administragdo Publica;

V -promover e operacionalizar a experimentagdo de iniciativas e praticas inovadoras;
VI -realizar a¢des que promovam a cultura de inovagao no TCU e na Administracdo Publica;

VII - planejar e desenvolver eventos no ambito dos projetos de inovagdo que coordena ou
executa; e

VIII -representar o TCU junto as redes de inovagao.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE RELACIONAMENTO, INFORMACAO E TECNOLOGIAS PARA EDUCACAO

Art. 15. A Dirint, no cumprimento de sua finalidade de promover, orientar e acompanhar
iniciativas de relacionamento com clientes do ISC, gestdo da informagdo e tecnologias para educacao,
compete:

I - propor a formulagdo de estratégias, politicas, normas e procedimentos de gestdo da
informacao e gestao documental;

Il - desenvolver projetos e produtos relativos a documentagdo, distribuicdo, arquitetura e
recuperagao de informag¢do no ambito do TCU;

IT - atuar na captagcdo, organizacdo e disponibilizagdo de informagdes para subsidiar o
cumprimento da missdao do TCU, disseminando e promovendo boas praticas de arquitetura e gestao da
informacao;
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IV -executar as atividades de coordenacdo e de atendimento das demandas de 6rgaos colegiados
e unidades do Tribunal no ambito da esfera de atuacdo da Dirint; e

V -Coordenar os processos de atendimento e relacionamento com os clientes do ISC.
VI-Promover a utiliza¢do de ferramentas e tecnologias para suporte as atividades de educacao

e gestdo documental do ISC

Secao I
Do Centro de Documentac¢ao
Art. 16. O Cedoc tem por finalidades:
I-planejar e coordenar a gestao documental e de servigos de informagao;
II-promover a preservagdo da memoria institucional;
Il -fornecer apoio as atividades de estudo e pesquisa; €

IV -orientar e realizar estudos em conjunto com as unidades do Tribunal quando a informagao
institucional for o objeto da andlise.

Art. 17. Compete ao Cedoc:

I - gerir a Biblioteca Ministro Ruben Rosa (BMRR) e o Arquivo Central do TCU em seus
diferentes ambientes, bem como seus acervos em quaisquer formatos e suportes;

II - planejar, normatizar e gerenciar atividades e instrumentos de gestdo documental e da
informacao;

Il - prestar informagdes, realizar pesquisas bibliograficas e arquivisticas, promover a
disseminacao seletiva de informagdes ¢ executar a curadoria de contetidos de interesse do TCU;

IV -orientar e capacitar usuarios na utilizagao de servicos de informagao, técnicas de indexacao,
normalizacdo bibliografica e gestdo documental;

V -zelar pela manutengdo e preservagao dos acervos fisicos e digitais da BMRR e do Arquivo
Central, promovendo aquisi¢do, descarte, substitui¢do, conservacao e restauro de itens quando necessario;

VI -manter interlocugdo e intercAmbio com entidades publicas nas areas da gestdo documental
e da informagao;

VII -gerir a colegdo depositaria fisica e digital das publicacdes institucionais, bem como acervo
de trabalhos académicos e técnicos relevantes produzidos no &mbito do TCU;

VIII -orientar e apoiar as subunidades do ISC na gestdo do acervo académico;

IX -realizar desarquivamento e empréstimo de processos ¢ documentos, mediante autorizagao
do dirigente competente;

X -gerir o repositorio arquivistico digital confiavel (RDC-Arq);

Xl -promover e incentivar a divulgacdo do patrimonio arquivistico do TCU como fonte de
pesquisa e investigagao histdrica; e

Xl -presidir a CAD, por intermédio de seu titular.

Secao 11
Do Servi¢o de Tecnologias para Educacao

Art. 18. Ao Seduc, no cumprimento de sua finalidade de gerenciar os processos de trabalho de
tecnologia da informagdo relacionados as areas de educagdo, gestdo da informagdo e gestdo documental,
bem como assegurar, no seu ambito de atuagdo, apoio especializado ao ISC, aos 6rgaos colegiados e as
unidades da Secretaria do Tribunal, compete:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.



BTCU Administrativo | Ano 57 | n° 106 | Sexta-feira, 07/06/2024 29

I - formular estratégias, propor normas e procedimentos e colaborar no diagndstico,
planejamento, desenvolvimento, aquisi¢do, homologag¢do e gestdo de solugdes tecnoldgicas para a
educacdo, gestdo da informacdo e gestdo documental, alinhadas as estratégias institucionais e as melhores
praticas sobre o tema;

II - promover, acompanhar, orientar ¢ apoiar acdes de capacitagdo, de divulgacdo e de
implantacdo de boas praticas que visem ao aprimoramento da gestdo da informacdo e do conhecimento e
ao uso das solucdes tecnoldgicas mantidas pelo ISC;

Il -assessorar tecnicamente, monitorar e avaliar periodicamente, em conjunto com as demais
unidades competentes, grupos de trabalho, comissdes, 6rgaos colegiados e unidades do Tribunal, processos
de trabalho, métodos, técnicas, procedimentos operacionais relacionados a tecnologias para a educacao,
gestdao da informagao e gestao documental; e

IV - gerir o tesauro do TCU e apoiar a elaboracdo e gestdo de glossarios, taxonomias,
vocabularios controlados e ontologias para subsidiar as agdes do TCU.

Secao I11
Do Servico de Gestiao da Experiéncia

Art. 19. Ao SGE, no cumprimento de sua finalidade de gerir a comunicag¢ado institucional do
ISC, a experiéncia do usuario e o relacionamento com os diversos clientes do Instituto, compete:

I -exercer as atividades de Secretaria Académica, responsavel pelo atendimento de alunos e
professores, bem como o atendimento dos demais usudrios dos servigos do ISC;

Il -operacionalizar os processos de licenga para capacitagdo e regime especial de cumprimento
de jornada de trabalho e demais incentivos educacionais, no que concerne as competéncias do ISC;

Il -gerir a experiéncia do usuario;

IV -diagnosticar, formular estratégias, planejar e implementar os processos de arquitetura da
informacao, assim entendidos como organizacdo e estruturacao de contetidos para facilitar a usabilidade
dos sistemas e a experiéncia do usudrio;

V -gerir a comunicagao institucional do ISC, incluindo o conteudo do ISC no Portal do TCU e
em midias sociais, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicacao; ¢

VI - supervisionar e orientar as subunidades do ISC na producdo de materiais graficos ou
audiovisuais.

CAPITULO VIII i
DO SERVICO DE ADMINISTRACAO

Art. 20. Ao SA, no cumprimento de sua finalidade de prestar apoio administrativo necessario
ao funcionamento do ISC e garantir a conformidade legal e contabil da execucao orcamentaria e financeira
do ISC, compete:

I-realizar a gestao patrimonial e adotar procedimentos necessarios a manutengao das instalagdes
do ISC;

II-operacionalizar a participagao de servidor em evento externo;
Il -controlar o recebimento, o armazenamento ¢ a distribuicdo de material de consumo;

IV -receber, distribuir e expedir documentos € promover 0os competentes registros nos sistemas
informatizados, quando for o caso;

V -manter arquivo atualizado de documentos, publicacdes e expedientes;

VI -receber, aceitar, constituir, autuar, tramitar, distribuir, encerrar e arquivar processos de
interesse da unidade, bem como reproduzir copias de processos € documentos;
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VII - manter registro atualizado referente a dados e a informagdes sobre gestdo de pessoas,
processos e recursos materiais, tecnologicos, financeiros e orcamentarios;

VIII -orientar e apoiar os servidores do ISC na fruicdo de direitos e na observancia de deveres
funcionais;

IX -orientar quanto aos registros de frequéncia e afastamento de servidores e estagiarios, bem
como solicitar as providéncias necessarias a designacao e a dispensa de servidor de fun¢do de confianca;

X -supervisionar os servigos gerais realizados por profissionais terceirizados;
Xl -administrar a utiliza¢ao das vagas do estacionamento e da garagem do ISC;
Xl -gerenciar os servigos de transporte disponibilizados ao ISC;

XII -apoiar a realizacdo dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
gestora (UG) ISC;

XIV - elaborar propostas or¢amentarias e de solicitagdo de créditos a Secretaria-Geral de
Administragao;

XV -adotar as providéncias necessarias a concessao, a realizagdo ¢ a comprovacao de despesas
com suprimento de fundos; e

XVI - orientar as equipes do ISC quanto a formalizacdo de processos de fiscalizacdo e
acompanhamento de contrato administrativo, bem como quanto a emissdo de empenho e pagamento de
despesas.

CAPITULO IX
DA ASSESSORIA

Art. 21. A Assessoria, no cumprimento de sua finalidade de auxiliar o Diretor-Geral do ISC na
instrucao de processos, producao de informagdes gerenciais, elaboracdo de expedientes, materiais de
divulgacao, estudos e relatorios, controle de acordos de cooperagao e da legislacao de interesse do ISC,
entre outros trabalhos de assessoramento, compete:

I - articular e tratar as questdes inerentes ao planejamento das agdes do ISC e ao
acompanhamento da execucao dos planos, bem assim dos registros requeridos;

Il -desenvolver estudos e pesquisas, realizar coleta e analise de dados e informagdes, preparar
minutas de normativos, pareceres, pronunciamentos, expedientes e comunicagdes, instruir e revisar
processos que lhe sejam distribuidos e auxiliar a supervisao das atividades do ISC;

Il -participar da proposi¢ao de politicas e de praticas internas;

IV -elaborar e propor aperfeigoamento de normativos que regulam matérias pertinentes as areas
de atuacao do ISC;

V -auxiliar na formaliza¢do e no controle de acordos de cooperagdo relativos as atividades do
ISC;

VI -apoiar o Diretor-Geral nas demandas judiciais relacionadas a processos seletivos externos;

VII - gerenciar as demandas encaminhadas pela Secretaria de Ouvidoria e Seguranca da
Informagao, por outras unidades do Tribunal ou por outros 6rgaos da Administragcao Publica;

VI -auxiliar na gestao e tratamento de processos e documentos encaminhados ao ISC ou ao seu
titular; e

IX -apoiar a Diretoria-Geral na analise deliberagdo acerca de casos omissos dos processos de
trabalho de responsabilidade do Instituto.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.



BTCU Administrativo | Ano 57 | n° 106 | Sexta-feira, 07/06/2024 31

, CAPITULO X
DO NUCLEO DE AVALIACAO DAS ACOES EDUCACIONAIS

Art. 22. Ao NAE, no cumprimento de sua finalidade de avaliar a satisfacao dos participantes,
os resultados e o impacto das a¢des promovidas pelo ISC, compete:

[-exercer as atividades de apoio e secretariado a CPA;

I - gerenciar, prospectar, desenvolver e ajustar documentos e procedimentos de avaliacdo de
agoes educacionais; e

Il -realizar a avaliacdo dos programas educacionais e produzir relatérios de resultados.

, CAPITULO XII
DOS ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS

Art. 25. Sdo 6rgaos colegiados vinculados ao ISC:

I -Conselho Superior (CS): 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e consultiva, de carater
permanente e estratégico, que tem por finalidade estabelecer diretrizes, estratégias e prioridades para o
desenvolvimento profissional, a formacdo académica e a produgdo de pesquisa cientifica sob
responsabilidade do ISC;

II-Conselho Académico (CA): 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e consultiva, de carater
permanente, que tem por finalidade exercer fun¢do de instidncia superior administrativa e académica no
ambito do Programa de Pos-graduacao e Pesquisa do ISC, bem como apoiar o CS no exercicio de suas
atribuigdes;

IT - Comissao Propria de Avaliagdo (CPA): orgao colegiado de natureza deliberativa e
consultiva, de carater permanente e autbnomo, que tem por finalidade exercer a coordenagao dos processos
internos de avaliacao, de sistematizacao e de prestacao das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacao Superior (Sinaes);

IV -Comissao de Coordenagao de Pesquisa (CCGP): o6rgao colegiado de natureza deliberativa e
consultiva, de carater permanente, que tem por finalidade avaliar iniciativas de pesquisa e seus respectivos
projetos desenvolvidos no ambito do Programa de Pesquisa do ISC;

V -Conselho Editorial da Revista do TCU (CER): 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e
carater permanente, que tem por finalidade definir as linhas editoriais e selecionar, para cada edicdo da
Revista do Tribunal, os trabalhos a serem publicados;

VI-Conselho Cientifico da Revista do TCU (CCR): 6rgao colegiado de natureza consultiva, que
tem por finalidade auxiliar o CER na defini¢do das linhas editoriais da Revista do TCU; e

VII -Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos (CAD): 6rgao colegiado de natureza
consultiva e de carater permanente, que tem por finalidade propor e coordenar politicas e diretrizes de
gestdo documental do TCU, bem como assessorar, em matérias correlatas, a Presidéncia do Tribunal e a
CCQG, consoante o disposto no art. 18 do Decreto n® 4.073, de 3 de janeiro de 2002.

Paragrafo unico. Os 6rgdos colegiados vinculados ao ISC sdo instituidos e regulamentados por
atos normativos especificos.

) TiTULO \Y%
DAS INSTANCIAS DECISORIAS EM ACOES EDUCACIONAIS

Art. 26. Das decisdes em agdes educacionais, cabe pedido de reconsideragdo a propria
autoridade ou apresentagao de recurso a instancia imediatamente superior que:

[-em relacdo aos discentes e docentes, ¢ o diretor responsavel pela agdo educacional;
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II-em relagdo ao diretor responsavel pela agdo educacional, é o Diretor-Geral do ISC; e
Il -em relagao ao Diretor-Geral do ISC, ¢ o CA.

Art. 27. O prazo para apresentagdo de pedido de reconsideracio ou interposicao de recurso ¢ de
5 (cinco) dias, contados da ciéncia pelo interessado do teor da decisdo ou da publica¢dao do ato recorrido
em veiculo de comunicagao institucional.

§ 1° O pedido de reconsideracao ou o recurso devem ser analisados no prazo maximo de 10
(dez) dias.

§ 2° O recurso nao tem efeito suspensivo, a exce¢ao dos casos em que o ato ou a decisao
recorrida tragam prejuizos irreparaveis para o recorrente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As acdes educacionais desenvolvidas pelo ISC regem-se pelos principios e regras
estabelecidos pela Resolugdo TCU n° 212, de 25 de junho de 2008, e alteragdes posteriores.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento Interno sao decididos pelo Diretor-Geral do ISC.
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ANEXO UNICO DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA
Quadro de Fungdes de Confianca (FC) do ISC

33

Fungdes Nivel
Diretor(a)-Geral (Diger) FC-05
Diretor(a) de Altos Estudos e Cooperagao Institucional (Daec) FC-04
Diretor(a) de Desenvolvimento Profissional (Didep) FC-04
Diretor(a) de Inovagéo e Cultura (Diric) FC-04
Diretor(a) de Relacionamento, Informagéo e Tecnologias para Educagio (Dirint) FC-04
Chefe do Servigo de Gestdo Executiva de A¢des Educacionais e Eventos (Sedup) FC-03
Chefe do Centro Cultural (CCTCU) FC-03
Chefe do Servigo de Desenvolvimento Profissional em Controle Externo (Seducont) FC-03
Chefe do Servigo de Gestdo da Experiéncia (SGE) FC-03
Chefe do Servico de Desenvolvimento Profissional em Lideranga e Gestao (Selid) FC-03
Chefe do Centro de Documentagao (Cedoc) FC-03
Chefe do Servigo Tecnologias para Educagio (Seduc) FC-03
Chefe do Servigo de Administragdo (SA) FC-03
Assessor FC-03
Assistente Administrativo FC-01
Quadro Resumo das FC do ISC
: Existentes
Nl;‘éel Diregdo Assessoramento TOTAL

Diretor-Geral FC-5 1 - 1

Diretor FC-4 4 - 4

Chefe de Servigo 8 - 8
ISC FC-3

Assessor - 1 1

Assistente Administrativo FC-1 - 2 2

Total 12 3 16
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EXTRATOS PARA PUBLICACAO

34

RELACAO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A PERCEPCAO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO -

GECC
Processo: TC-005.766/2024-9 Més de referéncia: maio de 2024.
. CARGA VALOR A MINUTOS A
NOME MATRICULA ATIVIDADE HORARIA SER PAGO COMPENSAR
EDANS FLAVIUS DE Projeto: 2023-DISTI0259 - Seminario de Pesquisa - Tecnologias para Inovacdo . ~ .
OLIVEIRA SANDES 8093-4 Atividade: (23/02 a 01/03/2024) Gecc 4.1/2023 - Docéncia em disciplina 7:30 R$2.498,25 | Nao se aplica
EDANS FLAVIUS DE Projeto: 2023-DISTI0259 - Seminario de Pesquisa - Tecnologias para Inovacdo
OLIVEIRA SANDES 8093-4 Atividade: (24/02 a 01/03/2024) GECC 4.2/2024.1 - Docéncia em disciplina de pds-graduagéo lato 9:00 R$4.021,74 Nao se aplica
Sensu
Projeto: 2023/G-PRJPQO0007 - Auditoria Continua
HUGO LEONARDO Atividade: (09/10/2023 a 31/10/2024) Gece 4.4/2023 - Lideranga de grupo de pesquisa
MENEZES DE CARVALHO 7708-9 Mensalmente, deverdo ser realizadas, no minimo, duas reunides com duragdo de 2 horas. As 4:00 R$1.332,40 Nao se aplica
atribuigdes do Lider de Pesquisa estao descritas no Regulamento do Programa de Pesquisa do ISC
disponivel na pagina do ISC no Portal TCU.
Projeto: 2024-CURTIOO011 - A Nova Lei de Licitagdes e o Impacto para o Exercicio do Controle
Externo
ITALO PINHEIRO DE .. . L R . ~
ALBUQUERQUE 10168-0 Athldafle. 09 a 30/04/2924) GECC 1.2/2024 - Instrutoria simultanea com outro facilitador em agéo 21:00 R$6.756.56 Nio se aplica
FIGUEIREDO presencrc.ll ou telepresencial ' . ‘
Instrutoria no curso "A Nova Lei de Licitagdes e o Impacto para o Exercicio do Controle Externo",
simultaneamente com a instrutora Tania Lopes Pimenta Chioato.
Projeto: 2024-CURTIO011 - A Nova Lei de Licitagdes e o Impacto para o Exercicio do Controle
Externo
ITALO PINHEIRO DE . . . ~ -
ALBUQUERQUE 10168-0 Atlv1d~ade. 09 :‘1.30/04/2024) GECC 5.6/2024 - Elaboragao de prova objetiva com feedback para 237 R$842.96 Nio se aplica
FIGUEIREDO correao automatica. _
Criacdo de questdes para Quiz, num total de 21 questdes (3 questdes por cada uma das 7 aulas), que
serdo divididas entre os dois instrutores, motivo pelo qual serdo langadas 10,5 questdes para cada um.
Projeto: 2023-DISTI0267 - Seminario de pesquisa - Auditoria Financeira
I];]IEJISI?]ESI]({);IVEIRA GOMES 10194-0 Atividade: (24/02 a 01/03/2024) GECC 4.2/2024.1 - Docéncia em disciplina de pos-graduacao lato 9:00 R$4.021,74 Nio se aplica
Sensu
Projeto: 2023-DISTI0267 - Seminario de pesquisa - Auditoria Financeira
]EEEQESI%IVEIRA GOMES 10194-0 Atividade: (23/02 a 01/03/2024) Gecce 4.1/2023 - Docéncia em disciplina 7:30 R$2.498,25 Nao se aplica
6 horas na vigéncia da portaria ISC 13/23. (CALCULO docéncia: 6 x 1,25 x 333,10)
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NOME

MATRICULA

ATIVIDADE

CARGA
HORARIA

VALOR A
SER PAGO

MINUTOS A
COMPENSAR

LUCAS OLIVEIRA GOMES
FERREIRA

10194-0

Projeto: 2023/G-PRJPQ0002 - Instrumentos de Controle

Atividade: (09/10/2023 a 31/10/2024) Gecc 4.4/2023 - Lideranca de grupo de pesquisa
Mensalmente, deverao ser realizadas, no minimo, duas reunides com duragdo de 2 horas. As
atribui¢cdes do Lider de Pesquisa estdo descritas no Regulamento do Programa de Pesquisa do ISC
disponivel na pagina do ISC no Portal TCU.

12:00

R$3.997,20

Nao se aplica

LUIZ AKUTSU

2859-2

Projeto: 2023/G-PRJPQ0006 - Regulacdo e Desestatizagdo

Atividade: (09/10/2023 a 31/10/2024) Gecc 4.4/2023 - Lideranga de grupo de pesquisa
Mensalmente, deverao ser realizadas, no minimo, duas reunides com duragao de 2 horas. As
atribui¢cdes do Lider de Pesquisa estdo descritas no Regulamento do Programa de Pesquisa do ISC
disponivel na pagina do ISC no Portal TCU.

10:00

R$3.331,00

Nao se aplica

TANIA LOPES PIMENTA
CHIOATO

7640-6

Projeto: 2024-CURTIO011 - A Nova Lei de Licitagdes e o Impacto para o Exercicio do Controle
Externo

Atividade: (09 a 30/04/2024) GECC 5.6/2024 - Elaboragdo de prova objetiva com feedback para
corre¢do automatica.

2:37

R$842,96

Nao se aplica

TANIA LOPES PIMENTA
CHIOATO

7640-6

Projeto: 2024-CURTIO011 - A Nova Lei de Licitagdes e o Impacto para o Exercicio do Controle
Externo

Atividade: (09 a 30/04/2024) GECC 1.2/2024 - Instrutoria simultdnea com outro facilitador em agao

presencial ou telepresencial
Instrutoria no curso "A Nova Lei de Licitagdes e o Impacto para o Exercicio do Controle Externo",
simultaneamente com o instrutor Italo Pinheiro de Albuquerque Figueiredo

21:00

R$6.756,56

Nio se aplica

ISC/SA, 27 de maio de 2024

LUIZ JOSE DE BRITO
Chefe
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA ESPECIALIZADA EM GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS

PORTARIA-SECPESSOAS N° 63, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO ESPECIALIZADO EM GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o disposto nos incisos VIII do art. 1° da
Portaria n° 14, de 26 de marcgo de 2024, da Secretaria-Geral de Administracao deste Tribunal, e, tendo em
vista o que consta da Portaria-TCU n° 323, de 1° de outubro de 2019, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 7 de junho de 2024, FERNANDO MELLO SCAFURA
FILHO, matricula 11084-1, AUFC, da fung¢do de confianca de Especialista Sénior II, codigo FC-4.

ALEXANDRE PEIXOTO FIGUEIRA

(Publicado no DOU Edicao n° 108 de 07/06/2024, Secao 2, p. 59)

PORTARIA-SECPESSOAS N° 64, DE 6 DE JUNHO DE 2024

(0] SECI}ETARIO ESPECIALIZADO EM GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o disposto nos incisos V e VI do art. 1° da
Portaria n° 14, de 26 de margo de 2024, da Secretaria-Geral de Administragao deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar FERNANDO MELLO SCAFURA FILHO, matricula 11084-1, AUFC, para
exercer a funcdao de confianga de Diretor, codigo FC-4, no(a) Difup/AudBancos/Secretaria de Controle
Externo de Contas Publicas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ALEXANDRE PEIXOTO FIGUEIRA

(Publicado no DOU Edicao n° 108 de 07/06/2024, Secao 2, p. 59)
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PORTARIA-SECPESSOAS N° 65, DE 6 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO ESPECIALIZADO EM GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o disposto no inciso VII do art. 1° da Portaria
n°® 14, de 26 de marco de 2024, da Secretaria-Geral de Administragdao deste Tribunal, e, tendo em vista o
que consta da Portaria-TCU n°® 323, de 1° de outubro de 2019, resolve:

Art. 1° Designar THIAGO MARQUES FERNANDES, matricula 10698-4, AUFC, para exercer
a funcdo de confianca de Especialista Sénior III, codigo FC-5, no periodo compreendido entre a data de
publicacao desta Portaria e 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo tnico. Sera realizado o trabalho "Estruturacdo da participagdo do TCU na Reforma
Tributéria: Aliquotas de Referéncia e Regulamentagdo.", codigo 911, patrocinado pelo(a) SecexContas e
autorizado pelo(a) CCG em 6/6/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ALEXANDRE PEIXOTO FIGUEIRA

(Publicado no DOU Edicao n° 108 de 07/06/2024, Secao 2, p. 60)

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

ALTERACAO DE UNIDADE DE VINCULACAO TECNICA
- Deferimento -

Em 06 de junho de 2024

O SECRETARIO ESPECIALIZADO EM GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribui¢des que
lhe confere o disposto no inciso III do artigo 1° da Portaria-Segedam n°4, de 5 de janeiro de 2021, e
considerando a aprovagdo, pela Comissdao de Coordenacao-Geral - CCG, do resultado das manifestagoes
registradas no Sistema de Interesse em Movimentacdo - SIM, resolve:

ALTERAR a unidade de vinculagdao técnica de BRUNO HARTZ, Matricula 4238-2, de
Secretaria de Controle Externo de Contas Publicas - SecexContas/SEGECEX para Secretaria de Controle
Externo da Organiza¢do das Nac¢des Unidas - SecexONU/SEGECEX, mantendo a unidade de domicilio, a
partir de 20/05/2024.

(Solicitagao Cesp n°® 38609)

CLAUDIA GONCALVES MANCEBO
Secretaria substituta da SecPessoas

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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DIRETORIA DE ANALISE DE DIREITOS

PORTARIAS

PORTARIA-DIADI N° 75, DE 6 DE JUNHO DE 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no
uso da atribuicdo que lhe confere o disposto no inciso III do art. 3° da Portaria n® 2, de 1° de abril de 2024,
da Secretaria Especializada em Gestao de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Designar CAIO CESAR SOBREIRA STIGERT, matricula 11170-8, TEFC, para exercer
a fun¢do de confianca de Assistente Administrativo, codigo FC-1, no(a) Consultoria Juridica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA

(Publicado no DOU Edicao n° 108 de 07/06/2024, Secao 2, p. 60)

PORTARIA-DIADI N° 76, DE 6 DE JUNHO DE 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no
uso da atribui¢do que lhe confere o disposto no inciso III do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024,
da Secretaria Especializada em Gestao de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria-Diadi n°® 72, de 04/06/2024, publicada no BTCU

Administrativo n° 104, de 05/06/2024, e no Diario Oficial da Unido de 5 de junho de 2024, se¢do 2, pagina
67.

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA

(Publicado no DOU Edicao n° 108 de 07/06/2024, Secao 2, p. 60)

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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EXTRATOS PARA PUBLICACAO

FUNCAO DE CONFIANCA
- Designacio de substituto eventual -

Em 6 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR MARCELO ALVIM FERREIRA, matricula 6719-9, para substituir, no(a)
Segec/Disesp/Secretaria de Tecnologia da Informagao e Evolugdo Digital, o(a) Chefe de Servigo, codigo
FC-3, MAYARA ROSA OLIVEIRA SANTOS, matricula 10683-6, nos seus afastamentos eventuais a
partir de 10/6/2024.

(Numero de controle: 10422)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Designacio de substituto eventual -

Em 7 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR FERNANDO POCHYLY DA COSTA, matricula 6500-5, para substituir, no(a)
Secretaria Especializada em Compras Publicas, o(a) Assistente Administrativo, codigo FC-1, FLAVIA
ARAUJO ALVES, matricula 9970-8, nos seus afastamentos eventuais a partir de 10/6/2024.

(Numero de controle: 10416)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Dispensa de substituto eventual -

Em 6 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DISPENSAR, a partir de 7 de junho de 2024, ALEXANDRE WAGNER FLORENCIO DOS
SANTOS, matricula 12147-9, AUFC, da fun¢do de substituto eventual do(a) Chefe de Servico, codigo
FC-3, MAYARA ROSA OLIVEIRA SANTOS, matricula 10683-6, AUFC, exercida no(a)
Segec/Disesp/Secretaria de Tecnologia da Informagado e Evolucao Digital.

(Numero de controle: 10421)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 6 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢éio que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR FABRICIO ROSSI FERNANDES LIMA, matricula 3364-2, para substituir, no(a)
SecAmbientes-ASS/Secretaria Especializada em Ambientes Fisicos, o(a) Assessor, codigo FC-3, TIAGO
TOLENTINO DE OLIVEIRA, matricula 6716-4, no periodo de 10/6/2024 a 28/6/2024, em virtude do
afastamento legal deste(a) e impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 10423)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 6 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR MARCELO CHAVES CURCIO, matricula 10663-1, para substituir, no(a)
NDSejus/Secretaria de Controle Externo da Fung¢ado Jurisdicional, o(a) Diretor, codigo FC-4, SORHAYA
SAMPAIO DE ARAUJO, matricula 7591-4, no dia 14/6/2024, em virtude do afastamento legal deste(a) e
impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 10425)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 7 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢éio que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal e, tendo em vista o que consta da Portaria-TCU n°® 323, de 1° de outubro de 2019,
resolve:

DESIGNAR ALEXANDRE SAMPAIO BOTTA, matricula 8102-7, para substituir, no(a)
Gabinete do Procurador-Geral, o(a) Especialista Sénior III, codigo FC-5, THIAGO MACIEL DE AGUIAR,
matricula 6555-2, no periodo de 1/7/2024 a 19/7/2024, em virtude do afastamento legal deste(a).

(Numero de controle: 10420)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 7 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR JOAO BATISTA DO ROSARIO, matricula 1806-6, para substituir, no(a)
REP-PR/AudTransferéncias/Secretaria de Controle Externo de Informagdes Estratégicas e Inovagdo, o(a)
Secretario de Representacdo, cédigo FC-3, CARLOS EDUARDO DIAS PEREIRA, matricula 3509-2, no
periodo de 10/6/2024 a 14/6/2024, em virtude do afastamento legal deste(a) e impedimento do(a)
substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 10365)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 7 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR GLEDSON POMPEU CORREA DA COSTA, matricula 3165-8, para substituir,
no(a) Gabinete do Ministro AROLDO CEDRAZ, o(a) Assessor de Ministro, codigo FC-5, ROBSON
HUGO ARAUJO DOS SANTOS, matricula 9141-3, no periodo de 24/6/2024 a 12/7/2024, em virtude do
afastamento legal deste(a).

(Ntmero de controle: 10428)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 7 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR JOSE NILDO LAU PEREIRA, matricula 1861-9, para substituir, no(a) Gabpres-
ASS/Gabinete do Presidente, o(a) Assessor, codigo FC-3, MARIA APARECIDA CORREA DA SILVA,
matricula 1092-8, no periodo de 1/7/2024 a 19/7/2024, em virtude do afastamento legal deste(a) e
impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 10404)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 7 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢éio que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR MARCELO TAKESHI KARIMATA, matricula 6532-3, para substituir, no(a)
SAR/AudRecursos/Secretaria de Controle Externo da Fungao Jurisdicional, o(a) Chefe de Servigo, codigo
FC-3, LEANDRO CARVALHO CUNHA, matricula 8188-4, no periodo de 1/7/2024 a 5/7/2024, em
virtude do afastamento legal deste(a) e impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 10427)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 7 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR MARCELO TAKESHI KARIMATA, matricula 6532-3, para substituir, no(a)
SAR/AudRecursos/Secretaria de Controle Externo da Fungao Jurisdicional, o(a) Chefe de Servigo, codigo
FC-3, LEANDRO CARVALHO CUNHA, matricula 8188-4, no periodo de 24/6/2024 a 28/6/2024, em
virtude do afastamento legal deste(a) e impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 10426)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 7 de junho de 2024

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢éio que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 2, de 1° de abril de 2024, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR MARCELO BARROS DA CUNHA, matricula 6597-8, para substituir, no(a)
Gabinete do Ministro AROLDO CEDRAZ, o(a) Assessor de Ministro, codigo FC-5, LUIZ TORRES DE
ABREU NETO, matricula 5682-0, no periodo de 11/6/2024 a 21/6/2024, em virtude do afastamento legal
deste(a).

(Numero de controle: 10430)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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SECRETARIA ESPECIALIZADA EM ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE E SERVICOS ADMINISTRATIVOS TRANSVERSAIS
DIRETORIA DE ORCAMENTO, PAGAMENTO E DESLOCAMENTO A TRABALHO
SERVICO DE DESLOCAMENTO A TRABALHO

n° 143/2016; e inciso XII do art. 18 da Lei n° 14.791/2023;

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS
Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Segedam n° 15/2024; Portaria-SecFinangas n° 1/2024; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACOES DA SEGEPRES E DA ADGEDAM;
ATIVIDADE(S): SAI20 Summit - Equipe de trabalho - Sistema Viajar n® 290/2024;
LOCAL/PERIODO: Belém-PA, Santarém-PA, de 14 a 18/06/2024;

ATESTACAO: Adgedam, Serint.

; CARGO/ | PERIODO . DIAS VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
WL ICIOILA FUNCAO | VIAGEM DIARIAS | yyrprg UNIT. |AUX.-ALIM.| DIARIAS | EMB./DES. GERAL | (LDO/2024) | PAGAR

KATRINA NARGUIS 13a
N 144 0334 Colaborador| o 020 6,5 4,5 R$ 652,00 R$ 0,00 | R$4.238,00 | R$ 480,00 | R$4.718,00 R$ 0,00 RS 4.718,00
LUCAS MOURA MAXIMO 13a
*% (50 814 %% Colaborador| ¢ 025 6,5 45 R$ 652,00 R$ 0,00 | R$4.238,00 | R$ 480,00 | R$4.718,00 R$ 0,00 R$ 4.718,00
NADJA PONTE NOGUEIRA 13a
¥ 4% 04, 063 ** Colaborador| o 020 6,5 4,5 R$ 652,00 R$ 0,00 | R$4.238,00 | R$ 480,00 | R$4.718,00 R$ 0,00 R$ 4.718,00
ALESSANDRA ROMERO MERCON TEFC 13a
33553 FC3 19/06/2024 6,5 4,5 R$ 791,00 | R$283,19 | R$4.85831 | R$480,00 | RS 5.338,31 R$ 0,00 R$ 5.338,31
MARCIO ANDRE SANTOS DE AUFC ™
ALBUQUERQUE 45 2,5 R$ 902,00 | R$157,33 | R$3.901,67 | R$ 480,00 | R$4.381,67 R$ 0,00 RS 4.381,67
49048 FC-6 18/06/2024

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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ovnmicon | Guoor | om0 [ons | e gt | e [ o | ame o | ctom [ o
VICHEL ATONSO ASSAD COHEN AUFC | o832 1 65 45 | R$722,00 | R$283,19 | R$4.40981 | R$480,00 | R$4.889.81 | R$000 | RS4889381
SAA MAARIT PAULIINA OJALA o o |45 25 | R$S791,00 | R$15733 | R$3.402,17 | R$480,00 | R$3.882,17 | RS000 | R$3.882,17
VANESSA ROPKE ALVES T oeeas |8 35 | RS79L00 | R$22026 | R$4.13024 | RS480,00 | R$461024 = RS0,00 | RS4.61024
Em 07 de Junho de 2024
SERGIO DE BRITO LIMA

Chefe de Servico de Deslocamento a Trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS

Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

47

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Segedam n° 15/2024; Portaria-SecFinangas n° 1/2024; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU

n® 143/2016; e ipciso XII do art. 18 da Lein® 14.791/2023; 3 3 ]
AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAQO): AUTORIZACAO DA SECRETARIA DA SECEXDESENVOLVIMENTO;

ATIVIDADE(S): Sistema Industria sobre a Fiscalizagao Continua do Sistema S - Sistema Viajar n® 327/2024;
LOCAL/PERIODO: Brasilia-DF, de 24 a 25/06/2024;
ATESTACAO: SecexDesenvolvimento.

Chefe de Servigo de Deslocamento a Trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.

g CARGO/ | PERfODO . DIAS VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
R FUNCAO | VIAGEM DIARIAS | yyrprg UNIT. | AUX.-ALIM.| DIARIAS | EMB.J/DES. | GERAL (LDO/204) PAGAR
ALESSANDRO FILADELPHO BELO AUFC 23a
4650-7 FC-4 26/06/2024 3,5 2.5 R$ 791,00 R$ 157,33 R$2.611,17 R$ 577,60 R$ 3.188,77 R$ 0,00 RS 3.188,77
Em 07 de Junho de 2024
SERGIO DE BRITO LIMA
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AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS

Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

48

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Segedam n° 15/2024; Portaria-SecFinangas n° 1/2024; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU

n° 143/2016; e inciso XII do art. 18 da Lei n°® 14.791/2023;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DO ISC;

ATIVIDADE(S): XVIII Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacao do Sistema de Justiga - Sistema Viajar n® 275/2024;
LOCAL/PERIODO: Fortaleza-CE, de 19 a 21/06/2024;

ATESTACAO: Gaex, Secom.

. CARGO/ PERIODO ‘ DIAS VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
WO EATIEII [CABIL Ry FUNCAO VIAGEM IDIAIIIASS UTEIS UNIT. AUX.-ALIM.| DIARIAS EMB./DES. GERAL (LDO/2024) PAGAR
ALEXANDRE FRANCA DE ARAUJO TEFC 18 a
3382-0 FC-2 23/06/2024 4,5 4 R$ 722,00 R$ 251,72 | R$2.997,28 | R$ 577,60 | R$ 3.574,88 R$ 0,00 R$ 3.574,88
EDUARDO CALHMAN DE MIRANDA TEFC 18a 45 4 R$ 652,00 | R$251,72 | R$2.682,28 | R$577,60 | R$3.259,.88 | R$0,00 | R$3.259,88
5852-1 23/06/2024
Nota: dia 23 sem 6nus para o TCU
Em 07 de Junho de 2024
SERGIO DE BRITO LIMA

Chefe de Servico de Deslocamento a Trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.



BTCU Administrativo | Ano 57 | n° 106 | Sexta-feira, 07/06/2024

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS

Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

49

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Segedam n° 15/2024; Portaria-SecFinangas n° 1/2024; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU

n° 143/2016; e inciso XII do art. 18 da Lei n°® 14.791/2023;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DO ISC;

ATIVIDADE(S): APG AMANA-KEY - Sistema Viajar n° 286/2024;

LOCAL/PERIODO: Sio Paulo-SP, de 17 a 21/06/2024:

ATESTACAO: SecexConsenso.

Chefe de Servi¢o de Deslocamento a Trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.

NOME/MATRICULA ity | aan || s | ZER TR || B | mimim | G | asoiy| i
2;%;7_130 CARACAS DE MOURA NETO AFIéFSC » /0166/;02 4 6,5 5 R$ 833,00 | R$314,65 | R$5.099,85 | R$577,60 | R$5.677,45 | R$0,00 | R$5.677,45
Em 07 de Junho de 2024
SERGIO DE BRITO LIMA
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Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS

50

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Segedam n° 15/2024; Portaria-SecFinangas n° 1/2024; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU

n° 143/2016; e inciso XII do art. 18 da Lei n°® 14.791/2023;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DA SEGECEX;

ATIVIDADE(S): Treinamento Miss6es de Paz - preparagdo para auditorias da ONU - Sistema Viajar n® 299/2024;
LOCAL/PERIODO: Brasilia-DF, de 13 a 14/06/2024;

ATESTACAO: ISC.

Chefe de Servigo de Deslocamento a Trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.

g CARGO/ | PERfODO . DIAS VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
R FUNCAO | VIAGEM DIARIAS | yyrprg UNIT. |AUX.-ALIM. DIARIAS | EMBJ/DES. | GERAL | (LD0O/2024) | PAGAR
ADENIR FERNANDES NOGUEIRA 12a
xx% 777 098 Colaborador 15/06/2024 3,5 3 R$ 902,00 R$ 0,00 R$ 3.157,00 R$ 480,00 R$ 3.637,00 R$ 0,00 R$ 3.637,00
LEONARDO GABRIEL FREIRE 122
*¥+ 180 667.4% Colaborador| | ¢ <5, 3,5 3 RS 833,00 R$0,00 | R$2.91550 | R$480,00 | R$3.39550 | R$0,00 | R$3.395,50
Em 07 de Junho de 2024
SERGIO DE BRITO LIMA
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AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS

Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

51

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Segedam n° 15/2024; Portaria-SecFinangas n° 1/2024; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU

n° 143/2016; e inciso XII do art. 18 da Lei n°® 14.791/2023;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZADA PELO ISC;
ATIVIDADE(S): II Conferéncia de Arbitragem no Setor de Energia Elétrica - Sistema Viajar n°® 352/2024;
LOCAL/PERIODO: Sao Paulo-SP, em 17/06/2024;
ATESTACAO: Conjur.

Chefe de Servigo de Deslocamento a Trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.

g CARGO/ | PERfODO . DIAS VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
R FUNCAO | VIAGEM DIARIAS | yyrprg UNIT. |AUX.-ALIM. DIARIAS | EMBJ/DES. | GERAL | (LD0O/2024) | PAGAR
ALDEN MANGUEIRA DE OLIVEIRA AUFC 16a
35157 FC-5 17/06/2024 1,5 0,5 R$ 833,00 R$ 31,47 R$ 1.218,03 R$ 577,60 R$ 1.795,63 R$ 212,80 R$ 1.582,83
Em 07 de Junho de 2024
SERGIO DE BRITO LIMA
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n° 143/2016; e inciso XII do art. 18 da Lei n°® 14.791/2023;

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS
Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Segedam n° 15/2024; Portaria-SecFinangas n° 1/2024; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DA SEGEPRES;
ATIVIDADE(S): SAI20 Summit - Equipe de Trabalho - Sistema Viajar n°® 259/2024;
LOCAL/PERIODO: Belém-PA, de 16 a 18/06/2024;

ATESTACAO: Secom.

52

sovmmariconn | ancey || Fion0 [y | pias [ Veron | mese T monc T me T Tons | cioss [ TotAcs
fgﬁ;%’;ﬁffm’* WALL Pressetfvdigf)de . /366/;‘02 A 3,5 2,5 | R$722,00 | R$0,00 | R$2.527,00  R$577,60 | R$3.104,60 | R$0,00 | RS3.104,60
ﬁﬁg;ﬁ%fﬁUEREDo GUIMARAES Przitfv‘iggde 1 /0166/5‘02 . 3,5 2,5 | R$722,00 | R$0,00 | R$2.527,00 | R$577,60 | R$3.104,60 | R$0,00 | RS3.104,60
Lo CRISTINA SIQUEIRA NOVAES IS e, |3 25 | R$83300 | R$15733 | R$2758,17 | R$S77.60 | R$333577 | R$0,00 | R$3.33577
5‘9“2[;{‘0‘“ ROSANA SILVEIRA PILENGHI TF%F f . /0166/;02 A 35 25 | R$791,00 | R$15733 | R$2.611,17 | R$577,60 | R$3.188,77 | R$0,00 | RS3.188,77
YSI;IZEESA MELO DO AMARAL AFIéFf " /0166/;02 A 35 25 | R$791,00 | R$15733 | R$2.611,17 | R$577,60 | R$3.188,77 | R$0,00 | RS3.188,77

Tornar insubsistente a concessao de diarias das pessoas acima, publicada no BTCU Administrativo n°® 102, de 3/6/2024, p.24.

Em 06 de Junho de 2024

SERGIO DE BRITO LIMA
Chefe de Servico de Deslocamento a Trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS

53

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Segedam n° 15/2024; Portaria-SecFinangas n° 1/2024; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU

n° 143/2016; e inciso XII do art. 18 da Lei n°® 14.791/2023;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DA SEGEPRES;

ATIVIDADE(S): SAI20 Summit - Belém/PA - Sistema Viajar n® 308/2024;

LOCAL/PERIODO: Belém-PA, de 11 a 18/06/2024;

ATESTACAO: Aceri, Seae, Serint.

Chefe de Servi¢o de Deslocamento a Trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.

: CARGO/ | PERIODO . DIAS VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
R FUNCAO | VIAGEM DIARIAS | yyrprg UNIT. | AUX.-ALIM. DIARIAS | EMB/DES. | GERAL | (LDO/2024) = PAGAR
GRAZIELLA DE AUGUSTO BARBOSA 13a
Pt 107 03] % Colaborador| o000,/ 6,5 45 R$ 652,00 R$0,00 | R$4.238,00 | R$480,00 | R$4.718,00 | R$0,00 | R$4.718,00
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA TEFC 12a
74538 FCS 19/06/2024 7,5 55 R$ 833,00 | R$346,12 | R$5.901,38 | R$ 480,00 | R$6.381,38 | R$0,00 | RS6.381,38
SHIRLEY GILDENE BRITO AUFC Da
CAVALCANTE 7.5 55 R$ 833,00 | R$346,12 | R$5.901,38 | R$ 480,00 | R$6.381,38 | R$0,00 | RS 6.381,38
FC-5 19/06/2024
3522-0
Em 06 de Junho de 2024
SERGIO DE BRITO LIMA
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AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS
Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Segedam n° 15/2024; Portaria-SecFinangas n° 1/2024; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU
n° 143/2016; e inciso XII do art. 18 da Lei n°® 14.791/2023;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DA PRESIDENCIA DO TCU;

ATIVIDADE(S): Participacdo do TCU na XI edigdo do Programa de Lideranga Executiva em Desenvolvimento da Primeira Infancia 2024 - Sistema Viajar
n°® 359/2024;

LOCAL/PERIODO: Cambridge - Estados Unidos, de 10 a 15/06/2024;

ATESTACAO: AudEducacio.

; CARGO/ | PERIODO . DIAS | VALOR DESC TOTAL ADIC. TOTAL GLOSA TOTAL A
AR AL LA FUNCAO | VIAGEM DIARIAS | i1pig | UNIT. |AUX.-ALIM. DIARIAS |EMB./DES.| GERAL (LDO/2024) | PAGAR
MOISES ROCHA BELLO 08 a
04792 AUFC 15/06/2024 4,0 2 |US$378,00| R$ 125,86 |US$ 1.512,00 | US$ 148,00 | US$ 1.660,00 | R$ 0,00 |US$ 1.660,00

Obs.: A organizacao do programa ird cobrir as seguintes despesas: hospedagem de 9 a 14/6/2024; todos os cafés da manha e almogos, e um jantar
de confraternizacao entre os dias 10 e 14/6/2024.

Em 06 de Junho de 2024

SERGIO DE BRITO LIMA
Chefe de Servico de Deslocamento a Trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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AUTORIZACAO DE DESPESA DE VIAGEM

DIARIAS

Autorizacao de Pagamento para Viagem Autorizada por Instincia Competente

55

FUNDAMENTO: arts. 19 e 31 da Portaria-TCU n°® 443/2018; Portaria-Segedam n° 15/2024; Portaria-SecFinangas n° 1/2024; § 2° do art. 9° da Portaria-TCU

n° 143/2016; e inciso XII do art. 18 da Lei n°® 14.791/2023;

AUTORIZACAO DA VIAGEM (ATO DE DESIGNACAO): AUTORIZACAO DO ISC;
ATIVIDADE(S): Encontro Nacional de Auditoria de Obras Publicas, o ENAOP 2024, sob o tema "Planejamento de Infraestrutura", ocorrera entre os dias 12
a 15 de junho, em Luis Correia-PI - Sistema Viajar n° 175/2024;
LOCAL/PERIODO: Teresina-PI, de 12 a 15/06/2024;

ATESTACAO: AudPortoFerrovia, AudUrbana, SecexInfra.

o | S0 | 00 [oas | | Vaiee [ e T rome T ame T o | ciow [ rorad
A g IROLINA MAIA DE FREITAS AUEC | | 028 1 45 3 | R$722,00 | RS 188,79 | R$3.06021 | R$480,00 | R$3.54021 | R$0,00 | RS$3.54021
KLEDSON DE OLIVEIRA GOMES AUFC | 022 45 3 | R$722,00 | RS188,79 | R$3.06021 | R$480,00 & R$3.54021 | R$0,00 | RS$3.54021
LUIZ HENRIQUE VIEIRA LEAO AUFC | old L ss 4 | RS72200 | R$251,72 | R$3.71928 | R$480,00 | R$419928 | R$0,00 | R$4.19928
g/ggg};iao PEREIRA CAVALCANTE AUFC | old L ss 4 | RS72200 | R$251,72 | R$3.71928 | R$480,00 | R$419928 | R$0,00 | R$4.19928
VI TONDE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR | aype | 012 | 55 4 | RS72200 | R$S251,72 | R$3.71928 | R$480,00 | R$4.19928 | R$0,00 | R$4.199.28

Tornar insubsistente a concessao ao servidores acima publicada no BTCU n° 105, de 06/06/2024.

Em 06 de Junho de 2024

SERGIO DE BRITO LIMA
Chefe de Servi¢o de Deslocamento a Trabalho

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.
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SECRETARIA ESPECIALIZADA EM AMBIENTES Fisicos

PORTARIAS

PORTARIA-SECAMBIENTES N° 3, DE 05 DE JUNHO DE 2024.

Designa Comissdo para proceder, no biénio de
2024-2025, para fins de desfazimento, a avaliagcdo dos
equipamentos de informdtica ¢ dos demais bens
patrimoniais em desuso no TCU.

A SECRETARIA ESPECIALIZADA EM AMBIENTE FISICOS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, no uso de suas competéncias regulamentares e considerando o disposto nos art. 66
e art. 67 da Portaria-Segedam n° 12, de 26 de margo de 2024, no Art. 1° da Portaria-Segedam n° 17, de 26
de margo de 2024, resolve:

Art. 1° Designar comissdo, constituida pelos servidores abaixo relacionados, para, no biénio de
2024-2025, proceder a avaliacdo de mobilidrio, equipamentos de informdatica e demais bens patrimoniais
atualmente em desuso, suscetiveis de desfazimento, de acordo com a politica de gestdo dos bens mdveis
pertencentes ao patrimonio do Tribunal, instituida pela Portaria-TCU n° 307, de 11 de novembro de 2014:

Coordenador:
LUIZ RONALDO DE OLIVEIRA MELOQO - Matr. 2907-6

Membros:

DESIREE DIAS DANTAS - Matr. 4141-6

MARISTELA MADALENA FERREIRA DE OLIVEIRA - Matr. 2011-7
MARCOS RENATO DE ABREU CORREA - Mat. 2767-7

Art. 2° Estagiarios e funcionarios de empresas prestadoras de servicos podem auxiliar a
comissdo de inventario, desde que os membros desta estejam presentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCIA BRANDAO DE OLIVEIRA
Secretaria da SecAmbientes

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 76151988.



