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PORTARIA-ISC N° 09, DE 07 DE MARCO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Instituto Serzedello
Corréa.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso de suas
atribuicdes regulamentares, em observancia ao disposto no inciso I do art. 25 da Resolu¢ao-TCU n°® 332,
de 2021 e no inciso II do art. 92 da Resolucao-TCU n° 373, de 2024,

considerando as atribui¢des do Instituto Serzedello Corréa (ISC) previstas no inciso III do art.
88 da Lei n°® 8.443, de 1992;

considerando a politica de gestdo de pessoas no Tribunal de Contas da Unido (TCU) instituida
pela Resolu¢ao-TCU n° 319, de 2020;

considerando que as agoes de educacido desenvolvidas no ambito do TCU regem-se pelas regras
e pelos principios estabelecidos na Resolucao-TCU n° 212, de 2008; e

considerando a finalidade, as competéncias e as fun¢des de confianga distribuidas ao ISC pela
Resolugao-TCU n° 373, de 2024, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto Serzedello Corréa (ISC) na forma do
Anexo I a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Fica revogada a Portaria-ISC n° 26, de 29 de maio de 2024.

ANA CRISTINA SIQUEIRA NOVAES
Diretora-Geral do Instituto Serzedello Corréa
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ANEXO I DA PORTARIA-ISC N° 09, DE 07 DE MARCO DE 2025
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA (ISC)

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura e as competéncias do Instituto Serzedello Corréa (ISC) e de suas
subunidades, em conformidade com as disposi¢des da Resolucao-TCU n°® 373, de 2024, sdo as estabelecidas
neste Regimento.

Art. 2° O ISC tem por finalidade propor, implementar e acompanhar politicas e diretrizes de
educacdo corporativa, de gestdo do conhecimento organizacional, de gestdo documental, de gestao cultural
e de fomento a inovacao e pesquisa, bem como realizar os processos de selecao externa de servidores.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° A atuacdo do ISC orienta-se pelos seguintes principios:
I - alinhamento com a estratégia do Tribunal;
I - formagdo de lideres e profissionais para o setor publico;

III - corresponsabilidade de gestores com o processo de desenvolvimento do servidor e da
equipe;

IV - incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo;

V - observancia da equidade, diversidade e inclusio na oferta de oportunidades de
desenvolvimento profissional;

VI - fortalecimento da aprendizagem organizacional;

VII - parceria com as demais unidades organizacionais do TCU, com outros 6rgaos e
instituicdes e com a sociedade civil;

VIII - avaliacdo de acgdes de educacdo com base na aprendizagem ou na mudancga de
comportamento;

IX - fortalecimento do sistema de controle e das suas contribui¢des para a melhoria da
Administragao Publica;

X - promogdo da cultura, da arte e da preservacdo da historia, como ferramentas de
desenvolvimento, de fomento ao controle social ¢ de comunicacgao institucional;

XI- compartilhamento de conhecimentos visando ao aperfeicoamento profissional e
institucional;

XII - busca pela exceléncia, inovagao e eficiéncia na gestao publica; e

XIII - fomento ao intercambio, a pesquisa aplicada e a geracdo de conhecimentos sobre temas
estratégicos para a Administracdo Publica, em parceria com organismos nacionais € internacionais.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° O ISC tem a seguinte estrutura:
I - Diretor-Geral;

IT - Diretoria de Desenvolvimento Profissional (Didep), a qual se vinculam:
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a) Servico de Desenvolvimento Profissional em Controle Externo (Seducont);
b) Servico de Desenvolvimento Profissional em Liderancga e Gestao (Selid); e
¢) Servico de Gestao Executiva de A¢des Educacionais e Eventos (Sedup);
III - Diretoria de Altos Estudos e Cooperagao Institucional (Daec);

IV - Diretoria de Documentagdo e Cultura (Didoc), ao qual se vinculam:
a) Centro Cultural TCU (CCTCU); e

b) Centro de Documentacao (Cedoc);

V - Diretoria de Experiéncia Digital (Diex), a qual se vinculam:

a) Servico de Tecnologias para Educacdo (STE); e

b) Servico de Gestdo da Experiéncia no ISC (SGE);

VI - Servico de Administragdo (SA);

VII - Assessoria (ISC-ASS);

VIII - Nucleo de Avaliagao das Ag¢des Educacionais (NAE); e

IX - Orgdos colegiados vinculados:

a) Conselho Superior do ISC (CS-ISC);

b) Conselho Académico (CA);

c¢) Comissao Propria de Avaliagdo (CPA).

d) Comissdo de Coordenagdo de Pesquisa (CCP).

e) Conselho Editorial da Revista do TCU (CER);

f) Conselho Cientifico da Revista do TCU (CCR); e

g) Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos (CAD).

§ 1° O ISC conta com as fungdes de confianga constantes na Resolucao-TCU 373, de 2024 ¢
suas atualizagdes.

§ 2° A distribui¢do das funcdes de confianga no ambito das subunidades do ISC obedece ao
disposto no Anexo Unico deste Regimento Interno.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I
DO ISC

Art. 5° Ao ISC compete:

I - propor diretrizes para o desenvolvimento de competéncias profissionais e organizacionais
do TCU, com apoio da Secretaria Especializada em Gestdo de Pessoas (SecPessoas) e da Secretaria de
Estratégia, Inovagao e Transformag¢ao Organizacional (Seta), em consonancia com a Politica de Gestdo de
Pessoas e com o Sistema de Planejamento e Gestao do TCU;

II - promover o desenvolvimento de competéncias profissionais e organizacionais, bem como
a educagao continuada da forga de trabalho do TCU;
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III - propor e promover, em conjunto com a SecPessoas, politicas e diretrizes de gestdo de
pessoas, em especial no que se refere ao desenvolvimento profissional, a selegdo de novos servidores e ao
aprimoramento do processo de aprendizagem organizacional;

III - promover a selecdo, a formagao e a integracao inicial de novos servidores;

IV - promover agdes educacionais e culturais voltadas ao publico externo que contribuam para
a efetividade do controle, o aprimoramento da Administragdao Publica, a promogao da cidadania e o fomento
ao controle social;

V - apoiar as agoes de integragdo de equipes de servidores e de colaboradores do TCU;

VI - estimular o reconhecimento de servidores e demais colaboradores do TCU pelo
desenvolvimento de competéncias;

VII - fornecer suporte metodoldgico e logistico a pesquisa, & producdo, a catalogacdo e a
disseminag¢do de conhecimentos;

VIII - administrar o Centro de Documentagao (Cedoc) e o Centro Cultural TCU (CCTCU);

IX - promover, planejar, acompanhar e orientar a implementacdo da politica de gestdo
documental do Tribunal, em consonancia com a Comissdao Permanente de Avaliacio de Documentos
(CAD);

X - auxiliar na celebracdo, execucdo e acompanhamento de convénios, acordos de cooperacao
ou instrumentos congéneres relacionados a sua area de atuacao;

XI - apoiar e secretariar o Centro de Altos Estudos em Controle e Administragdo Publica do
TCU (Cecap);

XII - propor a estratégia de atuagdo como escola de governo a Comissao de Coordenagao-Geral
(CCQG) e ao Comité de Gestao de Pessoas (CGP);

XIII - promover agdes relacionadas a documentagdo, cultura, editoracdo, registro e divulgacao
da memoria do Tribunal;

XIV - conduzir o processo editorial de publicacdo da Revista do TCU;

XV - registrar, guardar e conservar os bens moéveis e os documentos que, por natureza ou
procedéncia, constituem pecas de valor histdrico e cultural relacionados com a vida da institui¢do ou do
Pais;

XVI - incentivar arte e cultura como meios para promover a criatividade, a humanizagdo e a
memoria institucional, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento profissional, aproximar o TCU da
sociedade e estimular o conhecimento do cidadao sobre a atividade de controle externo;

XVII - coordenar o Programa de P6s-Graduagdo e Pesquisas, visando a oferta de cursos pds-
graduacado lato e stricto sensu com o objetivo de desenvolver conhecimento cientifico e tecnoldgico e formar
profissionais capazes de propor e implementar solugdes para o controle governamental;

XVIII - coordenar e fomentar a geragdo de conhecimentos e a inovagdo, por meio de acdes de
pesquisa aplicada e intercambio, em parceria com organisSmos nacionais € internacionais, sobre temas
estratégicos para o Controle e a Administragao Publica;

XIX - promover agdes para garantir € manter o credenciamento do ISC para a oferta de pos-
graduacdo junto as entidades competentes;

XX - promover extensdo académica, aberta a participacdo da sociedade, visando a difusdo dos
conhecimentos e pesquisas gerados no TCU;

XXI - coordenar, com escolas de governo e com unidades de capacitacdo de orgdos e de
entidades, nacionais ou internacionais, agdes de capacitacdo e pesquisa que permitam disseminar as
melhores praticas de controle externo, interno e social;
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XXII - coordenar as agdes decorrentes da participacdo do TCU em comités e comissoes
internacionais de que o Tribunal ¢ membro, relacionadas a sua area de atuacao;

XXIII - gerir os recursos orcamentarios recebidos mediante descentralizagao; e
XXIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
CAPITULOII
DO DIRETOR-GERAL
Art. 6° O ISC ¢ dirigido por Diretor-Geral, ao qual compete:

I - exercer a titularidade das atribuicoes do ISC estabelecidas na Resolucao-TCU n°® 373, de
2024,

IT - integrar o Conselho Editorial da Revista do TCU (CER), nos termos do § 1° do art. 90 da
Resolugao-TCU n° 373, de 2024;

III - integrar o Comité Gestor de Logistica Sustentavel (CLS), nos termos do § 1° do art. 87 da
Resolugao-TCU n° 373, de 2024;

IV - secretariar o Conselho Superior ISC (CS-ISC);

V - nomear os membros e o coordenador da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), nos termos
do ato normativo que regulamenta o colegiado;

VI - nomear os membros do Conselho Académico (CA), nos termos do ato normativo que
regulamenta o colegiado;

VII - submeter a apreciacdo do Presidente do Cecap a proposta de plano de trabalho anual e o
relatorio anual de atividades;

VIII - convocar e presidir o Conselho Académico (CA), com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

IX - apresentar relatorio anual do Programa de Pds-Graduagao e Pesquisa ao Conselho Superior
(CS) ao CGP e a CCG;

X - submeter ao CA e ao CS-ISC propostas de realizacdo de novos cursos de pos-graduacao;

XI - decidir sobre pedidos de desisténcia formulados pelos discentes de cursos de poOs-
graduagao;

XII - decidir em ultima instancia sobre aplica¢do de penalidades académicas em cursos de pds-
graduagao;

XIII - convocar reunides do Conselho Curador do Espaco Cultural Marcantonio Vilaga, quando
houver algum impedimento a que o Presidente do Conselho o faca;

XIV - apresentar ao Presidente do TCU sugestdes de temas para as exposi¢oes do Museu Guido
Mondin;

XV - encaminhar proposta de programacao orcamentaria anual do ISC; e
XVI - autorizar os atos de gestdo or¢amentaria e de execugao financeira das despesas do ISC.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 7° A Didep, no cumprimento de sua finalidade de propor, coordenar e operacionalizar
solugdes de aprendizagem e desenvolvimento profissional dos servidores e colaboradores do TCU e de
outras partes interessadas, com base nas diretrizes, metas e necessidades institucionais de desenvolvimento,
compete:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 77685639.



BTCU Especial | Ano 44 | n° 7 | Sexta-feira, 07/03/2025 6

I - coordenar o planejamento das agdes de desenvolvimento de competéncias técnicas, pessoais
e de lideranga;

IT - gerir a politica de incentivos educacionais ao desenvolvimento profissional dos servidores
do TCU, exceto de pos-graduacao;

III - gerir solicitagdes de participagdo de servidor em evento externo;

IV - elaborar a programagao anual das acdes educacionais promovidas pelo ISC para os
servidores do TCU, exceto de pds-graduagao;

V - coordenar o desenvolvimento e a implantacao das trajetdrias profissionais;

VI - promover agdes de desenvolvimento para o publico externo; e

VII - coordenar a execugdo das agdes educacionais e dos eventos promovidos ou apoiados pelo
ISC.

Secao I
Do Servico de Desenvolvimento Profissional em Controle Externo

Art. 8° Ao Seducont, no cumprimento de sua finalidade de propor e operacionalizar solugdes
de aprendizagem e desenvolvimento profissional dos servidores nas competéncias técnicas corporativas e
de controle externo, compete:

I - realizar diagnostico de necessidade de desenvolvimento profissional dos servidores do TCU,
em conjunto com o Selid;

II - planejar, desenvolver e executar programas, planos de desenvolvimento das unidades do
Tribunal e a¢des educacionais com foco em competéncias técnicas corporativas e de controle externo;

III - planejar e coordenar, em conjunto com outras unidades do TCU, a execugao das disciplinas
de competéncias técnicas do programa de formagdo do Tribunal;

IV - agendar, configurar, convidar, recepcionar, acompanhar e atestar a realiza¢do de eventos
educacionais a distancia, por meio de plataformas digitais; e

V - promover, diretamente ou por meio de parcerias, agdes de desenvolvimento para o publico
externo.

Secao I1
Do Servico de Desenvolvimento Profissional em Lideranc¢a e Gestao

Art. 9° Ao Selid, no cumprimento de sua finalidade de propor e operacionalizar solu¢des de
aprendizagem e desenvolvimento profissional dos servidores nas competéncias pessoais e de lideranca,
compete:

I - realizar diagndstico de necessidade de desenvolvimento profissional dos servidores do TCU,
em conjunto com o Seducont;

II - planejar, desenvolver e executar programas, planos de desenvolvimento das unidades e
acdes educacionais em competéncias pessoais e de lideranca;

IIT - apoiar as ac¢des de integragdo de equipes de servidores e de colaboradores do TCU; e

IV - planejar e coordenar, em conjunto com outras unidades do TCU, a execug¢ao das disciplinas
de competéncias corporativas e pessoais do programa de formagao do Tribunal, como etapa do concurso
publico para provimento de cargos vagos; e

V - agendar, configurar, convidar, recepcionar, atender e viabilizar a realizagdo de eventos
educacionais a distancia, por meio de plataforma online.
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Secao 111
Do Servico de Gestao Executiva de Acdes Educacionais e Eventos

Art. 10. Ao Sedup, no cumprimento de sua finalidade de realizar a coordenagao executiva das
acoes educacionais e dos eventos promovidos ou apoiados pelo ISC, compete:

I - coordenar a execugdo de agdes educacionais e a participagdo do ISC na organizacdo de
eventos promovidos pelo TCU;

II - assegurar o pleno funcionamento dos ambientes educacionais fisicos e garantir a integridade
dos itens patrimoniais desses ambientes;

III - participar do planejamento de eventos do TCU, do ISC e de parceiros quanto a logistica,
estrutura e programa¢do, demandar servigos de apoio e adotar providéncias quanto aos respectivos
encerramentos;

IV - agendar, configurar, convidar, recepcionar, atender e viabilizar a realizacdo de eventos
educacionais presenciais, em comum acordo com a coordenacao pedagdgica ou unidade solicitante;

V - promover registros das acdes educacionais e suas ocorréncias, como inscrigoes, frequéncias,
notas, certificados, atestes € encerramentos;

VI - apoiar facilitadores e participantes em demandas atinentes aos eventos educacionais
organizados pelo ISC, como credenciamento e apoio logistico durante sua realizagdo; e

VII - operacionalizar empréstimos de espagos da Sede do ISC.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE ALTOS ESTUDOS E COOPERACAO INSTITUCIONAL

Art. 11. A Daec, no cumprimento de sua finalidade de propor, implementar e acompanhar
politicas, diretrizes e agcdes de promog¢do do conhecimento cientifico em areas de interesse do TCU, bem
como de fomento a cooperagdo e ao intercambio com outras instituicdes nacionais e internacionais € com
a sociedade civil, compete:

I - planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar as atividades de pos-
graduacao e pesquisa, em parceria com as demais subunidades do Instituto;

II - fomentar a pesquisa aplicada nas areas de controle e gestao publica;

IIT - definir critérios, areas de concentragdo e linhas de pesquisa prioritarias, bem como
fomentar iniciativas, parcerias e intercimbio de conhecimentos nessas areas;

IV - promover a implementacao de acordos de cooperacdo técnica ou instrumentos congéneres
celebrados pelo Tribunal, na sua area de atuagdo, para os quais tenha sido atribuida ao ISC a funcdo de
unidade executora;

V - negociar e operacionalizar, mediante autorizagdo do Diretor-Geral, parcerias com outras
instituigdes nacionais € internacionais;

VI - secretariar o Cecap, de que trata a Resolu¢ao-TCU n° 263, de 2014, regulamentado pela
Portaria-TCU n° 303, de 2014;

VII - promover a integracdo e a dissemina¢do dos conhecimentos gerados pelo Cecap com
vistas a fomentar o desenvolvimento organizacional;

VIII - coordenar as agoes ¢ interlocucdes de comissdes e comités internacionais de capacitagao
que competem ao TCU;

IX - coordenar a realizagdo de prémios de monografia em parceria com outras unidades do
TCU;
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X - coordenar, no ambito do ISC, o Programa de Intercambio do TCU (Prolnter) em parceria
com outras areas do ISC e do TCU;

XI - realizar a coordenacdo pedagodgica de agdes educacionais de pos-graduacao e pesquisa;
XII - realizar a selecao e contratacdo de colaboradores para acdes de pds-graduagao e pesquisa;

XIII - demandar e acompanhar as atividades de coordenacdo executiva das agdes educacionais
de pos-graduacao e pesquisa realizadas pelo Sedup;

XIV - organizar, armazenar e garantir a integridade da documentagdo das agdes de pOs-
graduacao e pesquisa sob sua responsabilidade;

XV - assegurar as condicOes exigidas pelos Orgdos competentes para garantir € manter o
credenciamento e o funcionamento do Programa de Pos-Graduagao e Pesquisa do TCU;

XVI - gerir a politica de incentivos educacionais oferecidos pelo TCU no ambito do Programa
de P6s-Graduacao e Pesquisa;

XVII - elaborar, divulgar e atualizar, em articulacdo com as demais equipes do ISC, proposta
de Projeto de Desenvolvimento Institucional do ISC para submeter ao CA;

XVIII - secretariar o CA;

XIX - conduzir o processo editorial de publicacdo da Revista do TCU e secretariar o CER;
XX - produzir e divulgar publicagdes académicas e resultados de estudos e pesquisas; e
XXI - promover a¢des de reconhecimento académico.

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE DOCUMENTACAO E CULTURA

Art. 12. A Didoc, no cumprimento de sua finalidade de promover, orientar e acompanhar
iniciativas de gestdo da informacao e de fomento a inovagdo e a cultura, compete:

I - assegurar que as acdes de cultura estejam alinhadas as diretrizes estratégicas do Tribunal;

II - fomentar iniciativas, parcerias e intercaimbios de conhecimentos na area da cultura;

III - estabelecer estratégia para atuagdo na area cultural, com o objetivo de difundir o controle
externo, fomentar o controle social e aproximar a sociedade do Tribunal,

IV - promover o desenvolvimento, a implantacdo e a avaliagdo de projetos culturais no TCU;

V - supervisionar a atuagao do CCTCU, composto pelo Espago Cultural Marcantonio Vilaga e
pelo Museu do TCU Ministro Guido Mondin;

VI - propor a formulagdo de estratégias, politicas, normas e procedimentos de gestdo da
informagao e gestdo documental;

VII - desenvolver projetos e produtos relativos a documentagdo, distribui¢do, arquitetura e
recuperagdo de informacao no ambito do TCU;

VIII - atuar na captacdo, organizacdo e disponibilizagdo de informagdes para subsidiar o
cumprimento da missdo do TCU, disseminando e promovendo boas praticas de arquitetura e gestdo da
informacao;

IX - gerir a comunicagao institucional do ISC, incluindo o contetido do ISC no Portal do TCU
¢ em midias sociais, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Comunicagao; e

X - supervisionar e orientar as subunidades do ISC na producdo de materiais graficos ou
audiovisuais.
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Secao I
Do Centro Cultural TCU

Art. 13. Ao CCTCU, no cumprimento de sua finalidade de incentivar arte e cultura como meios
para disseminar a memoria institucional e estimular o conhecimento sobre o controle externo, a fim de
aproximar o TCU da sociedade e promover a formagao da cidadania, compete:

I - operacionalizar a estratégia de atuagdo na area cultural;

II - produzir eventos culturais que estimulem a interagdo e a aproximagdo entre o TCU e a
sociedade;

III - planejar e realizar exposicdes e agdes culturais que orientem o Programa Educativo ou
disseminem a histéria e a atuacao do TCU;

IV - preservar a memoria institucional, conservar e salvaguardar o patrimonio historico e
cultural do TCU;

V - gerir acervos historico, artistico e cultural do TCU;
VI - realizar pesquisas e publica¢des historicas para fins culturais;
VII - elaborar e atualizar o Plano Museoldgico;

VIII - fomentar e operacionalizar iniciativas, parcerias e intercambios de conhecimentos na area
cultural;

IX - gerir o desenvolvimento, a implantacdo e a avaliacao de projetos culturais no TCU;

X - prospectar projetos para exposi¢des a serem realizadas no Espago Cultural Marcantonio
Vilaga e submeté-los ao Conselho Curador;

XI - propor temas de exposi¢ao para o Museu do TCU Ministro Guido Mondim;

XII - coordenar e executar agdes do Programa Educativo de que trata a Resolu¢ao-TCU n° 200,
de 2007;

XIII - gerenciar o Centro Cultural TCU (CCTCU), composto pelo Espago Cultural Marcantonio
Vilaca e pelo Museu do TCU Ministro Guido Mondin; e

XIV - exercer as fungdes de apoio e secretariado do Conselho Curador de que trata a Resolugao-
TCU n° 200, de 2007.

Secao 11
Do Centro de Documentacio
Art. 14. O Cedoc tem por finalidades:
I - planejar e coordenar a gestdo documental e de servicos de informacao;
IT - promover a preservacao da memdria institucional;
III - fornecer apoio as atividades de estudo e pesquisa; e

IV - orientar e realizar estudos em conjunto com as unidades do Tribunal quando a informagao
institucional for o objeto da andlise.

Art. 15. Compete ao Cedoc:

I - gerir a Biblioteca Ministro Ruben Rosa (BMRR) e o Arquivo Central do TCU em seus
diferentes ambientes, bem como seus acervos em quaisquer formatos e suportes;

II - planejar, normatizar e gerenciar atividades e instrumentos de gestdo documental e da
informacao;
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III - prestar informacgdes, realizar pesquisas bibliograficas e arquivisticas, promover a
disseminagao seletiva de informagdes e executar a curadoria de contetidos de interesse do TCU;

IV - orientar e capacitar usudrios na utilizagdo de servigos de informacdo, técnicas de
indexacdo, normalizacdo bibliografica e gestao documental;

V - zelar pela manuten¢do e preservacao dos acervos fisicos e digitais da BMRR e do Arquivo
Central, promovendo aquisi¢do, descarte, substitui¢ao, conservagao e restauro de itens quando necessario;

VI - manter interlocugdo e intercdmbio com entidades publicas nas areas da gestdo documental
e da informacgao;

VII - gerir a colecdo depositaria fisica e digital das publicagdes institucionais, bem como acervo
de trabalhos académicos e técnicos relevantes produzidos no ambito do TCU;

VIII - orientar e apoiar as subunidades do ISC na gestdo do acervo académico;

IX - realizar desarquivamento e empréstimo de processos e documentos, mediante autorizagao
do dirigente competente;

X - gerir o repositorio arquivistico digital confiavel (RDC-Arq);

XI - promover e incentivar a divulgagdo do patrimoénio arquivistico do TCU como fonte de
pesquisa e investigacao historica;

XII - gerir o tesauro do TCU e apoiar a elaboragdo e gestdo de glossarios, taxonomias,
vocabularios controlados e ontologias para subsidiar as a¢des do TCU; e

XIII - presidir a CAD, por intermédio de seu titular.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE EXPERIENCIA DIGITAL

Art. 16. A Diex, no cumprimento de sua finalidade de promover, orientar ¢ acompanhar
iniciativas de relacionamento com clientes do ISC e tecnologias para educagdo, compete:

I - coordenar os processos de atendimento e relacionamento com os clientes do ISC; e

II - promover a utilizagdo de ferramentas e tecnologias para suporte as atividades de educagao
e gestdo documental do ISC.

Secao I
Do Servi¢o de Tecnologias para Educacao

Art. 17. Ao STE, no cumprimento de sua finalidade de gerenciar os processos de trabalho de
tecnologia da informacgdo relacionados as areas de educagdo, gestdo da informagdo e gestdo documental,
bem como assegurar, no seu ambito de atuagdo, apoio especializado ao ISC, aos 6rgaos colegiados e as
unidades da Secretaria do Tribunal, compete:

[ - formular estratégias, propor normas e procedimentos e colaborar no diagndstico,
planejamento, desenvolvimento, aquisi¢do, homologag¢do e gestdo de solugdes tecnoldgicas para a
educacdo, gestdo da informacdo e gestdo documental, alinhadas as estratégias institucionais e as melhores
praticas sobre o tema;

I - promover, acompanhar, orientar e apoiar acdes de capacitacdo, de divulgacdo e de
implantacdo de boas praticas que visem ao aprimoramento da gestdo da informagdo e do conhecimento ¢
ao uso das solugdes tecnologicas mantidas pelo ISC; e

IIT - assessorar tecnicamente, monitorar ¢ avaliar periodicamente, em conjunto com as demais
unidades competentes, grupos de trabalho, comissdes, 0rgaos colegiados e unidades do Tribunal, processos
de trabalho, métodos, técnicas, procedimentos operacionais relacionados a tecnologias para a educagao.
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Secao 11
Do Servi¢o de Gestao da Experiéncia no ISC

Art. 18. Ao SGE, no cumprimento de sua finalidade de gerir a experiéncia do usuario e o
relacionamento com os diversos clientes do Instituto, compete:

I - exercer as atividades de Secretaria Académica, responsavel pelo atendimento de alunos e
professores, bem como o atendimento dos demais usuarios dos servicos do ISC;

I - operacionalizar os processos de licenca para capacitagio e regime especial de cumprimento
de jornada de trabalho e demais incentivos educacionais, no que concerne as competéncias do ISC;

III - gerir a experiéncia do usuario; e

IV - diagnosticar, formular estratégias, planejar e implementar os processos de arquitetura da
informacdo, assim entendidos como organiza¢do e estruturacao de contetidos para facilitar a usabilidade
dos sistemas e a experiéncia do usuario.

CAPITULO VII
DO SERVICO DE ADMINISTRACAO

Art. 19. Ao SA, no cumprimento de sua finalidade de prestar apoio administrativo necessario
ao funcionamento do ISC e garantir a conformidade legal e contabil da execugdo or¢amentaria e financeira
do ISC, compete:

\

I - realizar a gestdo patrimonial e adotar procedimentos necessarios a manutengdo das
instalagdes do ISC;

IT - operacionalizar a participagdo de servidor em evento externo;
III - controlar o recebimento, o armazenamento ¢ a distribui¢ao de material de consumo;

IV - receber, distribuir e expedir documentos € promover os competentes registros nos sistemas
informatizados, quando for o caso;

V - manter arquivo atualizado de documentos, publicagdes e expedientes;

VI - receber, aceitar, constituir, autuar, tramitar, distribuir, encerrar e arquivar processos de
interesse da unidade, bem como reproduzir copias de processos € documentos;

VII - fornecer dados e informagdes sobre recursos materiais, financeiros e orgamentarios;

VIII - orientar quanto aos registros de frequéncia e afastamento de servidores e estagiarios, bem
como solicitar as providéncias necessarias a designacdo e a dispensa de servidor de fun¢io de confianga;

IX - supervisionar os servigos gerais realizados por profissionais terceirizados;
X - administrar a utilizagdo das vagas do estacionamento e da garagem do ISC;
XI - gerenciar os servigos de transporte disponibilizados ao ISC;

XII - apoiar a realizagdo dos atos de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade
gestora (UG) ISC;

XIII - elaborar propostas orcamentéarias e de solicitacdo de créditos a Secretaria-Geral de
Administragdo; ¢

XIV - adotar as providéncias necessarias a concessao, a realizacao e a comprovacao de despesas
com suprimento de fundos.
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CAPITULO VIII
DA ASSESSORIA

Art. 20. A Assessoria, no cumprimento de sua finalidade de auxiliar o Diretor-Geral do ISC,
compete:

[ - articular e tratar as questdes inerentes ao planejamento das acdes do ISC e ao
acompanhamento da execu¢ao dos planos, bem assim dos registros requeridos;

II - desenvolver estudos e pesquisas, realizar coleta e analise de dados e informagdes, preparar
minutas de normativos, pareceres, pronunciamentos, expedientes € comunicagdes, instruir € revisar
processos que lhe sejam distribuidos e auxiliar a supervisao das atividades do ISC;

IIT - participar da proposi¢do de politicas e de praticas internas;

IV - elaborar e propor aperfeicoamento de normativos que regulam matérias pertinentes as areas
de atuacao do ISC;

V - auxiliar na formaliza¢@o e no controle de acordos de cooperagdo relativos as atividades do
ISC;

VI - apoiar o Diretor-Geral nas demandas judiciais relacionadas a processos seletivos externos;

VII - gerenciar as demandas encaminhadas pela Secretaria de Ouvidoria e Seguranca da
Informagao, por outras unidades do Tribunal ou por outros 6rgaos da Administragao Publica;

VIII - auxiliar na gestdo e tratamento de processos € documentos encaminhados ao ISC ou ao
seu titular; e

IX - apoiar a Diretoria-Geral na analise deliberacdo acerca de casos omissos dos processos de
trabalho de responsabilidade do Instituto.

CAPITULO IX
DO NUCLEO DE AVALIACAO DAS ACOES EDUCACIONAIS

Art. 21. Ao NAE, no cumprimento de sua finalidade de avaliar a satisfagdo dos participantes,
os resultados e o impacto das agdes promovidas pelo ISC, compete:
I - exercer as atividades de apoio e secretariado a CPA;

II - gerenciar, prospectar, desenvolver e ajustar documentos e procedimentos de avaliagdo de
acoOes educacionais; e

III - realizar a avaliacdo dos programas educacionais e produzir relatorios de resultados.

CAPITULO X
DOS ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS

Art. 22. Sao 6rgaos colegiados vinculados ao ISC:

I - Conselho Superior (CS): orgdo colegiado de natureza deliberativa e consultiva, de carater
permanente e estratégico, que tem por finalidade estabelecer diretrizes, estratégias e prioridades para o
desenvolvimento profissional, a formagdo académica e a producdo de pesquisa cientifica sob
responsabilidade do ISC;

I - Conselho Académico (CA): orgdo colegiado de natureza deliberativa e consultiva, de
carater permanente, que tem por finalidade exercer fungdo de instancia superior administrativa e académica
no ambito do Programa de Pds-graduagdo e Pesquisa do ISC, bem como apoiar o CS no exercicio de suas
atribuigdes;
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II - Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA): 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e
consultiva, de carater permanente e autobnomo, que tem por finalidade exercer a coordenacao dos processos
internos de avaliagdo, de sistematizacdo e de presta¢ao das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) no ambito do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacao Superior (Sinaes);

IV - Comissao de Coordenagao de Pesquisa (CCP): 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e
consultiva, de carater permanente, que tem por finalidade avaliar iniciativas de pesquisa e seus respectivos
projetos desenvolvidos no ambito do Programa de Pesquisa do ISC;

V - Conselho Editorial da Revista do TCU (CER): 6rgdo colegiado de natureza deliberativa e
carater permanente, que tem por finalidade definir as linhas editoriais e selecionar, para cada edi¢do da
Revista do Tribunal, os trabalhos a serem publicados;

VI - Conselho Cientifico da Revista do TCU (CCR): 6rgado colegiado de natureza consultiva,
que tem por finalidade auxiliar o CER na defini¢do das linhas editoriais da Revista do TCU; e

VII - Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos (CAD): 6rgdo colegiado de natureza
consultiva e de cardter permanente, que tem por finalidade propor e coordenar politicas e diretrizes de
gestdo documental do TCU, bem como assessorar, em matérias correlatas, a Presidéncia do Tribunal e a
CCQG, consoante o disposto no art. 18 do Decreto n® 4.073, de 2002.

Paréagrafo tinico. Os 6rgaos colegiados vinculados ao ISC sao instituidos e regulamentados por
atos normativos especificos.

TITULO V
DAS INSTANCIAS DECISORIAS EM ACOES EDUCACIONAIS

Art. 23. Das decisdes em agdes educacionais, cabe pedido de reconsideracdo a propria
autoridade ou apresentagdo de recurso a instdncia imediatamente superior que:

em relacdo aos discentes e docentes, ¢ o diretor responsavel pela acao educacional,

em relagdo ao diretor responsavel pela agdo educacional, é o Diretor-Geral do ISC; e

em relacdo ao Diretor-Geral do ISC, ¢ o CA.

Art. 24. O prazo para apresentagdo de pedido de reconsideracdo ou interposi¢ao de recurso ¢ de
5 (cinco) dias, contados da ciéncia pelo interessado do teor da decisdo ou da publica¢do do ato recorrido
em veiculo de comunicagao institucional.

§ 1° O pedido de reconsideragdo ou o recurso devem ser analisados no prazo maximo de 10
(dez) dias.

§ 2° O recurso nao tem efeito suspensivo, a exce¢do dos casos em que o ato ou a decisdao
recorrida tragam prejuizos irreparaveis para o recorrente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As agdes educacionais desenvolvidas pelo ISC regem-se pelos principios e regras
estabelecidos pela Resolugdo TCU n° 212, de 2008, e alteracdes posteriores.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento Interno sao decididos pelo Diretor-Geral do ISC.
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ANEXO UNICO DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA
Quadro de Fung¢des de Confianga (FC) do ISC

Funcoes Nivel
Diretor(a)-Geral (Diger) FC-05
Diretor(a) de Altos Estudos e Cooperagdo Institucional (Daec) FC-04
Diretor(a) de Desenvolvimento Profissional (Didep) FC-04
Diretoria de Documentacdo e Cultura (Didoc) FC-04
Diretoria de Experiéncia Digital (Diex) FC-04
Chefe do Servico de Gestdo Executiva de A¢des Educacionais e Eventos (Sedup) FC-03
Chefe do Centro Cultural TCU (CCTCU) FC-03
Chefe do Servico de Desenvolvimento Profissional em Controle Externo (Seducont) FC-03
Chefe do Servico de Gestdo da Experiéncia no ISC (SGE) FC-03
Chefe do Servigo de Desenvolvimento Profissional em Lideranga e Gestdo (Selid) FC-03
Chefe do Centro de Documentagio (Cedoc) FC-03
Chefe do Servigo Tecnologias para Educagio (STE) FC-03
Chefe do Servico de Administra¢do (SA) FC-03
Assessor FC-03
Assistente Administrativo FC-01
Quadro Resumo das FC do ISC
Nivel FC — Extstentes TOTAL
Direcio Assessoramento
Diretor-Geral FC-5 1 - 1
Diretor FC-4 4 - 4
ISC Chefe de Servigo FC3 8 - 8
Assessor - 1 1
Assistente Administrativo FC-1 - 2 2
Total 12 3 16
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PORTARIA-ISC N° 10, DE 07 DE MARCO DE 2025

Reconhece acdes educacionais para fins do

Adicional de Especializacao e Qualificacdo (AEQ).
A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA, no uso das atribuicdes;
considerando o disposto no art. 15-B da Lei n°® 10.356, de 27 de dezembro de 2001;
considerando o disposto no art. 8° da Portaria-TCU n° 87, de 16 de maio de 2024; e
considerando o disposto na Portaria-ISC n° 25, de 29 de maio de 2024; resolve:

Art. 1° As agdes educacionais reconhecidas para fins de célculo e pagamento Adicional
Especializacdo e Qualificacdo (AEQ) sdo aquelas constantes dos anexos desta Portaria.

§1° Os quantitativos de acdes educacionais € 0s respectivos percentuais sobre o vencimento
basico estabelecidos nos anexos desta Portaria observam os limites por tipo a¢do estabelecidos nos incisos
IaVIIdoart. 15-B da Lei n°10.356, de 2001.

§2° Sobre o somatorio dos percentuais constantes dos anexos desta Portaria ndo foi aplicado o
limite de 30% estabelecido no §6°do art. 15-B da Lei n® 10.356, de 2001.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data sua publicagao.

ANA CRISTINA SIQUEIRA NOVAES
Diretora-Geral do Instituto Serzedello Corréa

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 77685639.



BTCU Especial | Ano 44 | n° 7 | Sexta-feira, 07/03/2025

ANEXO I DA PORTARIA-ISC N° 10, de 07 de marg¢o de 2025

Ac¢des educacionais reconhecidas pelo ISC para fins de AEQ

16

. . ~ Data de %
Nome Cargo | Matricula Tipo de acdo som e || AIE0
ADELIA MARIA FEIIO Especializacdo: Especializagdo em Administracao o
MONTENEGRO TEFC 1540-7 Publica e Gestdo de Pessoas (2024-POSTE0120) 19/12/2024 | 6%
Especializagdo: Especializagdo em Direito
ﬁ%ﬂ}“ﬁﬁé@iﬁ FELIO TEFC | 1540-7 | Administrativo ¢ Gestdo Publica (2024- 19/12/2024 | 6%
POSTEO0121)
Especializacdo: Especializagdo em Direito
ADELINO PEREIRA DE SOUZA TEFC | 2794-4 | Administrativo e Gestao Publica (2024- 11/02/2025 | 6%
POSDE0666)
Especializacdo: Especializagdo em PROCESSO
ADELINO PEREIRA DE SOUZA TEFC | 2794-4 | ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E 03/02/2025 | 6%
SINDICANCIA (2024-POSDE0645)
ADMILTON PINHEIRO SALAZAR Especializacdo: Especializagdo em Direito o
JUNIOR AUFC | 2796-0 Constitucional e Financeiro (2000-POSPE0046) 01/08/2001 6%
ADRIANA GOUVEIA PEREGRINO Especializacdo: Especializagdo em Controladoria o
CUNHA TEFC | 63347 Publica (2023-POSDE0410) 13/0222025 | 6%
ADRIANA GOUVEIA PEREGRINO Certificagao profissional: Certified Negotiation N
CUNHA TEFC | 6334-7 Professional - CNP (2025-CTPDE0053) 04/02/2025 | 2%
Ac¢ao de treinamento: ENCONTRO DE CHEFES
ADRIANO DE BARROS VERINO TEFC | 3380-4 | DE SERVICO DE ADMINISTRACAO -5 30/08/2003
(2003/ECSAS01) - 40 horas
Acdo de treinamento: Administragdo
ADRIANO DE BARROS VERINO TEFC 3380-4 | Or¢amentaria, Financeira, Contabil e Controle no 12/06/2003 | 0,5%
Servigo Publico (2003/001554) - 36 horas
Especializacdo: Especializagdo em Accountability,
f/lalil”éi\IR%?E S OUSA AUFC | 3391-0 [ Governabilidade e Governanga Publica (2024- 14/02/2025 | 6%
POSDE0696)
ADRIANO DE SOUSA Especializagdo: Especializagdo em Direito N
MALTAROLLO AUFC | 33910 01 titucional (2024-POSDE0039) 211212024 1 6%
Certificagao profissional: Remote Work
ALADIR FILGUEIRAS DE PAULA AUFC | 2722-7 | Professional Certification - RWPC (2024- 11/06/2024 | 2%
CTPDE2469)
ALCEBIADES NASCIMENTO Acgdo de treinamento: Word 2007 (2011-LCI- N
MORAES TEFC | 3015-5 19404) - 60 horas 14/10/2011 | 0,5%
Certificagao profissional: Lean Six Sigma White
ALESSANDRA GOMES DE ARAUJO | TEFC | 3571-8 | Belt Professional Certification (2024- 24/05/2024 | 2%
CTPDE1740)
Especializacdo: Especializagdo em Controle de o
ALESSANDRO GIUBERTI LARANJA | AUFC | 3085-6 Constitucionalidade Brasileiro (2024-POSTE0136) 10/02/2025 | 6%
Especializagdo: Especializagdo em Direito 0
ALESSANDRO GIUBERTI LARANJA | AUFC | 3085-6 Administrativo (2024-POSTE0137) 10/02/2025 | 6%
ALEXANDRE CARLOS LEITE DE Especializacdo: Especializagdo em Direito N
FIGUEIREDO AUFC | 6434-0 Regulatério da Energia Elétrica (2007/004001) 31/12/2008 | 6%
Acdo de treinamento: Direito Civil -
ALEXANDRE FIGUEIREDO COSTA s L. 0
SILVA MARQUES AUFC | 7655-4 }If;s;)sonsablhdade Civil (2017-LCI-47535) - 60 14/07/2017 | 0,5%
ALEXANDRE FIGUEIREDO COSTA Agéo de treinamento: Direito civil (2016-LCI- o
SILVA MARQUES AUFC | 7655-4 40732) - 60 horas 10/08/2016 ] 0,5%
Especializacdo: Especializagdo em Controle
ALEXEY DA COSTA MONTEIRO AUFC | 11885-0 | Governamental: Auditoria Financeira (2023-ESP- | 31/01/2025 | 6%
AudFin23-0001)
ALMIR SERRA MARTINS MENEZES Acdo de treinamento: Espanhol Nivel Basico e N
NETO AUFC | 8083-7 Intermediario (2015-LCI-32224) - 100 horas 01/04/2015 1 0,5%
ALMIR SERRA MARTINS MENEZES Acdo de treinamento: Espanhol para Principiantes o
NETO AUFC | 8083-7 (2014-LCI-24761) - 96 horas 09/05/2014 1 0,5%
: Especializagdo: MBA Executivo em Finangas e N
ALOISIO DOURADO NETO AUFC | 8814-5 Negocios (2006-EVTPE019) 01/11/2007 | 6%
‘ Certificagao profissional: Fundamentos na Lei
ék;{léiglféj GUSTO BASTOS DE AUFC 311-5 | Geral de Protegdo de Dados - LGPDF (2025- 18/02/2025 | 2%
CTPDEO0078)
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17

: . ~ Data de %
Nome Cargo | Matricula Tipo de acao so e || AIE0
Certificagao profissional: Certficagdo de
ALYSSON FELIX RODRIGUES AUFC | 9111-1 | Proficiéncia em idioma - inglés - IELTS - nivel C1 | 08/10/2009 | 2%
(2009-CTPDE0013)
ALYSSON RODRIGUES DE Especializagdo: Especializagdo em Direito Publico N
QUEIROZ, AUFC | 3862-8 (2024-POSDE0651) 13/01/2025 | 6%
Especializacdo: Especializagao em Ciéncia Politica N
AMANDA SOARES DIAS LAGO AUFC | 7713-5 (2024-POSDE0679) 19/02/2025 | 6%
ANA CAROLINA DYTZ FAGUNDES Especializagdo: Especializagdo em Educagdo a N
DE MORAES TEFC | 3846-7 Distancia (2024-POSDE0553) 17/12/2024 11 6%
ANA CAROLINA FERNANDES Especializagdo: Pds-graduacdo em ciéncias de N
CALAZANS ALVARENGA TEFC | 9806-0 dados (2024-POSDE0677) 18/02/2025 1 6%
ANA CAROLINA FERNANDES : Especializacdo: Pos-graduacdo em Linguagens e o
CALAZANS ALVARENGA TEFC 9806-0 Paradigmas de Programacdo (2024-POSDE0675) 17/02/2025 | 6%
Pos-doc ou capacitagdo internacional: Auditoria da
ﬁggﬁéﬁgég’ég SOUZA AUFC | 8610-0 | receita governamental (130° curso ITP) 02/09/2016 | 8%
(2016/000257)
ANA CLAUDIA DE CARVALHO Acio de treinamento: Arvore do conhecimento:
CABRAL LOPES TEFC 3356-1 proposta para o TCU (2005/ACTCUO1) - 20 horas 24/10/2005
ANA CLAUDIA DE CARVALHO Acao de treinamento: Indexagao para suportes o
CABRAL LOPES TEFC ] 33561 digitais (2005/CEDOCI 1) - 16 horas 3171072005 1 0,5%
Acdo de treinamento: Curso de Extensdo em N
ANA LUCIA EPAMINONDAS AUFC | 2727-8 Contas Piiblicas (2020-EVTTE0037) - 60 horas 11/12/2020 | 0,5%
ANA LUISA BRANDAO DE Ac¢ao de treinamento: Introducdo ao Direito
OLIVEIRA LEIRAS TEFC 7730-5 Constitucional (2016-LCI-41035) - 40 horas 09/08/2016
< Agdo de treinamento: CONHECENDO O NOVO
ég&gg{i‘igﬁé\?m DE TEFC | 7730-5 | ACORDO ORTOGRAFICO (2016- 31/07/2016 | 0,5%
EVTAEO0036) - 20 horas
Certificago profissional: Certificagdo profissional:
ANA MARIA LEITE PIMENTA TEFC | 1562-8 | ISO/IEC 27001:2022 INFORMATION 22/07/2024 | 2%
SECURITY ASSOCIATE (2024-EVTDEO0119)
Acdo de treinamento: Introdugdo ao Direito
ANDERSON RODRIGUES MOREIRA | AUFC | 9649-0 Constitucional (2023-EVTDE00S2) - 40 horas 04/10/2023
Acao de treinamento: Moodle 4.1 - Administragao,
ANDERSON RODRIGUES MOREIRA | AUFC | 9649-0 | configuragdo e design do ambiente Moodle (2023- | 17/08/2023 | 0,5%
CURTI0023) - 20 horas
ANDHER PAULO CAPANEMA Especializacdo: Especializagdo em Engenharia de o
SANTANA AUFC | 123340 Software (2024-POSDE0699) 31012025 | 6%
. . Especializacdo: Especializagdo em Compliance N
ANDRE DE ARAUJO CARNEIRO AUFC | 8115-9 (2024-POSDE0682) 03/01/2025 | 6%
: Agdo de treinamento: Chora PPT o
ANDRE DELGADO DE SOUZA AUFC | 7608-2 (2018/CHPPTWO1) - 10 horas 18/06/2018 | 0,5%
ANDRE GUILHERME Especializacdo: Especializagdo em Direito do N
HEINDRICKSON TEFC | 11523-1 Consumidor (2024-POSDE0681) 19/02/2025 1 6%
ANDRE GUILHERME Especializagdo: Especializagdo em Direito N
HEINDRICKSON TEFC | 115231 |\ 4 hinistrativo (2024-POSDE0680) 19/02/2025 1 6%
. Acdo de treinamento: Inteligéncia de Controle -
ANDRE KIRCHHEIM AUFC | 3507-6 PROAUDI - Turma 4 (201 1/ICPAO4) - 56 horas 31/03/2011
ANDRE KIRCHHEIM AUFC | 3507-6 | 4¢3 de treinamento: Espanhol C1.3 01-LCL- 1 09 56/50171 | 0,5%
5142) - 30 horas
ANDRE LUIS NASCIMENTO Especializagdo: Especializagdo em Direito N
PARADA AUFC | 5720-7 Administrativo (2024-POSDE0649) 06/02/2025 | 6%
ANDRE LUIZ FRANCISCO DA Especializacdo: Especializagdo em Direito o
SILVA VITAL AUFC | 6232-4 Ambiental (2024-POSDE0656) 12/01/2025 | 6%
Certificagao profissional: Scrum Master
ANDRE MACEDO AUFC | 4228-5 | Professional Certificate - SMPC (2025- 09/02/2025 | 2%
CTPDE0061)
: Acdo de treinamento: Matematica Financeira o
ANDRE MACEDO AUFC | 4228-5 (2017-LCI-43936) - 180 horas 17/02/2017 | 0,5%
. Acgio de treinamento: Inglés em Nivel Basico N
ANDRE MACEDO AUFC | 4228-5 (2013-LCI-21401) - 100 horas 13/12/2013 | 0,5%
ANDRE MACEDO AUFC | 4228-5 Acdo de treinamento: Inglés intensivo (2012-LCI- 14122012 | 0.5%
11101) - 90 horas
ANDREA CHRISTINA GUSMAO Acdo de treinamento: Indexag@o para suportes
TAVARES DE OLIVEIRA AUFC | 3647-1 digitais (2005/CEDOCI1) - 16 horas 31/10/2005
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ANDREA CHRISTINA GUSMAO Acdo de treinamento: Introdugdo a gestdo do o
TAVARES DE OLIVEIRA AUFC 3647-1 conhecimento (2005/CEDOCI12) - 6 horas 06/10/2005 | 0,5%
Especializagdo: Especializagdo em DIREITO o
ANDREA GONCALVES RIBEIRO AUFC | 8101-9 ADMINISTRATIVO (2024-POSDE0683) 13/02/2025 | 6%
- Especializacdo: Especializagio EM PROCESSO N
ANDREA RABELO DE CASTRO AUFC | 5655-3 CIVIL (2023-POSTE0147) 19/10/2024 | 6%
Acio de treinamento: LINGUA ESPANHOLA
ANTONIA AURICELIA BARBOSA . . .
ALVES CAVALCANTE AUFC | 8151-5 }If(l)\;laIS\HVEL BASICO (2019-EVTAE0122) - 120 31/10/2019 | 0,5%
ANTONIA AURICELIA BARBOSA Acdo de treinamento: Portugués Juridico (2014- N
ALVES CAVALCANTE AUFC | 8I31-5 1y (1 5g683) - 120 horas 16/12/2014 1 0,5%
. ) Certificagdo profissional: Generative Al
ANTONIO EUSTAQUIO DE SOUZA | AUFC | 3451-7 | Professional Certification - GAIPC (2025- 08/02/2025 | 2%
CTPDE0054)
Certificagao profissional: Remote Work
ARBY ILGO RECH FILHO AUFC | 6464-5 | Professional Certification RWPC (2024- 12/06/2024 | 2%
EVTAE0287)
Acdo de treinamento: Windows Server 2012 o
ARNALDO MIGUEL CAPOVILLA AUFC | 2443-0 (2015-LCI-34186) - 120 horas 01/06/2015 | 0,5%
ARNALDO MIGUEL CAPOVILLA | AUFC | 2443.0 | 2630 de treinamento: Oracle 10g (2013-LCI- 09/09/2013 | 0,5%
20222) - 100 horas
Acdo de treinamento: Direito Constitucional 0
ARTUR ADOLFO COTIAS E SILVA | AUFC | 2805-3 (2017-LCI-46055) - 180 horas 02/08/2017 | 0,5%
Certificagao profissional: BUSINESS
INTELLIGENCE FOUNDATION o
AUGUSTO DE BRITO SOUSA AUFC | 9460-9 PROFESSIONAL CERTIFICATION BIFPCTM 31/05/2024 | 2%
(2024-CTPDE1351)
BERNARDO LEIRAS MATOS AUFC | 7671-6 Acdo de treinamento: Recursos no Processo Civil 1/112011
(2011-LCI-10941) - 48 horas
BERNARDO LEIRAS MATOS AUFC | 76716 | Agao de treinamento: Processo Legislativo (2011- 11511 g1 | ¢ 594
LCI-6041) - 45 horas
Especializagdo: IIl MPA em Controle Externo o
BRUNA MARA COUTO AUFC | 4244-7 (2000/MPAIIL-GP) 30/09/2001 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Controle
BRUNA MELLO VEIGA AUFC [ 11179-1 | Governamental: Tecnologias para Inovagdo (2023- | 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
Certificagdo profissional: Scrum Fundamentals N
BRUNO MARTINELLO LIMA AUFC | 7610-4 Certificd (2024-CTPDE4197) 04/07/2024 | 2%
Certificagao profissional: Lean Six Sigma White
E&go OLIVEIRA TAVARES DE AUFC | 42358-0 | Belt Professional Certification - LSSWBPC (2024- | 12/06/2024 | 2%
CTPDE2679)
4 | Especializagdo: Especializagdo em Calculo e o
CAIO BRUNO DUARTE MATHIAS AUFC | 12337-4 matemética aplicada (2024-POSTEO0135) 07/02/2025 | 6%
Especializagdo: Especializagdo em Direito
CAMILA JUNGLES BARBOSA TEFC | 10638-0 | Administrativo e Gestdo Publica (2024- 03/02/2025 | 6%
POSDE0639)
Especializacdo: Especializagdo em Controle
CARLA CRISTINA BARROS AUFC | 11659-9 | Governamental: Tecnologias para Inovacdo (2023- | 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
CARLOS ANTONIO DA Especializacdo: Especializagdo em Direito N
CONCEICAO JUNIOR AUFC | 3620-0 Constitucional (2024-POSDE0669) 15/02/2025 1 6%
Graduacdo: Curso Superior de Licenciatura em o
CARLOS HENRIQUE DE SIQUEIRA | AUFC | 8678-9 Fisica (2024-GRADE0008) 30/12/2024 | 5%
CARLOS LEONARDO Especializac¢do: Especializagdo em Direito Publico o
NASCIMENTO AUFC | 12152-5 Licitatorio (2024-POSTE0118) 27/01/2025 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Direito Piblico
CARLOS LEONARDO AUFC | 12152-5 | Constitucional, Administrativo e Tributirio (2024- | 27/01/2025 | 6%
NASCIMENTO
POSTEO0117)
CARLOS LEONARDO Especializacdo: Especializagdo em Gestdo e o
NASCIMENTO AUFC | 12152-5 Governanga Publica (2024-POSTE0119) 27/0112025 | 6%
Acgio de treinamento: Pesquisando a
Jurisprudéncia do TCU: bases de dados e N
CELSO BERNARDES SILVA AUFC | 8660-6 ferramenta de pesquisa (2018/PYTPFWO3) - 20 12/11/2018 | 0,5%
horas
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Especializagdo: Pos-Graduagao Lato Sensu em
gii%SE OLIVEIRA COIMBRA E AUFC | 6234-0 | Business Intelligence, Big Data e Inteligéncia 31/01/2025 | 6%
Artificial (2024-POSTE0126)
CIBELE OLIVEIRA COIMBRA E Especializagdo: Especializagdo em Administracdo N
PALOS AUFC | 6234-0 de Banco de Dados (2024-POSTE0132) 14/02/2025 | 6%
Certificagdo profissional: Scrum Foudation
Jcéﬁg }3 CI)A REGINA BEZERRA AUFC | 6466-1 | Professional Certification - SFPC (2024- 13/06/2024 | 2%
EVTDE0069)
Especializacdo: Especializagdo em Gestdo
CLAUDIO LISBOA DE SOUZA AUFC | 8154-0 | Publica - Linha de Pesquisa Auditoria Publica 22/12/2007 | 6%
(2007-EVTPE0056)
Certificagao profissional: Remote Work
CLEBER AKIRA OKAMOTO AUFC | 10636-4 | Professional Certification - RWPC (2024- 01/06/2024 | 2%
CTPDE1423)
Acgio de treinamento: Licitagdes e Contratos o
CLEBER SILVA CAMPOS AUFC | 5047-4 (2014-LCI-27161) - 110 horas 11/06/2014 | 0,5%
Acao de treinamento: A Arte de Escrever e
CLEBER SILVA CAMPOS AUFC | 5047-4 | Questdes Praticas da Lingua Portuguesa (2012- 24/08/2012 | 0,5%
LCI-11622) - 100 horas
Acgao de treinamento: EnglishScore - British
CRISTIANE LEAL DA COSTA AUFC | 12193-2 | Council - CEFR C1 [Inglés, Nivel Avancado] 10/08/2024 | 2%
(2024-CIDDEO0008) - 0 horas
Especializacdo: Especializagdo em
CRISTIANO GUIMARAES ZOLA AUFC | 8084-5 | Sustentabilidade e Politicas Publicas (2024- 10/02/2025 | 6%
POSDE0652)
% Especializacdo: Especializagdo em Gestao em o
CRISTIANO GUIMARAES ZOLA AUFC | 8084-5 Politicas Piblicas (2024-POSDE0663) 12/02/2025 | 6%
CRISTINA MONKEN Especializagdo: Especializagdo em CUSTOS NO N
MASCARENHAS AUFC | 7669-4 SETOR PUBLICO (2023-EVTDEO111) 07/06/2024 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Analise e N
DANIEL YIEN HAN WU AUFC | 11861-3 Projeto de Software (2024-POSDE0685) 31/01/2025 | 6%
Especializagao: Especializagdo em Direito o
DECIO MARQUES POLICARPO AUFC | 11171-6 Constitucional (2024-POSTEO1 14) 07/01/2025 | 6%
Especializagdo: Especializagdo em Controle
gilill\g,iNADSON YUZUKI AUFC | 11790-0 | Governamental: Auditoria Financeira (2023-ESP- | 31/01/2025 | 6%
AudFin23-0001)
. Certificagao profissional: Scrum Foundation
DESIREE DIAS DANTAS TEFC | 4141-6 | Professional Certification - SFPC (2024- 20/06/2024 | 2%
EVTDEO0076)
Acgdo de treinamento: VII Férum Nacional de
Controle: Desenvolvimento Sustentavel e o
EGBERT NASCIMENTO BUARQUE | AUFC | 8114-0 | Controle - Conectando fiscaliza¢des, governanga e | 06/10/2023 | 0,5%
sustentabilidade - Presencial (2023-EVTPI0071) -
12 horas
ELIZEU GROSSKOPF Especializagdo: Especializagdo em Ciéncias N
SCHLOTTFELDT JUNIOR AUFC | 45854 | \filitares (1998-POSPE0035) 2071171998 | 6%
. Certificagao profissional: Oracle Cloud
gil\g ;]}Jcliﬁ?]}j{R 080 AUFC | 7698-8 | Infrastructure 2024 Certified AI Foundations 12/02/2025 | 2%
Associate (2025-CTPDE0062)
Especializagdo: Especializagdo em Gestdo Publica o
ERIK OLIVEIRA ANDERS TEFC 3555-6 (2024-POSTE0133) 24/02/2025 6%
) Especializagdo: Especializagdo em Controle
ERIKA DE ARAUJO ALMEIDA AUFC | 6487-4 | Governamental: Tecnologias para Inovagdo (2023- | 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
) Especializacdo: Especializagdo em Direito
ERIKA DE ARAUJO ALMEIDA AUFC | 6487-4 | Administrativo e Gestdo Publica (2024- 07/02/2025 | 6%
POSTE0138)
. Especializagdo: Especializagdo em Direito 0
ERIKA DE ARAUJO ALMEIDA AUFC | 6487-4 Constitucional (2024-POSDE0708) 10/02/2025 | 6%
Especializagdo: Pos-Graduagao Lato Sensu em
}];:E é%}i??}?(? 2 CAMPOS AUFC | 11798-6 | Business Intelligence, Big Data e Inteligéncia 24/01/2025 | 6%
Artificial (2024-POSTE0125)
ERIKA ROCHA SCHWINGEL Acgdo de treinamento: Intensivo de Espanhol N
RIBEIRO AUFC | 4236-6 (2010-LCI1-9321) - 118 horas 30/07/2010 1 0,5%

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 77685639.



BTCU Especial | Ano 44 | n° 7 | Sexta-feira, 07/03/2025

20

: . ~ Data de %
Nome Cargo | Matricula Tipo de acao so e || AIE0
Acdo de treinamento: Programa de Gestao
EUGENIO VILELA SIQUEIRA AUFC | 5649-9 Avancada - APG Middle (2013/000630) - 50 horas 08/11/2013
Acgio de treinamento: XXXV Encontro de
EUGENIO VILELA SIQUEIRA AUFC | 5649-9 | Dirigentes do Tribunal de Contas da Uni&o 04/01/2013 | 0,5%
(2013/EDTCUPO1) - 16 horas
FABIANA CONCEICAO BEZERRA _, | Especializagéo: Especializagdo em Administragdo N
SILVA OFC 12329-3 Publica e Gestdo de Pessoas. (2024-EVTAE0888) 310172025 | 6%
) Certificag@o profissional: Fundamentos na Lei
FABIO DE ANDRADE BATISTA AUFC | 3685-4 | Geral de Protegdo de Dados - LGPDF (2025- 15/02/2025 | 2%
CTPDE0069)
) Certificagao profissional: Generative Al
FABIO DE ANDRADE BATISTA AUFC | 3685-4 | Professional Certification - GAIPC (2025- 13/02/2025 | 2%
CTPDE0066)
) Certificagao profissional: Scrum Master
FABIO DE ANDRADE BATISTA AUFC | 3685-4 | Professional Certificate - SMPC (2025- 18/02/2025 | 2%
CTPDE0079)
) Certificacao profissional: DevOps Advanced
FABIO DE ANDRADE BATISTA AUFC | 3685-4 | Professional Certification - DAPC (2025- 12/02/2025 | 2%
CTPDE0063)
FABIO DE ANDRADE BATISTA AUFC | 3685-4 | Ao de treinamento: Inglés em Nivel Bsico 31/08/2018 | 0.5%
(2018-LCI-50803) - 180 horas -7
[ Acdo de treinamento: Licitagdes e Contratos N
FABIO DE ANDRADE BATISTA AUFC | 3685-4 (2016-LCI-41195) - 220 horas 25/11/2016 | 0,5%
) Especializacdo: MBA em Administragao
FABIO MENDONCA MAGLIANO AUFC | 2519-4 | Estratégica de Sistemas de Informacdo 14/01/2008 | 6%
(2006/AESI-GP)
‘ Certificagao profissional: SQL Associate N
FABIO MENDONCA MAGLIANO AUFC | 2519-4 Certification (2024-CTPDE6006) 11/02/2025 | 2%
) Certificagao profissional: Generative Al
FABIO MENDONCA MAGLIANO AUFC | 2519-4 | Professional Certification - GAIPC (2024- 16/11/2024 | 2%
CTPDE6005)
o Agdo de treinamento: Relagdes Humanas no o
FELIPE GUIMARAES SILVA TEFC | 6275-8 Trabalho (2019-LCI-54611) - 90 horas 17/05/2019 | 0,5%
Ac¢ao de treinamento: A ARTE DE ESCREVER E
FELIPE GUIMARAES SILVA TEFC | 6275-8 | QUESTOES PRATICAS DA LINGUA 30/05/2018 | 0,5%
PORTUGUESA (2018-LCI-50309) - 100 horas
Certificagao profissional: Certificado de
ﬁgiiso(}zlisTAvo DE SOUZA AUFC | 7653-8 | Proficiéncia em idioma Espanhol - DIPLOMA DE | 23/11/2024 | 2%
ESPANOL NIVEL C1 (2024-CTPPE0141)
Especializagdo: Especializagdo em GEOGRAFIA 0
FERNANDO DE SOUZA LAVOYER TEFC | 2904-1 AMBIENTAL (2024-POSDE0700) 20/02/2025 | 6%
Certificacao profissional: Certified Negotiation o
FERNANDO RODRIGUES CUNHA ASS 10970-3 Professional - CNP (2024-EVTAE0860) 13/01/2025 | 2%
. Acdo de treinamento: Certificacdo em lingua
EI{I?\I\I;IQ CECCATO RODRIGUES DA AUFC | 8637-1 | inglesa Toefl IBT [Inglés, Nivel Intermediario] 01/12/2024 | 2%
(2024-CIDPE0010) - 3,5 horas
FRANCISCO PETRONIO PRADO DE Acdo de treinamento: Curso de Inglés - Nivel
PAULA AVELINO AUFC | 2687-5 Avangado (2016-IDI-ING-57474) - 30 horas 30/06/2016
FRANCISCO PETRONIO PRADO DE Acdo de treinamento: Curso de Inglés - Nivel o
PAULA AVELINO AUFC | 2687-5 Avangado (2016-IDI-ING-58270) - 30 horas 04/11/2016 1 0,5%
B Especializagdo: Especializagio MBA em 0
GABRIEL DIAS DORIA AUFC | 12398-6 Controladoria e Financas (2024-POSDE0665) 31/01/2025 | 6%
. | Especializagéo: Especializagdo MBA em o
GABRIEL DIAS DORIA AUFC | 12398-6 Contabilidade ¢ Financas (2024-POSDE0662) 30/01/2025 | 6%
) Certificagao profissional: IPSAS Diploma [Bolsa
GABRIEL DIAS DORIA AUFC | 12398-6 | Certificagdo Profissional 2024] (2024- 09/12/2024 | 2%
CTPDEO0123)
Acgdo de treinamento: Seminario Internacional de
GEOVANI FERREIRA DE OLIVEIRA | AUFC | 5088-1 | Auditoria Financeira no Setor Publico 06/12/2012
(2012/STAFSPO1) - 17,25 horas
Acgdo de treinamento: PDLGS - Gestdo de
Desempenho para Gestores de Nivel Tatico e o
GEOVANI FERREIRA DE OLIVEIRA | AUFC | 5088-1 Operacional - Turma 4 (2012/GDGETO04) - 8 19/06/2012 | 0,5%
horas
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Certificagao profissional: Scrum Foundation
GERALDO MAGELA TEIXEIRA AUFC | 2890-8 | Professional Certification SFPC (2024- 12/06/2024 | 2%
CTPDE3319)
Certificag@o profissional: Scrum Foundation
GIULIANO BRESSAN GERALDO AUFC | 6559-5 | Professional Certification SFPC (2024- 07/06/2024 | 2%
CTPDE2420)
o | Especializagéo: Especializagdo em Gerenciamento o
GIUSEPPE DE ABREU ANTONACI AUFC | 10695-0 Agil de Projetos (2024-POSTE0134) 24/02/2025 | 6%
GLEDSON POMPEU CORREA DA Acdo de treinamento: A Piramide Lean na Adogédo o
COSTA AUFC | 3165-8 | £ 0l (Virada Agil 2013) (2013/000442) - 16 horas | 2>/00/2013 | 0,5%
Especializagdo: Especializagdo em
GUILHERME CHRISTIAN ROTH AUFC | 10641-0 | PLANEJAMENTO FINANCEIRO E FINANCAS | 06/02/2025 | 6%
COMPORTAMENTAIS (2024-POSTE0122)
Especializacdo: Especializagdo EM DIREITO
S/S\%ﬁiﬁl\oﬁ}g DE VASCONCELLOS AUFC | 8630-4 | CIVIL E PROCESSUAL CIVIL (2024- 28/02/2025 | 6%
POSDE0710)
GUSTAVO FERREIRA OLKOWSKI | AUFC | 8681-9 | Especializacdo: Especializagio MBA em 08/01/2025 | 6%
Regulagio (2024-POSDE0005) ’
GUSTTAVO ANTONIO FREITAS DO Especializacdo: Especializagdo em Direito o
NASCIMENTO AUFC | 12555-5 Constitucional (2024-POSDE(0702) 24/022025 | 6%
Especializacao: Especializagdo em Poder
ICARO FRANCO PICERNI OFC | 11932-6 | Legislativo e Direito Parlamentar (2021- 16/03/2023 | 6%
EVTPE0040)
ISA PAULA DO NASCIMENTO Especializacdo: Especializagdo em Gestdo Publica N
CRUZ MONTEIRO OFC 10420-5 ¢ de Pessoas (2024-POSDE0641) 117122024 1 6%
Especializagao: Especializagdo em DIREITO N
IVAN ALBERTO MANCINI PIRES AUFC | 6564-1 PROCESSUAL CIVIL (2024-POSDE0644) 29/01/2025 | 6%
. Especializaco: Especializagdo em Direito N
IVAN ANDRE PACHECO ROGEDO AUFC | 6561-7 Regulatério da Energia Elétrica (2007/004001) 31/12/2008 | 6%
Acdo de treinamento: Certificado de proficiéncia
IVAN BOTOVCHENCO em inglés International English Language Testing o
SOBESTIANSKY AUFC | 10679-8 System - IELTS - nivel C1 (2024-CIDPE0009) - 3 31/08/2024 | 2%
horas
Certificagao profissional: Scrum Foundation
IVO FERREIRA NOSRALLA AUFC | 5086-5 | Professional Certification - SFPC (2024- 23/06/2024 | 2%
EVTDEO0090)
Especializagdo: Especializagdo EM
g\ﬁ}ﬁg\éA BANDEIRA GOMES TEFC | 3573-4 ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO 07/11/2024 | 6%
ESTRATEGICA (2024-EVTDEO0191)
JAIRINA BANDEIRA GOMES Especializacdo: Especializagdo EM DIREITO N
NUNES TEFC | 3573-4 ADMINISTRATIVO (2024-EVTDE0192) 07/11/2024 1 6%
Especializacdo: Especializagdo EM
IJ\IAI‘JIEIEI\;A BANDEIRA GOMES TEFC | 3573-4 | ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO DE 09/12/2024 | 6%
PESSOAS (2024-EVTDE0196)
Especializagio: POS-GRADUACAO EM
JANAINA CAMARGO ROSAL AUFC | 3387-1 | DIREITO CONSTITUCIONAL (2024- 09/01/2025 | 6%
EVTDE0212)
Especializagdo: Pds-graduacdo em Direito N
JANAINA CAMARGO ROSAL AUFC | 3387-1 Obrigacional (2024-POSDE0654) 09/01/2025 | 6%
JOAO BATISTA CAITANO DO Especializacao: Especializagdo em LL.M. N
NASCIMENTO TEFC 893-1 DIREITO TRIBUTARIO (2024-POSDE0688) 17/02/2025 1 6%
JOAO BATISTA CAITANO DO Especializacao: Especializagdo em DIREITO N
NASCIMENTO TEFC 893-1 ADMINISTRATIVO (2024-POSDE0689) 17/02/2025 1 6%
pe Especializacdo: Especializagdo em Controle
#a@ay&RCELO NOGUEIRA AUFC | 10164-8 | Governamental: Auditoria Financeira (2023-ESP- | 31/01/2025 | 6%
AudFin23-0001)
Especializagdo: Especializagdo em Controle
JOAO PAULO DE ANDRADE CONTI | AUFC | 11797-8 | Governamental: Tecnologias para Inovagdo (2023- | 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
P Certificacdo profissional: Certified Professional As o
JOAO PAULO DE ANDRADE CONTI | AUFC | 11797-8 Scrum Master - CPSM (2025-CTPDE0071) 17/02/2025 | 2%
Certificagao profissional: Certified Professional As
JOAO PAULO DE ANDRADE CONTI | AUFC | 11797-8 | Scrum Product Owner (CPSPO) (2025- 17/02/2025 | 2%

CTPDE0072)
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e Certificagao profissional: Certified Professional in o
JOAO PAULO DE ANDRADE CONTI | AUFC | 11797-8 Design Thinking (2025-CTPDE007S) 17/02/2025 | 2%
x Certificagao profissional: Certified professional N
JOAO PAULO DE ANDRADE CONTI | AUFC | 11797-8 Scrum Scaled (2025-CTPDE0074) 17/02/2025 | 2%
Certificagao profissional: Certified Professional As
JOAO PAULO DE ANDRADE CONTI | AUFC | 11797-8 | Skillfront Kanban Expert (Cpke) (2025- 17/02/2025 | 2%
CTPDE0073)
Especializagdo: Especializagdo em comunicagdo e N
JOEL RODRIGUES SANTIAGO TEFC | 3019-8 oratéria (2024-POSDE0711) 27/02/2025 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Contabilidade N
JOEL RODRIGUES SANTIAGO TEFC | 3019-8 de Custos (2024-POSDE0712) 27/02/2025 | 6%
. Especializacdo: Especializagdo MBA em Praticas
JONATAS CARVALHO SILVA AUFC | 9503-6 | de Gestdo na Administragéo Publica (2024- 31/01/2025 | 6%
POSDE0705)
Especializagdo: Especializagdo em Controle
JORDANA FARIAS PEREIRA AUFC | 12355-2 | Governamental: Auditoria Financeira (2023-ESP- | 31/01/2025 | 6%
AudFin23-0001)
JORDAO AURELIO ROCHA Especializacdo: Especializagdo em Ciéncia de o
POLETTO AUFC | 8608-8 Dados (2024-POSDE0687) 310172025 | 6%
e . Especializagao: Especializagdo em Controle
%00%21%? OAURELIO ROCHA AUFC | 8608-8 | Governamental: Tecnologias para Inovagdo (2023- [ 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
Especializacdo: Especializagao em Dependéncia o
JORGE ABDO NAJJAR AUFC | 7599-0 Quimica (2024-POSDE0653) 04/02/2025 | 6%
JORGE CHAVES RADEL Certificagao profissional: Certificagdo Microsoft o
BITTENCOURT AUFC | 6273-1 365 Fundamentals (2024-CTPDE3412) 19/06/2024 | 2%
Acgio de treinamento: Curso de Extensdo de
JORGE LUIZ BASTOS JUNIOR AUFC | 9467-6 | Logistica e Mobilizagdo Nacional (2020- 22/10/2020 | 0,5%
EVTTE(0059) - 306 horas
Acdo de treinamento: Lingua Portuguesa (2017- o
JORGE LUIZ BASTOS JUNIOR AUFC | 9467-6 LCI-46675) - 180 horas 25/04/2017 | 0,5%
) Especializagdo: Especializagdo em Controle
JOSE ARIMATHEA VALENTE NETO | AUFC | 7660-0 | Governamental: Tecnologias para Inovagéo (2023- | 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
. ; Certificagdo profissional: Generative Al
i%%iU%%(éygU%LIVEIM AUFC | 3186-0 | Professional Certification (GAIPC—) - (English) 31/01/2025 | 2%
(2024-CTPDE6002)
JOSE ERNESTO DA SILVA Especializagao: Especializagdo em Direito o
ANDRADE AUFC | 8161-2 Administrativo (2024-POSDE0647) 28/01/22025 1 6%
: P Certificagao profissional: Certified Professional in 0
JOSE GALVAO DINIZ FILHO AUFC | 3879-2 OKR (2024-RCPDE0090) 06/11/2024 | 2%
JOSE GOMES DE MENEZES SA Acio de treinamento: Lingua Espanhola em Nivel .
NETO AUFC | 5097-0 Basico (2013-LCI-19802) - 120 horas 27/08/2013 1 0,5%
JOSE GOMES DE MENEZES SA Acio de treinamento: Inglés Conversagdo A/B N
NETO AUFC | 5097-0 (2011-LCI-12683) - 120 horas 12/05/2011 1 0,5%
JOSE GOMES DE MENEZES SA Acdo de treinamento: Inglés Conversacdo A N
NETO AUFC | 5097-0 (2010-LCI-12682) - 60 horas 1171172010 1°0,5%
: P Acdo de treinamento: Direito Constitucional o
JOSE REINALDO LUNA GUSMAO AUFC | 6240-5 (2015-LCI-34149) - 180 horas 30/09/2015 | 0,5%
. Acdo de treinamento: Gestdo na Administragdo N
JOSE RONALDO DE MORAIS TEFC | 3584-0 Piblica (2011-LCI-3421) - 180 horas 30/05/2011 | 0,5%
Certificagao profissional: Certificacdo de
JULIANA CARDOSO SOARES AUFC | 6505-6 | Droficiéncia em idioma inglés - IELTS - 19/102016 | 2%
International English Language Testing System -
C1 (2016-CTPDE0026)
KELEM CRISTINA AMARO DOS Especializagdo: Especializagdo em Comunicagéo e N
SANTOS AUFC | 6242-1 oratéria (2024-POSTE0139) 24/02/2025 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Controle
%/I]?ALL%;E?IESSE RDiACII{J(T)\IEII_/IXAFROT A AUFC | 8549-9 [ Governamental: Tecnologias para Inovacdo (2023- | 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
Acio de treinamento: Presencial sobre o curso
KLAUSS HENRY DE OLIVEIRA AUFC | 7706-2 | Sistema de Contratation y Compras Piblicas 25/09/2009

NOGUEIRA

(2009/000900) - 40 horas
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Ac¢ao de treinamento: Sistema Fiscalis Execucao
KLAUSS HENRY DE OLIVEIRA AUFC | 7706-2 | para auditoria em obras (2009/FEOW04) - 10 13/03/2009
NOGUEIRA horas
Acio de treinamento: Ciclo de Palestras sobre
KLAUSS HENRY DE OLIVEIRA Contratagdo Publica - Palestra 4: Contratacéo de
NOGUEIRA AUFC | 7706-2 servigos de Tecnologia da Informacéo - TI 10/08/2009
(2009/CPCAP04) - 4 horas
Ac¢ao de treinamento: Ciclo de Palestras sobre
KLAUSS HENRY DE OLIVEIRA Contratagdo Publica - Palestra 06: Formagéo do
NOGUEIRA AUFC | 7706-2 prego de servigos - Terceirizagido 14/09/2009
(2009/CPCAPO06) - 3 horas
KLAUSS HENRY DE OLIVEIRA Acdo de treinamento: I Forum Rede de Controle o
NOGUEIRA AUFC | 7706-2 em Minas Gerais (2009/FRCMGO1) - 3 horas 20/11/2009 1 0,5%
: Especializacao: Especializagdo em Gestdo Publica o
LEANDRO SANTOS DE BRUM AUFC | 3582-3 (2023-POSDE0412) 31/10/2024 | 6%
Certificagao profissional: Nivel 3 - Especialista na N
LEONARDO AMATO LORIATO AUFC | 10665-8 Trajetéria de AUDITORIA (TADT) 10/02/2025 | 2%
LEONARDO AUGUSTO DA SILVA Certificagao profissional: Nivel 3 - Especialista na o
PACHECO AUFC | 7601-5 Trajetéria de ANALISE DE DADOS (TADD) 10/02/2025 | 2%
LEONARDO DOS SANTOS Certificagao profissional: Certified Negotiation o
MACIEIRA AUFC | 5828-9 Professional - CNP (2025-CTPDE0080) 18/02/2025 | 2%
Certificagao profissional: Certificagdo Lean Six o
LEONEL MUNHOZ COIMBRA AUFC | 5089-0 Sigma White Belt (2024-CTPDEI801) 05/06/2024 | 2%
LIOMARA MARTINS LOPES Especializacdo: Especializagdo em Direito N
OLIVEIRA AUFC | 3597-1 Constitucional (2024-POSDE0668) 20/01/2025 | 6%
Certificagdo profissional: CERTIFIED
EI:;/}EP?\]IH\I\;F;{SODA CUNHA AUFC | 9626-1 | PROFESSIONAL IN DESIGN THINKING 29/01/2025 | 2%
(CPDT) (2025-RCPDE0002)
Especializagao: Especializgqﬁo em LICITACOES
LOYANE MENDES DE SOUZA TEFC | 11530-4 | E COMPRAS SUSTENTAVEIS (2024- 14/02/2025 | 6%
POSTEO0131)
LUCELIA SUMIHARA DOS REIS TEFC | 6718-0 | A¢a0 de treinamento: Orgamento Publico (2018- | 14/07015 | 59
LCI-51823) - 60 horas >
2 Acdo de treinamento: Novo Cédigo do Processo N
LUCIA LINO BOMFIM AUX | 2995-5 Civil (2016-LCI-41296) - 180 horas 19/08/2016 | 0,5%
Certificagado profissional: Certified Professional as o
LUCIANA TSUJIGUCHI MATUDA AUFC | 5524-7 Kanban Developer (2025-CTPDE0070) 16/02/2025 | 2%
Acgio de treinamento: Curso JavaScript:
LUCIANA TSUJIGUCHI MATUDA AUFC | 5524-7 | Programando na linguagem da web e outros 16/06/2018 | 0,5%
(2018-LCI-49963) - 156 horas
Especializacdo: Especializagdo em Controle
LUCIANO AIRES TEIXEIRA AUFC | 4566-7 | Governamental: Tecnologias para Inovacdo (2023- | 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
Certificag@o profissional: Fundamentos na Lei
LUCIANO CASSIO DE SOUZA AUFC | 6551-0 | Geral de Proteg¢do de Dados - LGPDF (2024- 07/02/2025 | 2%
CTPDE6003)
A Especializacdo: Pds-Graduagdo em Gestdo Publica N
LUCIENIO DE LIMA DOS SANTOS TEFC | 10078-1 (2024-POSTE0123) 17/01/2025 | 6%
~ Especializacdo: Especializagdo em direito o
LUCIENIO DE LIMA DOS SANTOS TEFC | 10078-1 Administrativo (2024-POSTEO116) 17/01/2025 | 6%
Especializagdo: Especializagdo em DIREITO 0
LUIZ CARLOS MENESES AUFC | 8129-9 CONSTITUCIONAL (2024-POSDE0678) 18/02/2025 | 6%
| Especializagéo: Especializagdo em Product o
LUIZ MIGUEL VELOSO FREIRE TEFC | 11531-2 Management (2024-POSDE0584) 12/12/2024 | 6%
. Acdo de treinamento: Il CONGRESSO DE
MARCELO ANDRE BARBOZA DA 2 .
ROCHA CHAVES AUFC | 4219-6 }SIQESDE PUBLICA DO MPSP (2017/000098) - 13 | 23/06/2017
MARCELO ANDRE BARBOZA DA Acdo de treinamento: Seminario Internacional de o
ROCHA CHAVES AUFC | 4219-6 Auditoria (2017/SINTAPO1) - 4 horas 07/06/2017 | 0,5%
Acdo de treinamento: Direito Constitucional o
MARCELO MATTOS SCHERRER AUFC | 2828-2 (2016-LCI-37710) - 180 horas 19/04/2016 | 0,5%
Ac¢ao de treinamento: Construg¢do de Subestacdes e
MARCELO ORLANDI RIBEIRO AUFC | 6280-4 | Linhas de Transmissdo (Furnas) (2007/CSLTO01) - [ 16/03/2007
40 horas
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MARCELO ORLANDI RIBEIRO AUFC | 6280-4 | Agd0 de treinamento: Redagdo Avancada 14/03/2007 | 0,5%
(2007/RDAVO]1) - 24 horas =70
MARCILEIA ALVES DE OLIVEIRA Acgio de treinamento: Licitagdes e Contratos N
BARROS AUFC | 6547 | (2015-LCI-32864) - 110 horas 3070472015 | 0.5%
Acdo de treinamento: As Regras do Novo Acordo
MARCIO ALEXANDRE PIMENTA AUFC | 4571-3 | Ortografico da Lingua Portuguesa (2016-LCI- 30/05/2016 | 0,5%
LA GRECA
38451) - 180 horas
MARCIO ALVES PEREIRA DE Graduagao: Curso Superior em Direito (2019- o
ANDRADE ASS 11791-9 GRAPE0019) 21/12/2021 | 5%
MARCO ANTONIO GOMES DA Acdo de treinamento: Curso Basico de inteligéncia N
SILVA AUFC | 3042-2 (2008/000448) - 80 horas 03/10/2008 1 0,5%
. Especializagdo: Especializagdo em Direito da
ggg&%g URELIO MARQUES DE AUFC | 3486-0 | Seguridade Social - Previdenciario e Pratica 27/08/2023 | 6%
Previdencidria (2023-POSDE0409)
Especializagdo: Especializaggo MBA em Gestao
MARCO PRADO MASELLA AUFC | 12186-0 | de Projetos e Metodologias Ageis (2024- 30/12/2024 | 6%
POSTE(112)
MARCOS ALBERTO BARROS Especializacdo: Especializagdo em Direito o
NEIVA AUFC | 10659-3 Financeiro (2024-POSDE0633) 03/02/2025 | 6%
Especializagdo: Especializagdo em Direito
gﬁ%ios ALBERTO BARROS AUFC | 10659-3 | Administrativo ¢ Gestdo Publica (2024- 03/02/2025 | 6%
POSDE0632)
Especializacdo: Especializagao em Direito Civil e o
MARCOS HIRAICI HASHI AUFC | 8658-4 Processual Civil (2024-POSDE0686) 31/01/2025 | 6%
Especializacgdo: Especializagdo em Gestao e o
MARCOS LIMA DE MATOS AUFC | 6573-0 Governanga Piblica (2024-POSDE0646) 27/01/2025 | 6%
MARCOS PAULO PEREIRA DA Certificagao profissional: Nivel 3 - Especialista na N
SILVA AUFC | 8607-0 Trajetéria de LIDERANCA E GESTAO (TLID) 10/02/2025 1 2%
MARCOS SHINICHI NAGAMINE Especializagdo: Pos-Graduagao Lato Sensu em o
URATA AUFC | 8209-0 Andlise e Projeto de Software (2024-POSDE0657) 23/0172025 | 6%
MARCOS VINICIUS PINHEIRO Especializagao: Especializagdo em Direito o
OLIVEIRA AUFC | 5685-5 Administrativo (2024-EVTAE0537) 12/09/2024 1 6%
MARCOS VINICIUS PINHEIRO Especializagdo: Especializagdo em Direito Civil e N
OLIVEIRA AUFC | 5685-5 Direito Processual Civil (2024-EVTAE0538) 12/0972024 1 6%
Certificag@o profissional: Lean Six Sigma White
gﬁsflci?}{s AVINICIUS PINHEIRO AUFC | 5685-5 [ Belt Professional Certification - LSSWBPC (2024- | 12/06/2024 | 2%
EVTAEQ0265)
Certificagao profissional: Scrum Fondation
I(BASI\{]]CE?RSAVINICIUS PINHEIRO AUFC | 5685-5 | Professional Certification - SFPC (2024- 09/06/2024 | 2%
EVTAE(0246)
Certificagado profissional: Remote Work
gdlﬁlsflci?lls AVINICIUS PINHEIRO AUFC | 5685-5 | Professional Certificate - RWPC (2024- 09/06/2024 | 2%
EVTAE0247)
Certificagao profissional: Business Intelligence
I(BASI\{]%?I{SAVINICIUS PINHEIRO AUFC | 5685-5 [ Foundation Professional Certification - BIFPC 10/06/2024 | 2%
(2024-EVTAE0248)
Certificagao profissional: Business Model Canvas
gﬁsflci?lls AVINICIUS PINHEIRO AUFC | 5685-5 | Professional Certification - BMCPC (2024- 13/06/2024 | 2%
EVTAE0281)
MARCUS VINICIUS DE CASTRO Certificagao profissional: Certificagdo Profissional N
REIS AUFC | 3849-0 Ambima Série 20 - CPA 20 (2024-CTPDES5627) 25/1022024 1 2%
Acdo de treinamento: Pesquisando a
MARIA CAMILA DE AVILA Jurisprudéncia do TCU: bases de dados e
DOURADO AUFC | 86169 ferramentas de pesquisa (2020-CURDI0032) - 24 02/10/2020
horas
Acgio de treinamento: Home Office no TCU:
MARIA CAMILA DE AVILA Ferramentas de Trabalho Remoto - Nogdes
DOURADO AUFC | 8616-9 Basicas e Boas Praticas (2020-CURTI0061) - 19 13/1172020
horas
MARIA CAMILA DE AVILA Ac¢ao de treinamento: Nogdes Basicas do Trabalho
DOURADO AUFC | 8616-9 Remoto (2020-EVTAE0199) - 10 horas 25/11/2020
Acio de treinamento: Ciclo: Integragéo dos
MARIA CAMILA DE AVILA Controles - Do Distanciamento Presencial a
DOURADO AUFC | 8616-9 Aproximagdo Digital: Futuro da Auditoria (2020- 24/11/2020
EVTTI0097) - 2,5 horas
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‘ Acdo de treinamento: Ciclo Integrag@o dos
ggg;ﬁgngLA DE AVILA AUFC | 8616-9 | Controles - Auditoria Baseada em Dados e 27/10/2020
Evidéncias (2020-EVTTI0074) - 2,5 horas
( Acgdo de treinamento: Didlogos com o TCU - 6*
MARIA CAMILA DE AVILA AUFC | 8616-9 | Edictio - Mério Cortella (2020-EVTDI0023)-2 | 05/06/2020 | 0,5%
DOURADO horas
) Certificacao profissional: Fundamentos da Lei
MARIA CELIA SILVA VIANA AUFC | 6508-0 | Geral de Protegdo de Dados - LGPDF (2025- 10/02/2025 | 2%
CTPDE0057)
MARILIA GALVAO PIOLA DE Acdo de treinamento: O sistema de saude publica o
SOUZA AUFC | 8186-8 do Brasil (2018-LCI-51285) - 180 horas 31/08/2018 110,5%
Especializacdo: Especializagdo em Direito
I];/E?{I;IIE)I\}::LDO BARCELLOS TEFC | 3576-9 | Administrativo com énfase em Processos 25/02/2025 | 6%
Sancionatorios (2024-POSDE0706)
MARISTELA MADALENA Especializagdo: Especializagdo em Administragio N
FERREIRA DE OLIVEIRA TEFC | 20117 | piblica e Gestio Estratégica (2024-POSDE0704) | 07/02/2025 | 6%
) Certificag@o profissional: Business Intelligence
MARTIELO JANUARIO DA MATA AUFC | 12361-7 | Foundation - Professional Certification (2024- 23/05/2024 | 2%
CTPDE0830)
) Especializagdo: Especializagdio MBA em
MAURICIO GOMYDE PORTO AUFC | 5700-2 | Desenvolvimento Sustentavel e Economia Circular [ 01/01/2025 | 6%
(2023-POSDE0024)
MAURICIO LAURENTINO DE Especializagdo: Especializagdo em Direito N
MESQUITA AUFC | 3826-1 Administrativo, (2024-POSDE0664) 17/12/2024 1 6%
MAURICIO PEREIRA Especializacdo: Especializagdo em Direito o
CAVALCANTE AUFC | 3506-8 Administrativo (2024-POSTE0127) 27122024 1 6%
MAURICIO PEREIRA Especializagao: Especializagdo em Direito N
CAVALCANTE AUFC | 3506-8 Constitucional (2024-POSTE0128) 27122024 1 6%
MAURICIO PEREIRA Especializacdo: Especializagdo em Arbitragem, o
CAVALCANTE AUFC | 3506-8 Conciliagdo e Mediagdo. (2024-POSTE0129) 2711212024 | 6%
Acdo de treinamento: Certificado de proficiéncia
MICHEL AFONSO ASSAD COHEN AUFC | 6510-2 | em inglés TOEFL - nivel C1 (2019-IDI-ING- 18/06/2024 | 2%
64567) - 0 horas
. Acgio de treinamento: Certified Scrum Developer
MOISES BRAGA RIBEIRO AUFC | 9117-0 (CSD) (2014/000290) - 24 horas 24/10/2014
- Ac¢ao de treinamento: Aculturamento em Praticas
MOISES BRAGA RIBEIRO AUFC | 9117-0 Ageis de Software (2014/APASOPO1) - 16 horas 02/12/2014
. Acgdo de treinamento: Certified ScrumMaster
MOISES BRAGA RIBEIRO AUFC | 9117-0 (CSM) (2014/000277) - 16 horas 07/10/2014
. Acao de treinamento: Meditagdo da plena atencéo o
MOISES BRAGA RIBEIRO AUFC | 9117-0 (2014/MPATEPO1) - 9 horas 03/04/2014 | 0,5%
] Especializacdo: Especializagdo em Controle
MOISES ROCHA BELLO AUFC | 9472-2 | Governamental: Tecnologias para Inovacdo (2023- | 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
A Acgio de treinamento: Gartner Symposium ITxpo
MONICA COTRIM CHAVES AUFC | 6467-0 2015 (2015/000294) - 40 horas 22/10/2015
i Acdo de treinamento: BRASIL 100% DIGITAL:
MONICA COTRIM CHAVES AUFC | 6467-0 | Estratégias de Governo Digital e Construgdo de 23/04/2015
Servigos Digitais (2015/GOVDIP04) - 8 horas
Acio de treinamento: BRASIL 100% DIGITAL:
A Dados Abertos, Governo Aberto e Avalia¢do de
MONICA COTRIM CHAVES AUFC | 6467-0 Servigos e Politicas Publicas (2015/GOVDIPO0S) - 24/04/2015
8 horas
i Acdo de treinamento: Planejamento do Controle
MONICA COTRIM CHAVES AUFC | 6467-0 [ Externo e Operagdo do Sistema Planejar 31/08/2015 | 0,5%
(2015/PGPTOPO1) - 6 horas
Especializagdo: Especializagdo em Accountability,
MONIQUE RIBEIRO o L 0
EMERENCIANO MALTAROLLO AUFC | 5672-3 | Governabilidade e Governanga Publica (2024- 05/02/2025 | 6%
POSDE0676)
MONIQUE RIBEIRO ; Especializacdo: Especializagdo P6s-Graduagdo em o
EMERENCIANO MALTAROLLO AUFC | 5672-3 Direito Constitucional (2024-POSDE0038) 21122024 | 6%
MONIQUE SILVA DO Especializagdo: Especializagdo em Neurociéncias N
NASCIMENTO AUFC | 123781 1 ) prendizagem (2024-POSDE0638) 03/02/2025 1 6%
Acgdo de treinamento: Riscos e controles em
NATALIA VIEIRA SACCHI AUFC | 10167-2 aquisices piiblicas (2014/RCAPUWOI) - 56 horas 24/08/2014
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Acio de treinamento: DIALOGO PUBLICO -
Governanga de Tecnologia da Informagao: o
NATALIA VIEIRA SACCHI AUFC | 10167-2 Controle Externo em Agdo (2014/AGTINPO1) - 8 08/05/2014 | 0,5%
horas
; Certificag@o profissional: Agile HR Certified N
NATHALIA BRILHANTE BARBOSA | TEFC | 9825-6 Professional - AHRCP (2025-CTPDE(058) 11/02/2025 | 2%
Especializacdo: Especializagdo em Controle
NEEMIAS ALBERT DE SOUZA AUFC | 10211-3 | Governamental: Auditoria Financeira (2023-ESP- | 31/01/2025 | 6%
AudFin23-0001)
Especializacdo: Especializagdo em Direito N
NEIDE CARDOSO NEVES AUFC | 9492-7 Constitucional (2024-POSDE0713) 03/03/2025 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Direito
NEIDE CARDOSO NEVES AUFC | 9492-7 | Administrativo e Gestdo Publica (2024- 05/02/2025 | 6%
POSDE0648)
Especializagao: ESPEC,IALIZACAO EM
NELSON HOMERO DUMAS AUFC | 40640-6 | ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO 03/01/2025 | 6%
ESTRATEGICA (2023-POSTE0022)
Especializagio: MBA EM ADMINISTRACAO o
NELSON HOMERO DUMAS AUFC | 40640-6 PUBLICA (2023-EVTAE0500) 03/01/2025 | 6%
Acdo de treinamento: Direito Constitucional o
NELSON HOMERO DUMAS AUFC | 40640-6 (2016-LCI-40593) - 180 horas 24/03/2016 | 0,5%
Acdo de treinamento: Direito Administrativo N
NELSON HOMERO DUMAS AUFC | 40640-6 (2013-LCI-13601) - 180 horas 02/03/2013 | 0,5%
NILTON FRANCISCO RODRIGUES Especializacdo: Especializagdo em Direito Publico N
DE SOUZA AUFC | 12167-3 Licitatorio (2024-POSDE0637) 09/01/2025 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Gerenciamento N
ODETTE BAETA CAVALCANTE AUFC | 5676-6 de Projetos (2023-POSDE041 1) 10/02/2025 | 6%
Certificagao profissional: Certified Professional in 0
ODETTE BAETA CAVALCANTE AUFC | 5676-6 OKR (2025-CTPDE0059) 12/02/2025 | 2%
Certifica¢do profissional: Certified Professional As o
ODETTE BAETA CAVALCANTE AUFC | 5676-6 Kanban Expert (2025-POSDE0001) 22/02/2025 | 2%
Certificagao profissional: Certified Negotiation 0
ODETTE BAETA CAVALCANTE AUFC | 5676-6 Professional - CNP (2025-CTPDE0082) 19/02/2025 | 2%
Certificacdo profissional: Certified Professional in o
OSMAR METZNER AUFC | 2824-0 OKR (2025-CTPDE0077) 18/02/2025 | 2%
) Especializacdo: Especializagdo em Controle
PATRICIA COIMBRA SOUZA MELO | AUFC | 6419-0 | Governamental: Tecnologias para Inovagdo (2023- | 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
PATRICIA MARTINS DE ALENCAR Especializagdo: Especializagdo em Auditoria N
NOGUEIRA DE MELO AUFC | 65897 | (50 mamental (2009-EVTDE0004) 27/07/2010 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Direito N
PAULO ALBERTO MANCINI PIRES | AUFC | 6563-3 Administrativo (2024-POSDE0660) 30/01/2025 | 6%
E Graduagdo: Curso Superior de Tecnologia em 0
PAULO ANDRE GOMES DA SILVA | AUFC | 12376-5 Gestio Financeira (2020-GRADE000S) 31/12/2024 | 5%
A . Especializagdo: Especializagdo em Administragdo N
PAULO CORREA DE ARAUJO AUFC | 2478-3 de Banco de Dados (2024-POSDE0701) 31/01/2025 | 6%
PAULO EMILIO DE MORAES Especializacao: Especializagdo em Direito o
GARCIA TEFC | 3567-0 Contratual (2024-POSDE0635) 08/01/2025 | 6%
PAULO SISNANDO RODRIGUES DE Ac¢ao de treinamento: Futurecom 2017
ARAUJO AUFC | 3694-4 (2017/000186) - 41 horas 05/1022017
Acdo de treinamento: Geologia e Mineragao:

PAULO SISNANDO RODRIGUES DE Conceitos, Caracterizacdo, Estrutura, Gestao do o
ARAUJO AUFC | 5694-4 Setor e Direito Minerario (2017/GMEGMPO01) - 26/05/2017 1 0,5%
30 horas

Acgdo de treinamento: O Negocio Petrobras -
i?{[i]{gos ISNANDO RODRIGUES DE AUFC | 5694-4 | Introdu¢ao ao Sistema Petrobras 24/09/2012 | 0,5%
(2012/NEGPEPO1) - 6 horas
Especializacdo: Especializagdo em Direito N
PAULO SOMESOM TAUK AUFC | 7648-1 Administrativo (2024-POSDE0684) 03/02/2025 | 6%
Certificagdo profissional: Certificado Nacional do
i/[AAli{I:fOINV\S/ANDERSON MOREIRA AUFC | 10214-8 | Profissional de Investimentos - CNPI (2024- 14/02/2025 | 2%
CTPPE0143)
Especializacdo: Especializagdo em Matematica N
PEDRO ROCHA DE MORAES AUFC | 12023-5 Financeira o Estatistica (2024-POSDE0659) 26/12/2024 | 6%

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 77685639.
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Especializacdo: Especializagdo MBA em
RAFAEL CAVALCANTE PATUSCO | AUFC | 5695-2 [ Economia, Mercado e Finangas (2024- 13/12/2024 | 6%
POSDE0692)
RAFAEL NAPOLEAO DREHER Especializagdo: Especializagdo em Direito N
QUINTO MARTINS AUFC | 10162-1 Processual Civil (2024-EVTDE(214) 16/01/2025 1 6%
RAFAEL NAPOLEAO DREHER Acdo de treinamento: Inglés Pré Intermediate
QUINTO MARTINS AUFC | 10162-1 (2018-LCI-49605) - 40 horas 09/02/2018
RAFAEL NAPOLEAO DREHER Acio de treinamento: Energias Renovaveis no o
QUINTO MARTINS AUFC | 10162-1 Setor Elétrico (2018/ENRSEPO1) - 40 horas 18/05/2018 1 0,5%
Especializacdo: Especializagdo em Direito N
RAIMUNDO PEREIRA DA SILVA AUFC | 2786-3 Constitucional (2024-EVTDE0217) 28/01/2025 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Direito o
RAIMUNDO PEREIRA DA SILVA AUFC | 2786-3 Administrativo (2024-EVTDE0216) 28/01/2025 | 6%
Ac¢ao de treinamento: Construgdo de Subestacdes e
REGINALDO SOARES DE AUFC | 3013-9 | Linhas de Transmissdo (Furnas) (2007/CSLTO1) - | 16/03/2007
ANDRADE
40 horas
Agdo de treinamento: Prevengdo de Fraudes nos
ii%lllif]%]? O SOARES DE AUFC | 3013-9 [ Contratos de Obras e Servigos na Administragao 05/06/2007 | 0,5%
Publica (2007/PREVO01) - 20 horas
Especializagdo: Direito Privado Contemporaneo N
RENATA AVELAR DA FONTE AUFC | 8140-0 (2023-POSDE0408) 01/11/2024 | 6%
Especializagdo: Especializagdo em Controle
RENATO MARTINS GALVAO AUFC | 10681-0 | Governamental: Auditoria Financeira (2023-ESP- | 31/01/2025 | 6%
AudFin23-0001)
RENE OLIVEIRA Acdo de treinamento: Oral Comprehension in o
NEUENSCHWANDER JUNIOR AUFC | 2822-3 English (2018-LCI-49845) - 180 horas 30/06/2018 1 0,5%
RICARDO NONATO MOURA Ac¢ao de treinamento: Curso de Francés - Nivel
VERAS TEFC | 2896-7 Basico (2011-IDI-FRA-8881) - 54 horas 30/0612011
RICARDO NONATO MOURA Acdo de treinamento: Curso de Francés - Nivel o
VERAS TEFC | 2896-7 Basico (2011-IDI-FRA-6782) - 45 horas 25/02/2011 1 0,5%
Doutorado: Doutorado em Computing Science o
RICARDO SILVA CARVALHO AUFC | 11654-8 (2019-POSPE0027) 09/09/2024 | 15%
Especializagdo: Especializagdo em DIREITO 0
RICARDO SOUZA AUFC | 9499-4 PROCESSUAL CIVIL (2024-POSDE0640) 05/01/2025 | 6%
2 Ac¢ao de treinamento: Gerenciamento da mudanga o
RODRIGO DE ARAUJO COUTINHO | AUFC | 6021-6 (2019-LCI-56102) - 80 horas 02/08/2019 | 0,5%
RODRIGO DE ARAUJO COUTINHO | AUFC | 6021-6 | Ag3c de treinamento: Gesto de Projetos (2016~ 1 54557916 | 0,59
LCI-38971) - 60 horas
) Acao de treinamento: Seguranca da Informagéo e
RODRIGO DE ARAUJO COUTINHO | AUFC | 6021-6 | Fundamentos de COBIT (2011-LCI-12542) - 82 04/03/2011 | 0,5%
horas
Especializacgdo: Especializagdo em Direito Publico N
RODRIGO LIMA BARBOSA AUFC | 101974 (2024-POSDE0703) 20/02/2025 | 6%
RODRIGO LUIS FIGUEIREDO Especializa¢do: Redes Estruturadas de N
BALDEZ AUFC | 65196 | (1 Ltadores (2024-POSDE0693) 04/02/2025 | 6%
RODRIGO LUIS FIGUEIREDO ] Especializacdo: Especializagdo em Seguranca da N
BALDEZ AUFC | 6519-6 Informagdo (2024-POSDE0697) 04/02/2025 | 6%
RODRIGO PAULO RODRIGUES DA Especializacdo: Especializagdo MBA em Auditoria N
SILVA AUFC | 122211 1 ) acio no Setor Piiblico (2022-POSDE0073) | 5 1/12/2024 | 6%
] Acdo de treinamento: Construgdo de Subestacdes e
ROGERIO BLASS STAUB AUFC | 5053-9 | Linhas de Transmissdo (Furnas) (2007/CSLTO01) - | 16/03/2007
40 horas
) Ac¢ao de treinamento: Prevengdo de Fraudes nos
ROGERIO BLASS STAUB AUFC | 5053-9 | Contratos de Obras e Servigos na Administragdo 05/06/2007 | 0,5%
Publica (2007/PREVO01) - 20 horas
Especializacdo: Especializagdo em Licitagdes e N
ROGERIO LASSANCE VIEITAS AUFC | 3044-9 Compras Sustentéveis (2024-POSDE0642) 31/01/2025 | 6%
Certificagao profissional: Fundamentos na Lei
]I\{/ICI)}SAEEII)%VIEIRA DASILVA TEFC | 2535-6 | Geral de Protegdo de Dados - LGPDF (2025- 13/02/2025 | 2%
CTPDE0067)
Especializagdo: Especializagio EM POLITICAS 0
ROMILSON RODRIGUES PEREIRA | AUFC | 2844-4 PUBLICAS (1998-EVTPE0023) 06/06/1998 | 6%
ROMILSON RODRIGUES PEREIRA | AUFC | 2844-4 | A§a0 de treinamento: Andlise Estatistica da 05/12/2007

Distribui¢do da Renda (2007/004032) - 39 horas
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Ac¢ao de treinamento: Poh’tic:a de Pos-graduagao
) para o TCU - Definig¢do de Areas de Concentragao
ROMILSON RODRIGUES PEREIRA AUFC | 2844-4 ¢ Linhas de Pesquisa (2007/OLPTCUO1) - 13 03/09/2007
horas
Aglo de treinamento: Politica de Pos-graduagéo
ROMILSON RODRIGUES PEREIRA AUFC | 2844-4 | parao TCU - Definigdo de Areas de Concentragdo | 27/08/2007
¢ Linhas de Pesquisa (2007/LPTCUO02) - 5 horas
Ac¢ao de treinamento: Politiga de Pos-graduagao
ROMILSON RODRIGUES PEREIRA AUFC | 2844-4 | para o TCU - Defini¢do de Areas de Concentragdo | 03/09/2007 | 0,5%
e Linhas de Pesquisa (2007/LPTCUO3) - 5 horas
RONALDO SALDANHA Ac¢ao de treinamento: APG-Middle
HONORATO AUFC | 3529-7 (2011/000221) - 50 horas 02/12/2011
Ac¢ao de treinamento: XXXIII Encontro de
Egﬁglﬁa? SALDANHA AUFC | 3529-7 | Dirigentes do Tribunal de Contas da Unido 17/02/2011 | 0,5%
(2011/EDTCUO1) - 24 horas
) R Especializagdo: Especializagdo em Engenharia de
ROSA VIRGINIA DA SILVA REGO AUFC | 6572-2 | Transportes / Convénio Geipot/UPE (1992- 21/05/1993 | 6%
POSPE0009)
ROSELIA PENHA MENDONCA DE } Especializacdo: Especializagdo MBA em Gestao o
SOUZA TEFC | 2522-4 Publica (2024-POSDE0674) 15/01/2025 1 6%
Certificag@o profissional: Fundamentos na Lei
SAMIR FREITAS MAIA PORTO AUFC | 10174-5 | Geral de Proteg¢@o de Dados (LGPD) (2024- 21/11/2024 | 2%
EVTAE0697)
SANDRO RAFAEL MATHEUS Mestrado: Mestrado em Direito (2020- o
PEREIRA AUFC | 4547-0 POSPE000I) 31/08/2024 | 10%
Especializacdo: Especializagdo em Seguridade o
SIBELE FARIAS MARCHESINI AUFC 8109-4 Social (2024-POSDE0650) 14/01/2025 6%
SIEGLINDA CLAUDIA GUERINO Especializagdo: Especializagdo em DIREITO N
LOUREIRO AUFC | 4578-0 ADMINISTRATIVO (2024-POSDE0636) 29/01/2025 | 6%
SILVIA MARIA DA CRUZ Especializacdo: Especializagdo em Direito Publico N
FERREIRA AUFC | 8187-6 Licitatorio (2024-POSDE0667) 12/02/2025 | 6%
THEODORO ALEXANDRE Certificagdo profissional: Certified Professional In N
NICOLETTI AUFC | 77054 1 GKR (CPOKR) (2025-CTPDE0068) 141022025 1 2%
THEURYN SACHES LOUREIRO Especializagdo: Especializagdo em Direito N
FIGUEIREDO AUFC | 3071-6 Previdenciario (2024-POSDE0634) 20/0172025 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Direito o
THIAGO IZZO STORCH AUFC | 10687-9 Constitucional (2024-POSTE01 15) 07/01/2025 | 6%
Especializagdo: Especializagdo em Gestdo Publica o
THIAGO IZZO STORCH AUFC | 10687-9 (2024-POSTE0130) 07/01/2025 | 6%
Certificagao profissional: Business Model Canvas
THIAGO RIBEIRO DA COSTA AUFC | 9421-8 | Essentials Professional Certification BMCEPC 21/05/2024 | 2%
(2024-CTPDE0759)
Especializagdo: Especializagdo em Business
TIAGO DONIZETE GONCALVES AUFC | 12020-0 | Intelligence, Big Data e Inteligéncia Artificial 03/02/2025 | 6%
(2024-POSDE0691)
Especializagdo: Especializagdo em Controle
TIAGO DONIZETE GONCALVES AUFC | 12020-0 | Governamental: Tecnologias para Inovacdo (2023- | 31/01/2025 | 6%
ESP-Pos-CGTeclno23-0001)
TIAGO MODESTO CARNEIRO Certificagao profissional: Nivel 3 - Especialista na o
COSTA AUFC | 6583-8 | 1 ictéria de AUDITORIA (TADT) 10/0222025 | 2%
Agio de treinamento: Novo Codigo de Processo
TIAGO PEREZ PINEIRO AUFC | 6475-0 | Civil - Processo de Conhecimento (2017-LCI- 23/06/2017 | 0,5%
44755) - 180 horas
Ac¢ao de treinamento: Direito Processual Civil -
TIAGO PEREZ PINEIRO AUFC | 6475-0 [ Processo de Conhecimento (2012-LCI-4701) - 180 | 19/06/2012 | 0,5%
horas
Especializagdo: Especializagdo em Direito
URIEL DE ALMEIDA PAPA AUFC | 6582-0 | Administrativo e Gestdo Publica (2024- 11/02/2025 | 6%
POSTE(124)
) Especializacdo: Especializagdo em Administracao o
VAGNER CAVALHEIRO PRIEB TEFC | 9979-1 Péblica no Século 21 (2020-POSDE0014) 30/06/2024 | 6%
. Acgio de treinamento: Gestdo Integrada do
X%IE]?EEJA CRISTINA GOMES AUFC | 3067-8 | Desempenho dos Servidores do TCU 22/09/2000 | 0,5%
(2000/GID10) - 4 horas
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Especializacdo: Especializagdo MBA em Data N
VALMIR CARNEIRO DE SOUZA AUFC | 9476-5 Science (2024-POSDE0707) 23/02/2025 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Relagdes N
VANESSA MELO DO AMARAL AUFC | 11472-3 Internacionais (2003-EVTPE0018) 17/12/2003 | 6%
VANESSA PIAUILINO GOMES Especializacdo: Especializagdo em Direito N
SANTOS AUFC | 121754 Administrativo (2024-POSDE0655) 310172025 | 6%
Acdo de treinamento: Encontro de Diretores - parte
VICTOR MARCUZ DE MORAES AUFC | 9497-8 | especifica - Supervisdo de Auditoria 13/04/2018 | 0,5%
(2018/SAEDIPO1) - 16 horas
: Especializagdo: Especializagdo em Direito Digital 0
VINICIUS DE OLIVEIRA FLORIANO | AUFC | 12176-2 (2024-POSDE0661) 24/01/2025 | 6%
Especializacdo: Especializagdo em Gestdo da o
VIVIANE DE PAULA ABIB AUFC | 11974-1 Tecnologia da Informagiio (2024-POSDE069S) 04/02/2025 | 6%
Acio de treinamento: Gestdo e Fiscalizagdo de
WALKER ANTONIO XAVIER TEFC | 2187-3 | Contratos Administrativos (2004/GCAO1) - 30 20/08/2004
SANTOS
horas
Agdo de treinamento: II Forum Brasileiro de
WALKER ANTONIO XAVIER TEFC 2187-3 | Contratacdo e Gestdao Publica (2004/001758) - 19 25/05/2004
SANTOS horas
WALKER ANTONIO XAVIER Acio de treinamento: Formagdo de Pregoeiros o
SANTOS TEFC | 21873 1 5004/CFPOI) - 15 horas 02/04/2004 1 0,5%
Especializagdo: Especializagdo em DIREITO 0
WANDERSON RODRIGUES COSTA | TEFC | 2900-9 ADMINISTRATIVO (2024-POSDE0671) 02/01/2025 | 6%
Especializacao: Especializagdo em DIREITO o
WANDERSON RODRIGUES COSTA | TEFC | 2900-9 CONSTITUCIONAL (2024-POSDE0672) 29/01/2025 | 6%
Especializagao: Contabilidade Publica e N
WILLIAM TOMAS BLUM AUFC | 3501-7 Orcamento Piiblico (2005/PGCONT-GP) 30/11/2006 | 6%
Graduacdo: Curso Superior em Direito (1998- o
WILLIAM TOMAS BLUM AUFC | 3501-7 GRAPE0063) 01/12/2002 | 5%
Certificagao profissional: Certificagdo Profissional o
WILLIAM TOMAS BLUM AUFC 3501-7 Anbima - CPA 10 (2024-CTPDE6008) 30/07/2024 2%
Ac¢ao de treinamento: Direito Constitucional 0
WILLIAM TOMAS BLUM AUFC | 3501-7 (2016-LCI-42095) - 120 horas 29/08/2016 | 0,5%
WILSON MAURICIO PAREDES Acdo de treinamento: Direito Administrativo o
FERREIRA LIMA AUFC | 30414 (2013-LCI-19902) - 60 horas 30/08/2013 1 0,5%

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 77685639.
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Data
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Carga horaria da participacao
Ac¢ao de treinamento: Curso de alterada
éXIISIIIJ\II?ENSEKOIRDIO TEFC | 6253-7 [ Introdugdo a Comunicagdo Nao 25/10/2015 Fica alterado o reconhecimento
Violenta (2015/000345) - 12 horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Carga horaria da participacdo
ANA PAULA SMIDT Acio de treinamento: Futurecom alterada
NARDELLI AUFC | 10204-0 2017 (2017/000186) - 41 horas 05/10/2017 Fica a_lterado o reconhemmepto
publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
I\A/[Qiflzrizg(r:lgf:::igsGe010gla ¢ Percentual de AEQ alterado
ANA PAULA SMIDT | \UFC | 10204-0 | Caracterizagao, Estrutura, Gestio | 26/05/2017 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
NARDELLI . s publicado no BTCU Especial
do Setor e Direito Minerario 0° 32 de 08/11/2024
(2017/GMEGMPO01) - 30 horas
Carga horaria da participagao
Acgdo de treinamento: alterada
ggg&g ]13\115\/1 é{fé‘}li{o AUFC | 40899-9 | MundoGEO#Connect 2015 07/05/2015 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
(2015/000094) - 21 horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Ac¢ao de treinamento: XVIII
SINAOP - Simpo6sio Nacional de Carga horaria da participa¢ao
. Auditoria de Obras Publicas, com o alterada
SE ggglz)/ELGADO AUFC [ 7608-2 | tema: Obras Publicas: 09/11/2018 Fica alterado o reconhecimento
Planejamento, Controle e publicado no BTCU Especial
Efetividade (2018/000132) - 30 n°® 30 de 08/10/2024
horas
) ég?fégﬁ ttrr:ll::l'agll;;;_?ainlzfr:?ljtztz Percentual de AEQ alterado
ANDRE DELGADO ~ IR Fica alterado o reconhecimento
DE SOUZA AUFC [ 7608-2 Zzz::g;glggizlsldltorlas comuso de | 26/04/2018 publicado no BTCU Especial
(2018/GEOTCP02) - 21 horas n* 30 de 08/10/2024
Carga horaria da participa¢ao
A Ac8o de treinamento: Gartner alterada
?é\gl%l;lo DAUD AUFC | 8099-3 | Symposium ITxpo 2015 22/10/2015 Fica alterado o reconhecimento
(2015/000294) - 40 horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
~ . . Carga horaria da participagao
Ac¢ao de treinamento: VIII de alterada
ARIANE PEREIRA Fiscalizagdo de Contratos . .
PEGORARO TEFC | 4140-8 Administrativos (2012/000103) - 27/04/2012 Fica 1a.lterado 0 reconh601mept]o
20 horas publicado no BTCU Especia
n°® 32 de 08/11/2024
Acdo de treinamento: Negociacdo Percentual de AEQ alterado
BERTRAND DE AUFC | 8150-7 | orientada para resultados 13/08/2015 | 0,5% Fica a'lterado ° reconhec1mep to
MATOS MOURA (2015/NORESPO1) - 14 horas publicado no BTCU Especial
n° 39 de 27/12/2024
Acdo de treinamento: X VIII
SINAOP - Simpésio Nacional de Carga horaria da participacdo
CELSO Auditoria de Obras Publicas, com o alterada
BERNARDES SILVA AUFC [ 8660-6 | tema: Obras Publicas: 09/11/2018 Fica alterado o reconhecimento
Planejamento, Controle e publicado no BTCU Especial
Efetividade (2018/000132) - 30 n° 30 de 08/10/2024
horas
Acdo de treinamento: 4 ° Seminario Percentual de AEQ alterado
CELSO sobre Analise de Dados na Fica alterado o reconhecimento
BERNARDES SILVA AUFC | 8660-6 Administragdo Publica 26/09/2018 publicado no BTCU Especial
(2018/SADAPWO04) - 21 horas n° 30 de 08/10/2024
DANIEL ~ . ) ~ Carga horaria da participacdo
FERNANDES DA sl it Conni
CUNHA AUFC | 6235-9 Transmissgo (Furnas) 16/03/2007 Fica alterado o reconhecimento
GONCALVES (2007/CSLTO1) - 40 horas publicado no BTCU Especial
BASTO n° 35 de 04/12/2024
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DANIEL Ac¢ao de treinamento: Licitagdo
Publica - Entendendo o que precisa Percentual de AEQ alterado
FERNANDES DA ser entendido para resolver Fica alterado o reconhecimento
CUNHA AUFC | 62359 bara 1eso 10/10/2007 | 0,5% ; i
problemas do s dia-a-dia nas publicado no BTCU Especial
GONCALVES licitagdes e pregd n° 35 de 04/12/2024
BASTO citagdes e pregoes e
(2007/003955) - 22 horas
Carga horaria da participacdo
DELENDA Ac¢ao de treinamento: Férum HSM alterada
ASSUNCAO AUFC | 4221-8 | Exceléncia em Gestdao Publica 03/09/2015 Fica alterado o reconhecimento
ARAUJO BRUNO (2015/000256) - 8,5 horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Acdo de treinamento: Dialogo Percentual de AEQ alterado
DELENDA Publico - Os Desafios para Inclusao Fica alterado o reconhecimento
~ _ = V)
i}SLSA[IjJI}IS%(I){UNO AUFC | 4221-8 Digital (2015/DPDIDPO1) - 7,5 08/10/2015 1 0,5% publicado no BTCU Especial
horas n° 39 de 27/12/2024
Nome do evento alterado
EDUARDO SILVA Acdo de treinamento: Data Center: Carga hora;?e?: dI; articipagao
Operagdes e Gestdo da o
DE AZEREDO AUFC | 3547-5 04/04/2012 | 0,5% Percentual de AEQ alterado
Infraestrutura de TI . :
LOPES (2012/000050) - 21 horas Fica alterado o reconhecimento
publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
A¢ao de treinamento: 45° Encontro Percentual de AEQ alterado
EGBERT de Dirigentes do Tribunal d Fica alterad: heciment
NASCIMENTO AUFC | 8114-0 ¢ Dirigentes do Tribunal de 10/03/2023 ica alterado o reconhecimento
BUARQUE Contas da Unido (2023- publicado no BTCU Especial
DESPI0O001) - 15 horas n° 24 de 12/08/2024
Carga horaria da participacdo
alterada
ERICK DOS Ac¢ao de treinamento: Mercado Data de conclusdo da
AUFC [ 7667-8 | Financeiro - EaD (2012/000117) - | 07/06/2012 | 0,5% participacao alterada
SANTOS ALVES . .
24 horas Fica alterado o reconhecimento
publicado no BTCU Especial
n°® 32 de 08/11/2024
Nome do evento alterado
Acdo de treinamento: Data Center: Carga hora;i?e(rlj d[;artlmpaqao
ERNANI AVELAR Operagoes e Gestao da N
BORBOREMA TEFC | 3363-4 Infracstrutura de TI 04/04/2012 | 0,5% .Percentual de AEQ alt;rado
(2012/000050) - 21 horas Fica alterado o reconhecimento
publicado no BTCU Especial
n°® 32 de 08/11/2024
Acdo de treinamento: XVIII
SINAOP - Simpésio Nacional de Carga horaria da participacdo
Auditoria de Obras Publicas, com o alterada
g’i?\léi\];%]i%l\] A AUFC [ 3505-0 | tema: Obras Publicas: 09/11/2018 Fica alterado o reconhecimento
Planejamento, Controle e publicado no BTCU Especial
Efetividade (2018/000132) - 30 n°® 30 de 08/10/2024
horas
Carga horaria da participacdo
( Agdo de treinamento: 18° alterada
EIE)[;/I\II)I]:?OESPOSITO AUFC | 6014-3 | Internacional de Educagéo a 26/09/2012 Fica alterado o reconhecimento
Distéancia (2012/000276) - 40 horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Acao de treinamento: Carga hora;ﬁief; dl; articipagao
GEOVANI Gerenciamento Integrado de Riscos Percentual de AEQ alterado
FERREIRA DE AUFC [ 5088-1 | Empresariais (Governanga, Riscos | 19/04/2012 Fica al terz do o reconhecimento
OLIVEIRA e Compliance) (2012/000090) - 16 . .
horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
GLEDSON POMPEU Acdo de treinamento: Agile Brazil Fiizr;ﬁrelgzlod: rﬁfo?ﬁ?elzfsgr?to
ggg_?lAEA DA AUFC | 3165-8 2013 (2013/000150) - 24 horas 28/06/2013 publicado no BTCU Especial

n° 32 de 08/11/2024
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Carga horaria da participagao
GLEDSON POMPEU Ac¢ao de treinamento: COBIT 5 alterada
CORREA DA AUFC | 3165-8 | Foundation (2013/000066) - 20 24/05/2013 Fica alterado o reconhecimento
COSTA horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Ac8o de treinamento: Semana de Carga horaria da participacdo
Administracdo Orgamentaria, alterada
JBE;},?,gN LIMA DE TEFC | 3418-5 | Financeira e de Contratag¢des 10/08/2012 Fica alterado o reconhecimento
Publicas Federais (2012/000138) - publicado no BTCU Especial
40 horas n° 32 de 08/11/2024
Acdo de treinamento: Gestao Percentual de AEQ alterado
JERSON LIMA DE Patrimonial no TCU utilizando o o, | Fica alterado o reconhecimento
BRITO TEFC | 3418-5 sistema Patrimonio 06/07/2012 1 0,5% publicado no BTCU Especial
(2012/SISPTWO1) - 25 horas n° 32 de 08/11/2024
) Acdo de treinamento: Analise de ];:rt?i(g;:g?;)cgtssggz
JOSE GOMES DE dados como suporte a tomada de . .
MENEZES SA NETO AUFC [ 5097-0 deciso (2021-LCE-1927) - 30 12/10/2021 Fica allterado 0 reconhec1mepto
horas publicado no BTCU Especial
n°® 29 de 06/09/2024
Data de conclusio da
. Acdo de treinamento: Gestao de participacdo alterada
i?ESEIEC;%I;/ISi %IEETO AUFC [ 5097-0 | Equipes em Trabalho Remoto 11/10/2021 Fica alterado o reconhecimento
(2021-LCE-1926) - 20 horas publicado no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
Ac¢ao de treinamento: Curso de Carga horéria da participagao
MARCELO ANDRE Capacitagao e Treinamento no Percen tuala ngZ(SQ alterado
BARBOZA DA AUFC | 4219-6 Corn.bate.él Corrupgao e a Lavagem | 10/03/2017 Fica alterado o reconhecimento
ROCHA CHAVES ?260?,17?(1)18(1;8 1 Sfl-\g‘ (? horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Carga horaria da participacdo
MARCIO Acgéo de treinamento: Or¢amento alterada
FERNANDO SUETH | AUFC | 8595-2 | de Obras - SICRO - PFC - Turma B | 16/12/2009 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
DA SILVA (2009/SICPFCO02) - 14 horas publicado no BTCU Especial
n° 35 de 04/12/2024
Carga horaria da participagao
Acgdo de treinamento: Or¢amento alterada
gﬁg}(ﬁOS HIRAICI AUFC | 8658-4 | de Obras - SICRO - PFC - Turma B | 16/12/2009 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
(2009/SICPFCO02) - 14 horas publicado no BTCU Especial
n° 35 de 04/12/2024
Carga horaria da participacdo
MARIVAL Agﬁg de treinam_er}to:_Cursos de . alterada .
AZEVEDO CORADO AUFC | 8559-6 | Regime de Previdéncia (2020- 08/05/2020 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
LCE-371) - 90 horas publicado no BTCU Especial
n° 30 de 08/10/2024
Ac¢a0 de treinamento: XVIII
SINAOP - Simpo6sio Nacional de Carga horaria da participacdo
NILO KOU Auditoria de Qbrgs Publicas, com o . alterada .
MASUKAWA AUFC [ 8624-0 tema:.Obras Publicas: 09/11/2018 Fica a_lterado o reconhemmepto
Planejamento, Controle e publicado no BTCU Especial
Efetividade (2018/000132) - 30 n° 30 de 08/10/2024
horas
Carga horaria da participagao
NILO KOU Acgdo de treinamento: Or¢amento ‘ alterada .
MASUKAWA AUFC | 8624-0 | de Obras - SICRO - PFC - Turma B | 16/12/2009 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
(2009/SICPFCO02) - 14 horas publicado no BTCU Especial
n° 35 de 04/12/2024
Carga horaria da participa¢do
Acgio de treinamento: Or¢amento alterada
gglélg{?y AMATOS AUFC | 8644-4 | de Obras - SICRO - PFC - Turma B | 16/12/2009 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento

(2009/SICPFC02) - 14 horas

publicado no BTCU Especial
n° 35 de 04/12/2024
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Ac¢ao de treinamento: XVIII
SINAOP - Simpo6sio Nacional de Carga horaria da participagao
Auditoria de Obras Publicas, com o alterada
E%%I{J%SEANRIQUE AUFC | 3524-6 | tema: Obras Publicas: 09/11/2018 Fica alterado o reconhecimento
Planejamento, Controle e publicado no BTCU Especial
Efetividade (2018/000132) - 30 n°® 30 de 08/10/2024
horas
Carga horaria da participa¢ao
Ac¢ao de treinamento: Orgamento alterada
(p}ﬁlé;?{i];ssgg AUFC | 8578-2 | de Obras - SICRO - PFC - Turma B | 16/12/2009 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
(2009/SICPFCO02) - 14 horas publicado no BTCU Especial
n° 35 de 04/12/2024
Carga horaria da participacdo
PAULO SISNANDO Acgdo de treinamento: Politicas de alterada
RODRIGUES DE AUFC | 5694-4 | (Tele)comunicacdes + TICs 15/02/2012 Fica alterado o reconhecimento
ARAUJO (2012/000005) - 14 horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
PAULO SISNANDO éga(t) deP tre{[na(liment(l). A:al}se.das F.Percletntuzl de AEQ }?lte.radot
RODRIGUES DE AUFC | 5694-4 ontas Prestadas pelas Agéncias 12/06/2012 ica alterado o reconhecimento
ARAUIO Reguladoras ao TCU publicado no BTCU Especial
(2012/ACPARPO1) - 14 horas n° 32 de 08/11/2024
Data de conclusdo da
RAFAEL Acdo de treinamento: Estruturas de participacao alterada
CAVALCANTE AUFC | 5695-2 | Gestdo Publica (2022-LCE-3067) - | 30/07/2022 Fica alterado o reconhecimento
PATUSCO 30 horas publicado no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
Carga horaria da participacdo
Agdo de treinamento: Or¢amento alterada
%l;%é‘ssj%g)%\? E AUFC | 8565-0 | de Obras - SICRO - PFC - Turma B | 16/12/2009 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
(2009/SICPFCO02) - 14 horas publicado no BTCU Especial
n° 35 de 04/12/2024
Carga horaria da participagao
Acdo de treinamento: Orgamento alterada
gga’;]ﬁ]]?g CANO AUFC | 8554-5 | de Obras - SICRO - PFC - Turma B | 16/12/2009 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
(2009/SICPFCO02) - 14 horas publicado no BTCU Especial
n° 35 de 04/12/2024
~ . ) Carga hordéria da participacdo
Acdo de treinamento: VIII de alterada
RICHELIEU Fiscalizagdo de Contratos . .
OLIVEIRA SANTOS TEFC | 8545-6 Administrativos (2012/000103) - 27/04/2012 Fica a}terado o reconhemmqnto
20 horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Carga horaria da participacao
. Ac¢ao de treinamento: X Brasileiro alterada
gggf/l]go ASSIS AUFC | 3150-0 | sobre as Agéncias Reguladoras 08/04/2014 Fica alterado o reconhecimento
(2014/000073) - 24 horas publicado no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Ac8o de treinamento: Governanga
) para o Desenvolvimento: Boas Percentual de AEQ alterado
ROGERIO ASSIS préticas e o papel do Controle o Fica alterado o reconhecimento
CARMO AUFC | 31500 Externo - Painel Centro de 04/11/2014 1 0,5% publicado no BTCU Especial
Governo (2014/GOCDEPO03) - 3,5 n°® 32 de 08/11/2024
horas
Data de conclusio da
ROGERIO Acgdo de treinamento: Nova Lei de participagdo alterada
LASSANCE AUFC | 3044-9 | Licitagdes: Sangdes ao Fornecedor | 20/04/2022 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
VIEITAS (2022-LCE-2579) - 25 horas publicado no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
Carga horaria da participa¢do
ROSENO Acgio de treinamento: Or¢amento alterada
GONCALVES AUFC | 8571-5 | de Obras - SICRO - PFC - Turma B | 16/12/2009 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
LOPES (2009/SICPFCO02) - 14 horas publicado no BTCU Especial

n° 35 de 04/12/2024
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Carga horaria da participagao

Ac¢ao de treinamento: Orgamento alterada
ggLAZCAO VIANA DE AUFC | 8639-8 | de Obras - SICRO - PFC - Turma B | 16/12/2009 | 0,5% | Fica alterado o reconhecimento
(2009/SICPFCO02) - 14 horas publicado no BTCU Especial
n° 35 de 04/12/2024

Acao de treinamento:

. Procedimentos para Modernizagao Percentual de AEQ alterado
VALERIA de Rotinas Administrativas - Fica alterado o reconhecimento
CRISTINA GOMES | AUFC | 3067-8 ~ 20/06/2000 . .
RIBEIRO Tratamento de documentacao e de publicado no BTCU Especial

informagdes (2000/MRAO1) - 16 n° 35 de 04/12/2024
horas
Acgéo de treinamento: Carga horaria da participa¢ao
VALERIA Gerenciamento pelas Diretrizes - alterada
CRISTINA GOMES | AUFC | 3067-8 | Faixa Branca: Planejamento Anual | 06/09/2000 Fica alterado o reconhecimento
RIBEIRO e Organizagao (2000/GTBO1) - 16 publicado no BTCU Especial
horas n° 35 de 04/12/2024
Carga hordéria da participacdo
Acgéo de treinamento: 8° Férum alterada
\DIEI\T/I%I;X[I%RCUZ AUFC | 9497-8 | Mundial da Agua (2018/000011) - | 23/03/2018 Fica alterado o reconhecimento
28 horas publicado no BTCU Especial
n° 30 de 08/10/2024
Ac¢ao de treinamento: Encontro de Percentual de AEQ alterado
VICTOR MARCUZ Diretores do TCU - 2018 - Fica alterado o reconhecimento
DE MORAES AUFC | 9497-8 Apresentacdo Geral 11/04/2018 publicado no BTCU Especial

(2018/SAEDIP02) - 16 horas

n° 30 de 08/10/2024
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Exclusao de agdes educacionais reconhecidas pelo ISC para fins de pagamento de AEQ

Data

%

Nome Cargo | Matricula Curso Gonclnsiol | LAEQ OBS
Especializagao: Evento Recusado ou Cancelado
ALEXANDRE CARLOS Especializagdo em Direito o Fica excluida participacdo
LEITE DE FIGUEIREDO AUFC | 6484-0 Regulatério da Energia 30/0772009 | 6% publicada no BTCU Especial
Elétrica (2007-POSPE0013) n° 16 de 11/06/2024
A redugdo da carga horaria
Aciio de treinamento: 1:econhecida (de 22:00 pgra 1:30)
ANA MARIA ALVES Checkpoint Telepresencial 2 ez com que o conjunto de cursos
FERREIRA AUFC | 5710-0 (2022_%VTD100188) S 18/08/2022 do ano ndo atingisse as 60h
horas FIC?. excluida part1c1paga9
publicada no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
A redugdo da carga horaria
Acdo de treinamento: reconhecida (de 22:00 para 3:15)
Checkpoint Telepresencial fez com que o conjunto de cursos
?gﬁARIE/IIﬁIA ALVES AUFC [ 5710-0 |1 -Jornada Lideres do 01/07/2022 dq ano nao atingiss.e.as 60h
Futuro (2022-EVTDI0007) - Fica excluida participacdo
22 horas publicada no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
Acgdo de treinamento: 44° Carga horaria do conjunto de
Encontro de Dirigentes do cursos do ano néo atingiu 60h
?g&gﬁlA ALVES AUFC | 5710-0 Tribunal de Contas da 18/02/2022 F iga excluida participaqéq
Unido - Gabpres (2022- publicada no BTCU Especial
EVTTI0007) - 15 horas n° 29 de 06/09/2024
Agiio de treinamento: Carga goréria do conjuntog(i;1
. cursos do ano ndo atingiu
?gﬁgﬁm ALVES AUFC | 5710-0 ;Zfﬁ‘;g‘;pl}fzf;‘fa(z 0. | 290412022 | 05% Fica excluida participagao
CURPI0008) - 15 horas publicada no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
Servidor alcangou o limite
Agio de treinamento: maximo de conjuntos de cursos de
ANA PAULA SILVA DA AUFC | 3447-9 | Legislagdo Aduaneira 09/05/1997 | 0,5% . ,60h S
SILVA (1997/LADOI) - 30 horas Fica excluida participagdo
publicada no BTCU Especial
n° 35 de 04/12/2024
Acdo de treinamento: Mundo Participagdo ndo selecionada para
Conectado - Manual de compor conjunto de cursos de 60h
giggg&%A SMIDT AUFC | 10204-0 | Sobrevivéncia 20/07/2017 | 0,5% Fica excluida participagdo
(2017/MCMSOWO01) - 10 publicada no BTCU Especial
horas n° 32 de 08/11/2024
A redugdo da carga horaria
reconhecida (de 40:00 para 31:00)
ANANDA DE Aqéq de treinamento: Agile fez com que o cqnjqnto de cursos
MEDEIROS MACIAS AUFC | 9308-4 | Brazil (2021-EVTTE0042) - | 08/10/2021 do ano nao atingisse as 60h
40 horas Fica excluida participacdo
publicada no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
e X Cars o o conns e
ANANDA DE Encontro Virtual de Gestdo cutsos o ano nao atingiu ~6 0
MEDEIROS MACIAS AUFC | 9308-4 de Pessoas dos Tribunais de 03/09/2021 Flcg excluida particip agdo
Contas do Brasil (2021- pubhcoada no BTCU Especial
EVTPI0002) - 14 horas " 29 de 06/09/2024
Ac¢ao de treinamento: Carga goréria d? copjupto;(l);
ANANDA DE Analise e Planejamento Agil cursos €o ano nao aFlr}glu~
MEDEIROS MACIAS AUFC | 9308-4 I (2021-EVTTI00T3) - 4 10/08/2021 FIC?. excluida participagao
horas publicada no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
Agio de treinamento: Carga goréria do conjunt06((i)<;l
" A cursos do ano ndo atingiu
ANANDA DE AUFC | 9308-4 | Palestra "Neurociéneia e 05/03/2021 | 0,5% Fica excluida participagio

MEDEIROS MACIAS

Lideranga" (2021-
EVTTIO0005) - 2 horas

publicada no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
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Acdo de treinamento: Participag@o ndo selecionada para
Auditoria Continua e compor conjunto de cursos de 60h
ANDRE AMARAL AUFC | 40899-9 | Preditiva - Casos praticos e 11/03/2015 | 0,5% Fica excluida participacio
BURLE DE CASTRO S o . .
aplica¢des potenciais publicada no BTCU Especial
(2015/ACPCPPO1) - 2 horas n° 39 de 27/12/2024
~ . Evento/participa¢do ndo
. Acdo de treinamento: 111 .
ANDRE GERALDO Mundial de Educacdo recc_)nhemdorpara ﬁqs .de 1§EQ
CARNEIRO DE AUFC [ 5037-7 Profissional ¢ Tecnolégica 29/05/2015 Fica excluida participacdo
OLIVEIRA (2015/000113) - 30 hofas publicada no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Participag@o ndo selecionada para
Agdo de treinamento: compor conjunto de cursos de 60h
ﬁ%ﬁ}& ND DE MATOS AUFC [ 8150-7 | Meditagdo da plena atengdo | 18/06/2015 | 0,5% Fica excluida participagdo
(2015/MPATEPO1) - 9 horas publicada no BTCU Especial
n° 35 de 04/12/2024
Acdo de treinamento: Participag@o ndo selecionada para
DANIEL FERNANDES ENAOP - Encontro Nacional compor conjunto de cursos de 60h
DA CUNHA AUFC [ 6235-9 | de Auditoria de Obras 09/03/2007 | 0,5% Fica excluida participacdo
GONCALVES BASTO Publicas (2007/003637) - 18 publicada no BTCU Especial
horas n° 35 de 04/12/2024
A(;aq de tremqme’nt_o: Gestio Carga horaria do conjunto de
de Riscos - Principios ¢ cursos do ano ndo atingiu 60h
DANIEL LUIZ DE AUFC | 5632-4 | Diretrizes - ABNTNBRISO | 35559:3 Fica excluida participagdo
SOUZA 31000:2009 . .
(2013/GRPDAPOI) - 16 publicada no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
horas
Ao d mameny S Gy
DANIEL LULZ DE AUFC | 56324 | Encontro Regional de 29/05/2013 Fica excluida participagdo
SOUZA Dirigentes do TCU . .
(2013/IERDTPO1) - 16 horas publicada no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Ao deimmen: & T
DANIEL LUIZ DE AUFC | 5632-4 | Nacional deBstratégiae 5550, Fica excluida participagao
SOUZA Governanga Publica . .
(2013/000068) - 15 horas p“bhca;i; & gglcffzg;ﬂemal
n° e
Agdo de treinqmento:
DIALOGO PUBLICO - Carga horaria do conjunto de
PARA MELHORIA DA cursos do ano ndo atingiu 60h
]S)gll}giL LUIZ DE AUFC | 5632-4 | GOVERNANCA 28/05/2013 Fica excluida participagdo
PUBLICA - RIO GRANDE publicada no BTCU Especial
DO SUL n°® 32 de 08/11/2024
(2013/DPMGPPO1) - 8 horas
Carga horéria do conjunto de
Acgdo de treinamento: Visdo cursos do ano ndo atingiu 60h
Is)ggg[iL LUIZ DE AUFC | 5632-4 | Geral sobre o SAI PMF 28/06/2013 | 0,5% Fica excluida participacdo
(2013/VGSAIPO1) - 5 horas publicada no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Acdo de treinamento: Participag@o ndo selecionada para
X Semindrio sobre Politica compor conjunto de cursos de 60h
Eﬁk%ﬁg%?g;?cAo AUFC | 4221-8 | Fiscal: 15 anos da Lei de 07/05/2015 | 0,5% Fica excluida participagdo
Responsabilidade Fiscal publicada no BTCU Especial
(2015/XVLRFPO1) - 7 horas n° 35 de 04/12/2024
Participagdo ndo selecionada para
Acdo de treinamento: Gestao compor conjunto de cursos de 60h
i];gRA]];ll)) C()) ng)\ég DE AUFC | 3547-5 | de contratos de TI 19/03/2012 | 0,5% Fica excluida participagdo
(2012/GCTIO01) - 12 horas publicada no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
e
EGBERT NASCIMENTO AUFC | 8114-0 CONARH 2023 Pessoas, 10/08/2023 Fica excluir()ia articipagdo
BUARQUE negocios e tecnologia (2023- p pag

EVTPEO0206) - 22 horas

publicada no BTCU Especial
n° 24 de 12/08/2024
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Acdo de treinamento: Dia da Participag@o ndo selecionada para
Seguranca da Informagdo no compor conjunto de cursos de 60h
g}éﬁgg}{gl\\//[iLAR TEFC | 3363-4 [ TCU: Gestao de 17/09/2012 | 0,5% Fica excluida participagdo
Continuidade de Negocio publicada no BTCU Especial
(2012/DSINFP02) - 4 horas n° 32 de 08/11/2024
) Certificagio profissional: Evento Recusado ou Cancelado
FABIO DE ANDRADE | \ jpc | 36854 | Design Sprint Certification | 10/11/2024 | 2% Fica excluida participagao
BATISTA CPDSC (2024-CTPDES915) publicada no BTCU Especial
n° 39 de 27/12/2024
ﬁi:fngsig;?ﬁ?emo; m Evento/participagdo nao
GEOVANI FERREIRA Contabilidade Péblica e IV reconhecido para fins de AEQ
AUFC [ 5088-1 . . ~ 09/11/2012 Fica excluida participagdo
DE OLIVEIRA Forum Nacional de Gestao e . -
Contabilidade Ptblicas P ubh(i’ada no BTCU Especial
(2012/000327) - 22 horas n® 32 de 08/11/2024
A redugdo da carga horaria
Acdo de treinamento: reconhecida (de 22:00 para 3:15)
LEONARDO Checkpoint Telepresencial fez com que o conjunto de cursos
RODRIGUES AUFC [ 8178-7 |1 -Jornada Lideres do 01/07/2022 do ano nio atingisse as 60h
ALBERNAZ Futuro (2022-EVTDI0007) - Fica excluida participagdo
22 horas publicada no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
A redugio da carga horaria
Aciio de treinamento: reconhecida (de 22:00 para 1:30)
LEONARDO ¢ . T fez com que o conjunto de cursos
Checkpoint Telepresencial 2 Lo
RODRIGUES AUFC | 8178-7 (2022-EVTDI000S) - 22 18/08/2022 do ano nio atingisse as 60h
ALBERNAZ horas Fica excluida participagdo
publicada no BTCU Especial
n° 29 de 06/09/2024
Acao de treinamento: 44° Carga horaria do conjunto de
LEONARDO Encontro de Dirigentes do cursos do ano ndo atingiu 60h
RODRIGUES AUFC | 8178-7 | Tribunal de Contas da Unido | 18/02/2022 Fica excluida participagdo
ALBERNAZ (2022-DESTI0001) - 15 publicada no BTCU Especial
horas n° 29 de 06/09/2024
égi(s) tf:htgén::lzzitg; des Carga horaria do conjunto de
LEONARDO ata 4 entrega (i)e resultados cursos do ano ndo atingiu 60h
RODRIGUES AUFC | 8178-7 io TCU: intgrodu 30 20 25/03/2022 | 0,5% Fica excluida participagdo
ALBERNAZ método j)eliveryg(2022- publicada no BTCU Especial
CURPI0006) - 8 horas n° 29 de 06/09/2024
) Acdo de treinamento: I11 Evento/participa¢do ndo
MARCELO ANDRE Congresso Internacional de reconhecido para fins de AEQ
BARBOZA DA ROCHA | AUFC | 4219-6 [ Controle de Politicas 19/10/2017 Fica excluida participacéo
CHAVES Publicas (2017/000190) - 24 publicada no BTCU Especial
horas n° 32 de 08/11/2024

] Acgdo de treinamento: Carga horaria do conjunto de
MAURICIO DE XXXIV Encontro de cursos do ano ndo atingiu 60h
ALBUQUERQUE AUFC | 3433-9 | Dirigentes do Tribunal de 10/02/2012 Fica excluida participagdo
WANDERLEY Contas da Unido publicada no BTCU Especial

(2012/EDTCUO1) - 24 horas n° 32 de 08/11/2024
~ . ) Evento/participagdo nao
MAURICIO DE Aqaq d.e tretnamento: YII! reconhecido para fins de AEQ
Brasileiro sobre as Agéncias . . L
ALBUQUERQUE AUFC | 3433-9 Reguladoras (2012/000054) - 11/04/2012 Fica excluida participacdo
WANDERLEY 1 6%10ras publicada no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Ac¢ao de treinamento: L. .

; Anélise das Contas Prestadas Carga horéria d? coryupto de
MAURICIO DE elas Aoéncias Reeuladoras cursos do ano ndo atingiu 60h
ALBUQUERQUE AUFC | 3433-9 EO TCUg £ 12/06/2012 Fica excluida participacéo
WANDERLEY publicada no BTCU Especial

5120(321152/ACPARP01) - 14 n°® 32 de 08/11/2024

) Acdo de treinamento: Carga horaria do conjunto de
MAURICIO DE PDLGS - Gestao de cursos do ano ndo atingiu 60h
ALBUQUERQUE AUFC | 3433-9 | Desempenho para Gestores 22/05/2012 Fica excluida participacdo
WANDERLEY de Nivel Estratégico - Turma publicada no BTCU Especial

1 (2012/GDGEO]) - 4 horas

n° 32 de 08/11/2024

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 77685639.
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. Data %
Nome Cargo | Matricula Curso Conclnsiol | AEQ OBS
~ . Evento/participagao nao
. Acgdo de treinamento: .
MAURICIO DE Encontro com Michacl recqnhemdo para ﬁr}s .de ANEQ
ALBUQUERQUE AUFC | 3433-9 Sandel (2012/000215) - 4 08/08/2012 | 0,5% Fica excluida participacio
WANDERLEY horas ) publicada no BTCU Especial
n° 32 de 08/11/2024
Acao de treinamento: C
= s Evento/participagdo ndo
RENE OLIVEIRA Regulagdo e fiscalizagao dos reconhecido para fins de AEQ
servigos de abastecimento de o X b S
NEUENSCHWANDER AUFC [ 2822-3 4oua e de eseotamento 16/03/2018 | 0,5% Fica excluida participacdo
JUNIOR sfnitério (20gl 8/000005) - 80 publicada no BTCU Especial
n° 30 de 08/10/2024
horas
Agdo de treinamento:
Govemanga para 9 Participag@o ndo selecionada para
: Desenvolvimento: Boas compor conjunto de cursos de 60h
ROGERIO ASSIS AUFC | 3150-0 | Praticaseopapeldo 05/11/2014 Fica excluida participago
CARMO Controle Externo - Painel . .
Orcamento publlcoada no BTCU Especial
(2014/GOCDEPOS) - 3,5 n° 32 de 08/11/2024
horas
Acao de treinamento:
Governanga para o Participagdo ndo selecionada para
. Desenvolvimento: Boas compor conjunto de cursos de 60h
22%}1\54}80 ASSIS AUFC [ 3150-0 | praticas e o papel do 04/11/2014 Fica excluida participacdo
Controle Externo - Painel de publicada no BTCU Especial
Abertura n°® 32 de 08/11/2024
(2014/GOCDEP04) - 3 horas
Acdo de treinamento:
Govemang:.a para ? Participagdo nio selecionada para
. Desenvolvimento: Boas compor conjunto de cursos de 60h
ROGERIO ASSIS AUFC | 3150-0 | Praticaseopapeldo 06/11/2014 | 0,5% Fica excluida participagdo
CARMO Controle Externo - Painel . .
. publicada no BTCU Especial
Controles Internos e Risco 2° 32 de 08/11/2024
(2014/GOCDEP07) - 2,5
horas
Acdo de treinamento: XX
Congresso Brasileiro de Evento/participagdo nio
B Mecanica dos Solos e reconhecido para fins de AEQ
}S:EES}IQ%VEIGA AUFC [ 8601-0 | Engenharia Geotécnica e XI | 26/08/2022 Fica excluida participacdo
Congresso Luso Brasileiro publicada no BTCU Especial
de Geotecnia (2022- n°® 29 de 06/09/2024
EVTPEO0035) - 32 horas
Acdo de treinamento: 17° Evento/participa¢do ndo
B Congresso Brasileiro de reconhecido para fins de AEQ
:Eggé%VEIGA AUFC | 8601-0 | Geologia de Engenharia e 28/09/2022 | 0,5% Fica excluida participagdo
Ambiental (2022- publicada no BTCU Especial
EVTPEO0071) - 30 horas n° 29 de 06/09/2024

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 77685639.



