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PORTARIAS

PORTARIA-TCU N° 36-SEAE, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribui¢gdes que lhe
conferem os artigos 28, inciso XXVI, e 55, inciso I, do Regimento Interno, e considerando o disposto no
art. 2°, § 2°, da Portaria-TCU n° 238, de 27 de agosto de 2018, resolve:

CONVOCAR o Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa para exercer as fungdes de
Ministro, no periodo de 01 a 02/07/2025, em virtude de afastamento do Ministro Antonio Anastasia, por
motivo de missdo oficial, ficando este ato automaticamente sem efeito apos cessada sua causa determinante.

VITAL DO REGO

PORTARIA-TCU N° 102, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a concessdo do beneficio especial de
que tratam os arts. 3° ¢ 22 da Lei n° 12.618, de 30 de
abril de 2012, no ambito do Tribunal de Contas da
Unido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas competéncias
legais e regulamentares, especialmente o disposto no art. 28, inciso XXXIV, do Regimento Interno do TCU,
considerando o disposto no art. 40, §§ 14, 15 e 16, da Constituicdo Federal de 1988;
considerando o disposto nos arts. 3° ¢ 22 da Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012;
considerando o disposto na Portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 239, de 6 de maio de 2013;

considerando o disposto nos Acordaos n° 1.204/2015, 1.583/2018, 2.611/2022, 965/2024,
1.930/2024 ¢ 2.512/2024, todos do Plenario do TCU;

considerando o disposto no Parecer n° JL - 03/2020, Parecer n® BBL - 06/2022 e Parecer n°
BBL - 07/2022, todos aprovados e publicados no Didrio Oficial da Unido juntamente com o respectivo
despacho presidencial; e

considerando os estudos e pareceres constantes do processo n° TC-008.538/2024-7, resolve:

Art. 1° A concessao do beneficio especial de que tratam os arts. 3° ¢ 22 da Lein°® 12.618, de 30
de abril de 2012, no ambito do Tribunal de Contas da Unido (TCU), obedece ao disposto nesta Portaria.

Art. 2° Fazem jus ao beneficio especial regulamentado por esta Portaria:

[ - membros e servidores publicos titulares de cargo efetivo do TCU que ingressaram no
Tribunal até 6 de maio de 2013 e que exerceram a opgao, irrevogavel e irretratdvel, prevista no § 16 do art.
40 da Constituicao Federal de 1988;

IT - membros e servidores publicos federais dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido, da
Defensoria Publica da Unido e do Ministério Publico da Unido, que exerceram a opgdo, irrevogavel e
irretratavel, prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, e que, posteriormente, ingressaram
no TCU, sem quebra de continuidade;
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IIT - membros e servidores publicos egressos, sem quebra de continuidade, de cargo publico
estatutario de outro ente da federacdo que, no momento da vacancia, ndo havia instituido o respectivo
regime de previdéncia complementar (RPC), que tenham ingressado no cargo de origem até 7 de maio de
2013 e que tenham ingressado em cargo publico efetivo federal a partir desta mesma data.

§ 1° Nao haverd quebra de continuidade com o vinculo anterior desde que a vacancia do cargo
anterior € a posse no novo cargo produzam efeitos na mesma data ou, caso ocorram em datas distintas, com
prazos exiguos entre elas, fique demonstrada, a partir da analise das circunstancias do caso concreto, que a
interrupcao se deu para a posse em cargo publico inacumulével.

§ 2° Aos membros e aos servidores publicos federais dos outros poderes ou 6rgaos autonomos
de que trata o inciso II do caput deste artigo, se aplicam as regras estabelecidas nesta Portaria,
independentemente dos procedimentos e entendimentos adotados no momento da migracao.

§ 3° Consideram-se membros, para os efeitos desta Portaria, os Ministros, os
Ministros-Substitutos, os Subprocuradores-Gerais e Procuradores do Ministério Publico junto ao TCU.

§ 4° Consideram-se também servidores publicos federais, para os efeitos desta Portaria, os
militares ocupantes de cargos efetivos no ambito das Forcas Armadas.

Art. 3° O beneficio especial regulamentado por esta Portaria serd equivalente a diferenca entre
a média aritmética simples das maiores remuneragdes anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas
como base para as contribui¢des efetuadas pelo servidor ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
da Unido, e, na hipotese de opcdo do servidor por averbagdo para fins de contagem reciproca, as
contribui¢des decorrentes de RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atualizadas pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou pelo indice que vier a substitui-lo, correspondente:

I - para as migragdes realizadas até 30 de novembro de 2022: a diferenga entre a média
aritmética simples das maiores remuneragdes referidas no caput deste artigo correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), multiplicada pelo fator de conversdo; ou

II - para as migracdes realizadas a partir de 1° de dezembro de 2022, em novas aberturas de
prazo de migragdo, se houver: a diferenca entre a média aritmética simples das remuneragdes referidas no
caput correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, multiplicada pelo fator de conversao.

§ 1° O fator de conversdo, cujo resultado ¢ limitado ao maximo de 1 (um), sera calculado
mediante a aplicag¢do da formula FC = Tc/Tt, na qual:

I - FC = fator de conversio;

II - Tc = quantidade de contribui¢cdes mensais efetuadas pelo servidor ao RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de que trata o caput do art. 40 da Constitui¢ao Federal de
1988, até o més anterior a data da opgao pelo RPC; e

I - Tt:
a) para os termos de opg¢ao firmados até 30 de novembro de 2022:

1. igual a 455 (quatrocentos e cinquenta e cinco), quando se tratar de servidor titular de cargo
efetivo da Unido ou membro do TCU, se homem;

2. igual a 390 (trezentos e noventa), quando se tratar de servidor titular de cargo efetivo da
Unido ou membro do TCU, se mulher.

b) para os termos de opg¢ao firmados a partir de 1° de dezembro de 2022, em novas aberturas de
prazo de migragao, se houver: igual a 520 (quinhentos e vinte).
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§ 2° Para efeito de calculo do Tc, serd considerado todo o periodo contributivo para os RPPS
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive os periodos anteriores a competéncia
de julho de 1994, desde que tenha ocorrido efetiva contribuicdo a esses regimes.

§ 3° O tempo de contribuicao para o RPPS sera considerado no computo do beneficio especial,
mesmo que haja quebra de continuidade entre os cargos publicos ou intercalagdo de vinculagdo a cargo ou
emprego, publico ou privado, e desde que o novo ingresso no servi¢o publico federal respeite as premissas
previstas no art. 2° desta Portaria.

§ 4° Para fins de céalculo do beneficio especial, ¢ vedada a contagem de tempo de contribuigao:

I - relativo ao periodo vinculado ao RGPS dos servidores publicos celetistas, cujo emprego foi
transformado em cargo publico, nos termos do previsto no art. 243 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990; e

IT - dos ex-militares das Forcas Armadas, dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios,
relativo ao periodo vinculado ao respectivo Servigo de Prote¢dao Social dos Militares, por falta de amparo
legal.

§ 5° O fator de conversdo serd ajustado, para as migracdes realizadas até 30 de novembro de
2022, quando, nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de contribui¢do exigido para
concessdo da aposentadoria de servidor ou membro com deficiéncia, ou que exerca atividade de risco, ou
cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
for inferior ao Tt de que trata a alinea “a” do inciso III do § 1° deste artigo.

Art. 4° Para o computo do tempo de contribuigdo, inclusive de outros entes federativos, sera
necessaria a apresentacdo prévia, por parte do interessado, de Certidao de Tempo de Contribui¢ao (CTC),
que devera conter também a Relagdo das Remuneragdes de Contribuigdo (RRC), emitida pelos 6rgaos dos
respectivos RPPS.

Paragrafo tinico. E vedada a contagem de tempo em que ndo houve efetiva contribuigdo do
servidor ou membro do TCU ao respectivo RPPS, mesmo que o periodo de tempo de servigo seja
considerado como tempo contributivo para fins de aposentadoria.

Art. 5° O beneficio especial regulamentado por esta Portaria sera pago por ocasiao da concessao
de aposentadoria ou de pensdo por morte, e perdurara enquanto o beneficio previdenciario for pago.

§ 1° O beneficio especial serd pago de oficio, sem a necessidade de requerimento.
§ 2° O valor do beneficio especial integrara a gratificagcdo natalina.

§ 3° No caso do desligamento do membro ou do servidor titular de cargo efetivo do TCU, a
informagdo sobre o regime previdenciario e o beneficio especial constard da certiddo de tempo de
contribui¢ao.

Art. 6° O valor do beneficio especial regulamentado por esta Portaria sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios de pensao habilitados.

Paragrafo unico. A cota-parte do beneficio especial que cabia ao dependente que vier a perder
esta condi¢do sera revertida igualitariamente em favor dos beneficidrios remanescentes.

Art. 7° Apo6s a concessdo do beneficio especial regulamentado por esta Portaria, o servidor, o
membro ou o beneficiario de pensao podera requerer a revisdao do beneficio.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de acerto financeiro decorrente da revisao referida no caput deste
artigo, aplica-se o disposto no art. 1° do Decreto n® 20.910, de 6 de janeiro de 1932.

Art. 8 O beneficio especial regulamentado por esta Portaria apresenta as seguintes
caracteristicas:

I - constitui uma opgao que configura ato juridico perfeito;

II - possui natureza juridica compensatoria;
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III - ndo esta sujeito a incidéncia de contribuig¢do previdencidria;
IV - esté sujeito a incidéncia de imposto sobre a renda;

V - seré calculado de acordo com as regras vigentes no momento do exercicio da opcao de que
trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢ao Federal de 1988;

VI - ap6s calculado, seré atualizado na mesma data e pelo mesmo indice em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS;

VII - com o acréscimo do beneficio previdenciario, submete-se ao Teto Constitucional, previsto
no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal de 1988; ¢

VIII - ndo esta submetido a seguintes limitagdes:

a) a limitacao de que trata o § 2° do art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998;

b) a limitacao de que trata o § 2° do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019; e

c) as proporcionalidades aplicaveis as aposentadorias, conforme disposto na legislagcdo
pertinente.

Art. 9° Fica a Secretaria Especializada em Gestao de Pessoas (SecPessoas) autorizada a editar
0s atos normativos necessarios a operacionalizagao desta Portaria.

Art. 10. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario-Geral de Administragao.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VITAL DO REGO
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PORTARIA-TCU N° 103, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a Politica de Equidade, Diversidade e
Inclusao (PEDI) no ambito do Tribunal de Contas da
Unido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU), no uso das atribui¢des
que lhe conferem os incisos XIV e XXXIV do art. 28 do Regimento Interno do TCU,

considerando o disposto nos arts. 1°, 3° e 5° da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil,
em especial os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da vedagdo a discriminagao;

considerando o conteudo dos tratados e das convengdes internacionais de Direitos Humanos
das quais o Brasil ¢ signatario, em especial os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), a Convengdo sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (CEDAW), a Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher (Convengao Belém do Pard), a Convencgao Internacional sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminag¢do Racial (ICERD), e a Convencao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (CIRDI);

considerando o disposto em planos, plataformas e declaragdes voltados a implementar os
tratados e convengdes internacionais antes referidos, em especial a Plataforma de A¢do de Pequim (1995),
o Plano de Ac¢ao de Durban (2001), e os Principios de Yogyakarta (2006);

considerando a Politica de Igualdade de Género e Nao Discriminagao da Organizacao Latino-
Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (Olacefs);

considerando a Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual e Todas as Formas
de Violéncia e Discriminacao no ambito do TCU, estabelecida pela Portaria-TCU n° 41, de 8 de marco de
2024,

considerando a Politica de Gestdo de Pessoas no TCU, estabelecida pela Resolu¢ao-TCU
n°® 319, de 29 de julho de 2020;

considerando a Politica de Acessibilidade do TCU, estabelecida pela Resolu¢ao-TCU n° 283,
de 21 de setembro de 2016;

considerando o Programa de Logistica Sustentavel do TCU, aprovado pela Portaria-TCU
n° 157, de 19 de outubro de 2020;

considerando a Portaria-TCU n° 86, de 8 de junho de 2022, que institui o Comité Técnico de
Equidade, Diversidade e Inclusdao (CTEDI);

considerando a Portaria-TCU n° 67, de 8 de margo de 2023, que institui medidas para a
promocao da equidade de género na ocupagdo de funcdes de lideranca de nivel estratégico-tatico na
Secretaria do TCU;

considerando a Estratégia de Controle de Equidade em Politicas Publicas do TCU
(TC-006.135/2024-2);

considerando a adesao do TCU ao Selo de Igualdade de Género para Instituicdes Publicas, do
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), por meio do Aviso n° 161/2024 GP/TCU
(TC-008.138/2024-9); ¢

considerando as informagdes constantes do processo TC-006.093/2025-6, resolve:
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a Politica de
Equidade, Diversidade e Inclusao (PEDI), voltada a promogao da igualdade de género, raca e diversidade.

§ 1° O disposto nesta portaria deve ser observado por todo o corpo funcional do TCU.

§ 2° As unidades técnicas do TCU deverao considerar o disposto nesta Portaria na elaboragao
de seus Planos Operacionais.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

I - género: categoria social construida a partir da percepcdo da diferenga sexual que atribui
caracteristicas, papéis, expectativas e valores diferentes ao “masculino” e ao “feminino”. Essas atribui¢des
sao moldadas pela interagdo entre o sexo bioldgico e outras categorias, como raca, classe, territorio e
orientagdo sexual, influenciando as dinamicas sociais, politicas e econdmicas;

II - raca: categoria social baseada na cor da pele, fenotipo e origem dos individuos, histdrica e
contemporaneamente utilizada para classificar e hierarquizar os diferentes grupos populacionais;

IIT - equidade: sistema de praticas garantidoras a todos os individuos de igualdade de tratamento
e de oportunidades. A garantia de todas as pessoas aos direitos humanos deve ser observada com agdes de
carater universal, mas também por meio de a¢des especificas e afirmativas voltadas aos grupos minoritarios
ou historicamente discriminados ou preteridos, possibilitando-se as devidas condi¢des para superacdo das
desigualdades;

IV - diversidade: refere-se ao reconhecimento das diferengas entre grupos sociais, como género,
raga, etnia, nacionalidade, idade, deficiéncia, orienta¢do sexual e classe, entre outros;

V - inclusdo: refere-se a criacdo intencional de ambientes, praticas e culturas organizacionais
que garantam que todas as pessoas, independentemente de suas identidades, origens ou caracteristicas, tais
como raca, género, orientacdo sexual, deficiéncia, entre outras, sintam-se pertencentes, valorizadas,
respeitadas e capacitadas a participar plenamente nos diferentes espagos da vida social,

VI - agdes afirmativas: medidas especiais de carater temporario destinadas a corrigir
desigualdades que dificultam o acesso aos direitos e as oportunidades de desenvolvimento por parte de
determinados grupos e individuos discriminados, garantindo-lhes prote¢ao diante dos efeitos deletérios da
discriminacao;

VII - interseccionalidade: conceito sociolégico usado para descrever as sobreposi¢des das
relacdes de opressdo dos sistemas de discriminagdo existentes na sociedade, considerando que as
hierarquias sociais de género, raga, classe social, entre outras, atuam sobre as experiéncias individuais e
coletivas de maneira articulada e interdependente, moldando as dindmicas sociais, politicas € economicas;

VIII - transversalidade: estratégia cuja finalidade ¢ incorporar perspectivas de sujeitos de
politicas publicas e de temas estratégicos no conjunto das agdes de governo. Para que seja efetiva, demanda
arranjos colaborativos de coordenagdo governamental que promovam tanto a incidéncia de perspectivas
transversais no diagnostico dos problemas publicos quanto o desenvolvimento, pelo Estado, de respostas
amplas e articuladas para soluciona-los;

IX - comunicacdo inclusiva: abordagem que promove a representatividade e a inclusdo por
meio de escolhas linguisticas alinhadas a gramatica oficial e de estratégias visuais que reflitam a diversidade
social, evitando o uso de termos e imagens que reproduzam esteredtipos, preconceitos ou qualquer forma
de discriminagao;
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X - grupos minoritarios: grupos sociais que, independentemente do critério objetivo numérico,
experimentam situacao de subordinacdao socioecondmica, politica ou cultural em relacdo a outros grupos
majoritarios ou dominantes. Entre eles encontram-se mulheres, pessoas negras, povos indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas LGBTQIAP+, pessoas idosas, pessoas migrantes, entre outros grupos;

XI - participagdo cidada: envolvimento da popula¢do no controle das politicas publicas para
impulsionar a melhoria dos servigos prestados a sociedade; e

XII - corpo funcional: conjunto de autoridades, servidores e servidoras, pessoal terceirizado e
estagiarios e estagiarias do TCU.

CAPITULO II
DO OBJETIVO, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° A PEDI tem por objetivo promover a igualdade de condi¢des e oportunidades, combater
as desigualdades de género e raca, respeitar as diferencas e valorizar a diversidade, no ambito do TCU.

Art. 4° Os principios que orientam a PEDI no ambito do TCU sao:

I - respeito a dignidade da pessoa humana,;

II - compromisso com a ética e a integridade;

III - respeito as diferencas e promogao da justica social;

IV - igualdade de condicdes e oportunidades;

V - ndo-discriminagao;

VI - valorizagao da diversidade;

VII - perspectiva interseccional;

VIII - abordagem transversal;

IX - prioridade para abordagens socioeducativas;

X - garantia da inclusdo no ambiente e nos processos de trabalho;

XI - garantia de ambiente de trabalho justo, saudavel, seguro e inclusivo; e

XII - construcao de cultura de paz e direitos humanos, fundada no respeito mutuo e na igualdade
de tratamento.

Art. 5° Sdo diretrizes da PEDI no ambito do TCU:

I - consolidar a igualdade de género e raca, a diversidade, a equidade e a inclusdo como pilares
da cultura organizacional;

I - incorporar aos processos administrativos internos, de forma transversal, a perspectiva de
diversidade, equidade e inclusdo, abrangendo a igualdade de género e raca, notadamente os relacionados
ao planejamento e orcamento institucional, a gestdo de pessoas, as compras e a educacio corporativa, com
a adocdo de acgdes afirmativas, quando necessario;

III - incorporar aos processos de controle externo, de forma transversal, a perspectiva de
diversidade, equidade e inclusdo, incluindo a igualdade de género e raca, de acordo com a Estratégia de
Controle de Equidade em Politicas Publicas;

IV - promover maior diversidade no corpo funcional do TCU, por meio de medidas que
permitam o aumento do ingresso de grupos minoritarios na institui¢ao;

V - incentivar, junto ao TCU, a participacdo cidadd de organizagdes da sociedade civil que
atuem na promog¢do da igualdade de género, raga e diversidade, em alinhamento ao Referencial de
Participacdo Cidada;
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VI - promover agdes de capacitacdo e sensibilizacdo do corpo funcional nas tematicas de
igualdade de género e raga, equidade, diversidade e inclusao;

VII - utilizar comunicagdo inclusiva nos meios de comunicagdo e nos produtos institucionais
do TCU;

VIII - fortalecer um modelo de lideranga comprometido com a promocao de igualdade de
condi¢des e oportunidades, o combate as desigualdades de género e raca, o respeito as diferencas e a
valorizacdo da diversidade, fomentando a participagdo de grupos minoritarios em agdes de
desenvolvimento de liderangas;

IX - considerar, sempre que possivel, a proporcionalidade de género e raca na designagdo das
fungdes de confianga, em todos os niveis, de modo a refletir a composicao do quadro de servidores e
servidoras efetivos da Secretaria do TCU;

X - considerar, sempre que possivel, critérios de género, raca e diversidade na composicao de
mesas de eventos institucionais;

XI - promover o bem-estar fisico, psiquico e social dos membros do corpo funcional, levando
em consideragdo aspectos de género, ragca e diversidade, de forma a garantir ambientes de trabalho
inclusivos; e

XII - aprofundar as aliangas interinstitucionais, nacionais € internacionais, com orgaos da
administracdo publica e demais institui¢des relevantes, para promover a igualdade de género e raga, a
equidade, diversidade e a inclusdo.

i CAPITULO 11I i ,
DA OPERACIONALIZACAO, MONITORAMENTO E SUPERVISAO DA POLITICA

Art. 6° Para a concretizacdo das diretrizes previstas nesta Portaria, a Secretaria-Geral Adjunta
de Administracdo (Adgedam) formularé o Plano Transversal de Equidade, Diversidade e Inclusdo do TCU
(PTEDI), que reunira as acdes relativas ao tema constantes dos planos operacionais das Unidades Técnicas
do TCU.

§ 1° O Plano Transversal de Equidade, Diversidade e Inclusdo respeitard a periodicidade bianual
do planejamento operacional do TCU.

Art. 7° E de responsabilidade do Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Inclusdo (CTEDI)
do TCU o monitoramento periddico desta Politica e do Plano Transversal que a operacionaliza, além de
apoio as unidades técnicas para sua efetiva implementacao.

Paragrafo unico. O relatério anual com a consolidagao das agdes realizadas com vistas a
promocao da diversidade, equidade e inclusdo no ambito do TCU, previsto no art. 2°, inciso IX, da Portaria-
TCU n° 86, de 8 de junho de 2022, registrara os avancos ¢ desafios na implementagcdo da Politica de
Equidade Diversidade e Inclusao, devendo ser encaminhado a Comissao de Coordenacao Geral (CCG), que
reportard as principais questoes a Presidéncia do TCU.

Art. 8° A Politica de Equidade Diversidade e Inclusdao do TCU seré supervisionada por membro
do Ministério Publico junto ao TCU.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Sera dado amplo conhecimento da Politica de Equidade, Diversidade e Inclusdo
instituida por esta Portaria as autoridades e ao corpo funcional que atuam no TCU.

Art. 10. Fica a CCG autorizada a resolver os casos omissos.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

VITAL DO REGO
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GABINETES DE AUTORIDADES
CORREGEDOR

PORTARIAS

PORTARIA-CORREG N° 16, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

O MINISTRO CORREGEDOR DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no exercicio das
atribuicdes previstas no art. 32, inciso I, do Regimento Interno e no art. 3°, inciso II, da Resolu¢do 372, de
18 de setembro de 2024, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o plano de fiscalizacdo do segundo semestre de 2025, na forma do anexo
unico desta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JORGE OLIVEIRA

ANEXO UNICO A PORTARIA-CORREG N° 16, DE 26 DE JUNHO DE 2025

PLANO DE FISCALIZACAO - 2° SEMESTRE DE 2025
1. QUANTIDADE E TEMAS DAS FISCALIZACOES

1.1. Serdo realizadas quatro fiscalizagdes:
1.1.1. Visita técnica 1
Tema: Modelo de atuagdo das unidades do TCU nos estados

Unidades: Secretaria-Geral de Administracdo (Segedam), Secretaria-Geral de Controle Externo
(Segecex) e Secretaria-Geral da Presidéncia (Segepres).

Periodo: julho a dezembro de 2025

Esforco de trabalho: estimativa de 80 HDF.

1.1.2. Visita técnica 2

Tema: Evolugdo e perspectivas para a forga de trabalho do TCU

Unidades: Secretaria-Geral de Administracdo (Segedam) e Secretaria-Geral da Presidéncia
(Segepres).

Periodo: julho a dezembro de 2025
Esforco de trabalho: estimativa de 80 HDF.
1.1.3. Visita técnica 3

Tema: Instrumentalizagdo das medidas de indisponibilidade de bens decretadas pelo TCU e das
solicitagdes de arresto efetuadas a Advocacia-Geral da Unido (AGU)

Unidades: Consultoria Juridica (Conjur) e Seretaria de Apoio a Gestao de Processos (Seproc).
Periodo: julho a dezembro de 2025

Esforco de trabalho: estimativa de 80 HDF.

1.1.4. Inspecao 1

Tema: Fluxo e Tempestividade na gestdo dos processos de controle externo e aplicagdo da
Resolugao-TCU 349/2022.

Unidades: Gabinetes de autoridades e unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo (Segecex)
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Periodo: julho a dezembro de 2025

Esforco de trabalho: estimativa de 30 HDF.

2. OBJETIVOS DAS FISCALIZACOES

2.1. S@o objetivos gerais de todas as fiscalizagdes deste plano:

2.1.1. atuar de forma estratégica, a fim de obter visdo sistémica do funcionamento do Tribunal em
temas relevantes e com alto impacto no controle externo;

2.1.2. avaliar os riscos associados a eficiéncia e a eficacia para o alcance dos objetivos da gestdo do
TCU, segundo os procedimentos de trabalho adotados no &mbito das unidades organizacionais chaves para
o tema avaliado;

2.1.3. contribuir, a partir de recomendagdes de melhorias ou reforco de boas praticas, para o
continuo aperfeicoamento do TCU nos temas objeto das fiscalizagdes.

2.2. Os objetivos especificos da Visita Técnica no tema Modelo de atuacio das unidades do TCU
nos estados sio:

2.2.1. gerar contribuigdes para a diretriz “Didlogo Institucional” da atual gestdao do TCU;

2.2.2. identificar comportamentos, simbolos e sistemas que contribuem positiva ou negativamente
para que a atuagdo das unidades do TCU nos estados favoreca a ampliagdo e o fortalecimento de conexdes
estratégicas para a melhoria dos resultados institucionais;

2.2.3. identificar a¢des que possam, de maneira fundamentada, contribuir para maximizar a geragao
de valores publicos pelo TCU no exercicio de suas competéncias € no cumprimento de sua missao
institucional.

2.3. Os objetivos especificos da Visita Técnica no tema Evolucido e perspectivas para a forc¢a de
trabalho do TCU sao:

2.3.1. gerar contribuigdes para maximizar a geracdo do valor publico interno previsto no Plano
Estratégico do TCU (transparéncia, integridade, equidade e eficiéncia na gestao do Tribunal);

2.3.2. identificar tendéncias e cenarios futuros relacionados a evolugao da forga de trabalho do TCU,
abrangendo tanto servidores quanto terceirizados;

2.3.3. identificar a¢des que possam, de maneira fundamentada, contribuir para a sustentabilidade
or¢amentaria do TCU, bem como para o aprimoramento dos servicos e produtos entregues pelas pessoas
que aqui trabalham.

2.4. Os objetivos especificos da Visita Técnica no tema Instrumentalizacio das medidas de
indisponibilidade de bens decretadas pelo TCU e das solicitacdes de arresto efetuadas a Advocacia-
Geral da Uniao (AGU) sdo:

2.4.1. gerar contribui¢des para maximizar a gera¢do do quarto valor publico externo previsto no
Plano Estratégico do TCU (contribuir para a responsabilidade e eficiéncia na gestao publica);

2.4.2. identificar comportamentos, simbolos e sistemas que contribuem positiva ou negativamente
para a efetividade das medidas de indisponibilidade de bens decretadas pelo TCU e das solicitagdes de
arresto efetuadas a Advocacia-Geral da Unido (AGU);

2.4.3. identificar agdes que possam, de maneira fundamentada, contribuir para aumentar o
percentual de medidas de indisponibilidade de bens decretadas pelo TCU e das solicitacdes de arresto
efetuadas a Advocacia-Geral da Unido (AGU) efetivamente concretizadas.

2.5. O objetivo especifico da Inspegdo no tema Fluxo e Tempestividade na gestao dos processos
de controle externo e aplicacdo da Resolu¢iao-TCU 349/2022 ¢ avaliar o fluxo processual dos gabinetes
de autoridades e unidades da Segecex, identificando processos com tramites andmalos ou intempestivos.

3. PRINCIPAIS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO A SEREM UTILIZADOS
3.1. avaliacdo documental, de sistemas de informagdes e entrevistas;

3.2. elaboragdo de relatorio.
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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
Autorizac¢ao

FUNDAMENTO LEGAL: inciso VI do art. 1° da Portaria-Segedam n° 7, de 2 de janeiro de

2025.
Em 24 de junho de 2025
Autorizo, no processo TC-013.121/2025-1, o ressarcimento de despesa referente ao pagamento

de inscricao no evento UITP Summit, realizado em Hamburgo/Alemanha, no periodo de 16 a 18/06/2025,
na modalidade presencial, para o servidor:

NOME/CARGO/MATRICULA VALOR (RS)
MARCELO RIBEIRO, MATRICULA: 8592-8 20.502,28
TOTAL 20.502,28

ANA CRISTINA SIQUEIRA NOVAES
Diretora-Geral

SUPRIMENTO DE FUNDOS
- Concessao e Autorizacio para Pagamento -

Em 18 de junho de 2025

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO SERZEDELLO CORREA - ISC, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista delegagdo contida no inciso XXI do artigo 1° da Portaria-TCU n° 7, de
2 de janeiro de 2025, e as disposi¢des contidas na Portaria-TCU n° 193, de 20 de julho de 2018, alterada
pela Portaria-TCU n° 130, de 1° de abril de 2019, resolve:

Conceder suprimento de fundos em favor do servidor Geraldo Cesar Malheiro, matricula 4179-3,
CPF XXX.728.406-XX, no valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), mediante o uso do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF (cartdo corporativo), para atender despesas eventuais,
inclusive em viagens e servigos especiais, que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicagdo
e para as que exijam pronto pagamento em espécie, no dmbito desta Escola de Governo do TCU, a conta
da natureza de despesa e respectivo valor, conforme abaixo:

- 3.3.9.0.30 - Material de Consumo, PTRES 167469 - Fiscalizagao da Aplicacdo dos Recursos
Publicos Federais, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

- 3.3.9.0.39 - Outros Servigos de Terceiros, PTRES 167469 - Fiscalizagdo da Aplicagao dos
Recursos Publicos Federais, no valor de R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais).

Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para a aplicacao, a contar da disponibiliza¢ao dos recursos
no cartdo e o prazo de comprovagdao mensal até o dia 15 de cada més ou dia util imediatamente anterior,
caso o dia 15 seja dia nao util.

ANA CRISTINA SIQUEIRA NOVAES
Diretora-Geral

(TC-000.075/2025-6)
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SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO
ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO SEGECEX N° 7, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

Designa servidores para conduzirem entrevistas em
processo seletivo.

A SECRETARIA-GERAL DE CONTROLE EXTERNO, no uso de suas atribuicdes
regulamentares conferidas pelo art. 33 da Resolugdo-TCU n°® 373, de 23 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 1° Designar os servidores Tania Lopes Pimenta Chioato, matricula 7640-4, Aline Fabiana
Timm Cesario, matricula 5734-7, Mauricio Laurentino de Mesquita, matricula 3826-1 e Leonardo Ferreira
Luitgards, matricula 6025-9, para conduzirem as entrevistas previstas na segunda etapa do processo seletivo
para o Programa Internacional de Intercadmbio para auditores do Government Accountability Office (GAO),
conforme subitem 2.1, “b” e item 4, do Edital-ISC n° 5, de 8 de maio de 2025.

§1° Os servidores designados apresentardo os resultados das entrevistas a Segecex até o dia
7/7/2025.

JULIANA PONTES DE MORAES

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.



BTCU Administrativo | Ano 58 | n° 117 | Sexta-feira, 27/06/2025 13

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA ESPECIALIZADA EM GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE ANALISE DE DIREITOS

PORTARIAS

PORTARIA-DIADI N° 186, DE 26 DE JUNHO DE 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no
uso da atribui¢do que lhe confere o disposto no inciso III do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025,
da Secretaria Especializada em Gestao de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 1 de julho de 2025, RODRIGO FARIAS GONTIGIO,
matricula 9037-9, TEFC, da funcdo de confianga de Chefe de Servigo, codigo FC-3, exercida no(a)
Selid/Didep/Instituto Serzedello Corréa.

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA

(Publicado no DOU Edicao n° 119 de 27/06/2025, Secao 2, p. 65)

PORTARIA-DIADI N° 187, DE 26 DE JUNHO DE 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no
uso da atribui¢@o que lhe confere o disposto no inciso III do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025,
da Secretaria Especializada em Gestdo de Pessoas deste Tribunal, resolve:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a partir de 1 de julho de 2025, ORLIVAN MATOS DE SOUZA,
matricula 8644-4, AUFC, da fun¢do de confianca de Coordenador de Ag¢des de Controle, cddigo FC-3,
exercida no(a) Secretaria de Controle Externo de Infraestrutura.

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA

(Publicado no DOU Edicao n°® 119 de 27/06/2025, Secao 2, p. 65)
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EXTRATOS PARA PUBLICACAO

FUNCAO DE CONFIANCA
- Dispensa de substituto eventual -

Em 26 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢éio que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DISPENSAR, a partir de 1 de julho de 2025, RELLEN D'CASSIA DE OLIVEIRA
CARVALHO, matricula 10619-4, TEFC, da fun¢ao de substituto eventual do(a) Chefe de Servigo, codigo
FC-3, RODRIGO FARIAS GONTIGIO, matricula 9037-9, TEFC, exercida no(a) Selid/Didep/Instituto
Serzedello Corréa.

(Numero de controle: 13346)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Dispensa de substituto eventual -

Em 27 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢éio que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DISPENSAR, a partir de 30 de junho de 2025, VINICIUS DOS PASSOS SOARES, matricula
9794-2, AUFC, da fungao de substituto eventual do(a) Diretor, cédigo FC-4, MARCOS DAVID DRACH,
matricula 9656-3, AUFC, exercida no(a) Dijulg/Seproc/Secretaria de Controle Externo da Fungdo
Jurisdicional.

(Numero de controle: 13437)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi
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FUNCAO DE CONFIANCA
-Retificacao-

Em 27 de junho de 2025

No despacho da Diretoria de Analise de Direitos de 13/6/2025, nimero de controle 13307,
publicado no BTCU Administrativo n° 109, de 13/6/2025, onde se 1€ "...no periodo de 13/6/2025 a
20/6/2025", leia-se "no periodo de 16/6/2025 a 20/6/2025".

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituicao -

Em 26 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR ANNA CAROLINA LEMOS ROSAL, matricula 11175-9, para substituir, no(a)
AudSaude/Secretaria de Controle Externo de Desenvolvimento Sustentavel, o(a) Auditor-Chefe, codigo
FC-5, ALEXANDRE GIRAUX CAVALCANTI, matricula 7592-2, no periodo de 30/6/2025 a 2/7/2025,
em virtude do afastamento legal deste(a) e impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 13411)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 26 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR DANIEL AGUIAR DA SILVA, matricula 10631-3, para substituir, no(a)
Gabinete do Ministro AROLDO CEDRAZ, o(a) Assessor de Ministro, cédigo FC-5, ROBSON HUGO
ARAUJO DOS SANTOS, matricula 9141-3, no periodo de 1/7/2025 a 18/7/2025, em virtude do
afastamento legal deste(a).

(Numero de controle: 13421)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 26 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestdo de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR RICARDO KASUTOSHI UEMA, matricula 5692-8, para substituir, no(a)
Gabinete do Ministro Jhonatan de Jesus, o(a) Chefe de Gabinete, codigo FC-5, EUGENIO VILELA
SIQUEIRA, matricula 5649-9, no periodo de 8/7/2025 a 6/8/2025, em virtude do afastamento legal deste(a).

(Ntumero de controle: 13357)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 26 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR GLEDSON POMPEU CORREA DA COSTA, matricula 3165-8, para substituir,
no(a) Gabinete do Ministro AROLDO CEDRAZ, o(a) Assessor de Ministro, cédigo FC-5, LUIZ TORRES
DE ABREU NETO, matricula 5682-0, no periodo de 4/7/2025 a 23/7/2025, em virtude do afastamento
legal deste(a).

(Numero de controle: 13425)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 26 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestdo de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR GUSTAVO SANTANA OLIVEIRA SANTOS, matricula 12196-7, para
substituir, no(a) D3 AudPetroleo/AudPetroleo/Secretaria de Controle Externo de Energia e Comunicagoes,
o(a) Diretor, codigo FC-4, LEANDRO FARIA FERNANDES, matricula 11096-5, no periodo de 7/7/2025
a 18/7/2025, em virtude do afastamento legal deste(a).

(Numero de controle: 13422)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 26 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR GUSTAVO SANTANA OLIVEIRA SANTOS, matricula 12196-7, para
substituir, no(a) D3 AudPetroleo/AudPetroleo/Secretaria de Controle Externo de Energia e Comunicagoes,
o(a) Diretor, codigo FC-4, LEANDRO FARIA FERNANDES, matricula 11096-5, no periodo de 21/7/2025
a 25/7/2025, em virtude do afastamento legal deste(a).

(Numero de controle: 13423)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 26 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestdo de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR MARCOS VINICIUS PINHEIRO OLIVEIRA, matricula 5685-5, para substituir,
no(a) AudRecursos/Secretaria de Controle Externo da Fun¢do Jurisdicional, o(a) Auditor-Chefe, codigo
FC-5, JUNNIUS MARQUES ARIFA, matricula 3585-8, no periodo de 7/7/2025 a 18/7/2025, em virtude
do afastamento legal deste(a).

(Numero de controle: 13420)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 26 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR LEONIR BAMPI, matricula 3860-1, para substituir, no(a) AudRecursos/
Secretaria de Controle Externo da Fungdo Jurisdicional, o(a) Auditor-Chefe, codigo FC-5, JUNNIUS
MARQUES ARIFA, matricula 3585-8, no periodo de 30/6/2025 a 4/7/2025, em virtude do afastamento
legal deste(a).

(Numero de controle: 13419)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 26 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestdo de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR SARAH LOPES DOS ANJOS, matricula 11172-4, para substituir, no(a)
Selic/Dicont/Secretaria Especializada em Compras Publicas, o(a) Gerente de Processo, codigo FC-3,
MATEUS OLIVEIRA TEIXEIRA, matricula 10594-5, no periodo de 30/6/2025 a 4/7/2025, em virtude do
afastamento legal deste(a) e impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 13426)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 27 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR ANA MARIA LEITE PIMENTA, matricula 1562-8, para substituir, no(a)
Sepase/Disup/Secretaria das Sessodes, o(a) Chefe de Servigo, codigo FC-3, RAFAEL MARQUES DE
CARVALHO, matricula 9821-3, no periodo de 14/7/2025 a 23/7/2025, em virtude do afastamento legal
deste(a).

(Numero de controle: 13380)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 27 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestdo de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR ROBERTA DEISY CABRAL, matricula 11231-3, para substituir, no(a)
AudSustentabilidade/Secretaria de Controle Externo de Desenvolvimento Sustentavel, o(a) Auditor-Chefe,
codigo FC-5, ARLENE COSTA NASCIMENTO, matricula 6566-8, no periodo de 30/6/2025 a 6/7/2025,
em virtude do afastamento legal deste(a) e impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 13430)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 27 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR DANIEL CORREA DA SILVA, matricula 5826-2, para substituir, no(a)
Dicontas/Secretaria de Auditoria Interna, o(a) Diretor, cdédigo FC-4, RENILSON BARBOZA DOS
SANTOS, matricula 7604-0, no periodo de 30/6/2025 a 4/7/2025, em virtude do afastamento legal deste(a)
e impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 13431)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 27 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribuigdo que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestdo de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR RAFAEL ALVES DA SILVA, matricula 10587-2, para substituir, no(a)
Scbex/Dijulg/Seproc/Secretaria de Controle Externo da Funcao Jurisdicional, o(a) Chefe de Servico, codigo
FC-3, ROBERTA RIBEIRO FERREIRA, matricula 9036-0, no periodo de 7/7/2025 a 31/7/2025, em
virtude do afastamento legal deste(a).

(Numero de controle: 13429)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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FUNCAO DE CONFIANCA
- Substituic¢ao -

Em 27 de junho de 2025

A DIRETORA DE ANALISE DE DIREITOS, no uso da atribui¢do que lhe confere o disposto
no inciso V do art. 3° da Portaria n° 3, de 3 de janeiro de 2025, da Secretaria Especializada em Gestao de
Pessoas deste Tribunal, resolve:

DESIGNAR RICARDO AUGUSTO CAPOVILLA, matricula 7682-1, para substituir, no(a)
AudSaude/Secretaria de Controle Externo de Desenvolvimento Sustentavel, o(a) Auditor-Chefe Adjunto,
codigo FC-5, VINICIUS AUGUSTO GUIMARAES, matricula 8927-3, no periodo de 30/6/2025 a
2/7/2025, em virtude do afastamento legal deste(a) e impedimento do(a) substituto(a) eventual.

(Numero de controle: 13413)

CRISCIE LIZITA LOBO SILVEIRA
Diretora da Diadi

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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SERVICO DE CONCESSAO DE VANTAGENS E DIREITOS

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
- Concessao -

Em 27 de junho de 2025

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 1°, §§ 1° e 2°, da Portaria-TCU n°® 642/1996 e subdelegacao de
competéncia constante da Portaria-Portaria-Diadi n°® 2/2025.

CONCEDO, no processo de interesse do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), a assisténcia pré-
escola pelo(a) dependente indicado(a), na forma proposta pelo Servico Concessdao de Vantagens e Direitos -
SCV.

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO DATA INICIAL
FELIPE BERNARDO NOGUEIRA SILVA / AUFC / 12709-4 | ##x¥sksck s stk NOGUEIRA / FILHO(A) 18/06/2025

(Solicitagdao Cesp n° 44161)

BETHANIA NICOLI GUIMARAES LUZ
Chefe do SCV

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
- Concessao -

Em 27 de junho de 2025

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 1°, §§ 1° e 2°, da Portaria-TCU n° 642/1996 e subdelegacao de
competéncia constante da Portaria-Portaria-Diadi n® 2/2025.

CONCEDO, no processo de interesse do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), a assisténcia pré-
escola pelo(a) dependente indicado(a), na forma proposta pelo Servigo Concessdo de Vantagens e Direitos -
SCV.

NOME/MATRICULA DEPENDENTE/VINCULO DATA INICIAL
SERGIO DAMASCENO DE CASTRO / AUFC / 12756-6 FkdkEEAAk FAk kx4 % *% CASTRO / FILHO(A) 18/06/2025

(Solicitagao Cesp n° 44187)

BETHANIA NICOLI GUIMARAES LUZ
Chefe do SCV

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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LICENCA PARA CAPACITACAO
- Tornar sem efeito -

Em 27 de junho de 2025

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990, com redacao dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997; Resolugao-TCU 212, de 25/6/2008; Portaria Conjunta ISC-Segep 1, de 15/10/2019;
subdelegacao de competéncia constante da Portaria-Diadi 2, de 3/1/2025.

TORNO SEM EFEITO, a pedido da servidora JULIANA SANTA CRUZ DE SOUZA/
AUFC / 7613-9, o despacho de 12/6/2025, exarado por este Servigo, publicado no BTCU Administrativo,
n°® 108, de 12/6/2025, que concedeu a licenga para capacitagdo, para o periodo de 30/6/2025 a 1°/8/2025,
relativo a 2? parcela do 3° quinquénio.

(Solicitagao Cesp 43858)

BETHANIA NICOLI GUIMARAES LUZ
Chefe do SCV

LICENCA PARA CAPACITACAO
- Tornar sem efeito -

Em 27 de junho de 2025

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 87 da Lei 8.112, de 11/12/1990, com redacao dada pela Lei
9.527, de 10/12/1997; Resolugao-TCU 212, de 25/6/2008; Portaria Conjunta ISC-Segep 1, de 15/10/2019;
subdelegacdo de competéncia constante da Portaria-Diadi 2, de 3/1/2025.

TORNO SEM EFEITO, a pedido do servidor JONATAS CARVALHO SILVA / AUFC/
9503-6, o despacho de 7/5/2025, exarado por este Servigo, publicado no BTCU Administrativo, n°® 82, de
7/5/2025, que concedeu a licenga para capacitacao, para o periodo de 11/7/2025 a 23/9/2025, relativo a 1?
parcela do 2° quinquénio.

(Solicitacao Cesp 43497)

BETHANIA NICOLI GUIMARAES LUZ
Chefe do SCV

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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SECRETARIA ESPECIALIZADA EM ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizacio -

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 884 do Cddigo Civil e subdelegacao de competéncia conferida pelo art. 5°,
I da Portaria SecFinangas n° 1, de 8 de janeiro de 2025.

SERVIDOR: CILCERES GERALDO DA MOTA, matricula 3668-4.

LOTACAO: DF|SEGEPRES/ISC/ISC-SA.

AQUISICAO: Certificado digital tipo A3 e-CPF com validade de 3 anos emitido pelos Correios.

VALOR A RESSARCIR (R$): 219,90.

AUTORIZO, na forma proposta na solicitagdo SFA-4899, conforme descrito acima.
Em 27 de junho de 2025.

JOSE ELIOMA OLIVEIRA ALBUQUERQUE
Assessor da SecFinangas-ASS

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizacio -

FUNDAMENTO LEGAL: Portaria Segedam n°26, de 19 de agosto de 2024 e subdelegacdo de
competéncia conferida pelo art. 5°, III da Portaria SecFinancas n° 1, de 8 de janeiro de 2025.

SERVIDOR: CLAUDIO ZAV AN, matricula 9972-4.

LOTACAO: DF|SEGEPRES/Setid/Diest/Sesol-5.

AQUISICAO: Ressarcimento de vacina.

VALOR A RESSARCIR (R$): 100,00.

AUTORIZO, na forma proposta na solicitacdo SFA-5172, conforme descrito acima.
Em 27 de junho de 2025.

NICOLAS ARRUDA BEZERRA
Assessor da SecFinangas-ASS

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizacio -

FUNDAMENTO LEGAL: Portaria Segedam n°26, de 19 de agosto de 2024 e subdelegacdo de
competéncia conferida pelo art. 5°, III da Portaria SecFinancas n° 1, de 8 de janeiro de 2025.

SERVIDOR: EVANDRO CARLOS TOREZAN, matricula 9790-0.

LOTACAO: DF|SEGEPRES/Setid/Direg/Sintec.

AQUISICAO: Ressarcimento de vacina.

VALOR A RESSARCIR (R$): 100,00.

AUTORIZO, na forma proposta na solicitacdo SFA-5171, conforme descrito acima.
Em 27 de junho de 2025.

NICOLAS ARRUDA BEZERRA
Assessor da SecFinangas-ASS

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Autorizacio -

FUNDAMENTO LEGAL: Portaria Segedam n°26, de 19 de agosto de 2024 e subdelegacdo de
competéncia conferida pelo art. 5°, III da Portaria SecFinancas n° 1, de 8 de janeiro de 2025.

SERVIDOR: JULIANA RODRIGUES RIOS, matricula 8107-8.

LOTACAO: DF|[SEGEDAM/SecPessoas/Dsaud/SAPS.

AQUISICAO: Ressarcimento de vacina.

VALOR A RESSARCIR (RS$): 89,00.

AUTORIZO, na forma proposta na solicitacdo SFA-5173, conforme descrito acima.
Em 27 de junho de 2025.

NICOLAS ARRUDA BEZERRA
Assessor da SecFinangas-ASS

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Retificacao -

No extrato de autorizagdo de ressarcimento de despesas publicado no BTCU Administrativo
n°® 107, de 11/06/2025, pagina 13, onde se 1&: “R$ 2.551,507, leia-se: “R$ 2.536,20 (dois mil, quinhentos e
trinta e seis reais e vinte centavos)”.

(Solicitagao SFA-5054)

NiCOLAS ARRUDA BEZERRA
Assessor da SecFinancas

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.



BTCU Administrativo | Ano 58 | n° 117 | Sexta-feira, 27/06/2025 27

RESSARCIMENTO DE DESPESAS
- Retificacao -

No extrato de autorizagdo de ressarcimento de despesas publicado no BTCU Administrativo
n°® 107, de 11/06/2025, pagina 13, onde se 1&: “R$ 327,607, leia-se: “R$ 342,90 (trezentos ¢ quarenta e dois
reais e noventa centavos)”.

(Solicitagao SFA-5055)

NiCOLAS ARRUDA BEZERRA
Assessor da SecFinancas

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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SECRETARIA ESPECIALIZADA EM COMPRAS PUBLICAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONTRATOS

EXTRATOS PARA PUBLICACAO

SUPRIMENTO DE FUNDOS
- Concessao e Autorizacio para Pagamento -

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 13.979/2020; Portaria-TCU n° 193/2018, e suas alteragdes, bem como
subdelegagdo de competéncia conferida pela Portaria-SecCompras n° 3, de 3 de janeiro de 2025.
SUPRIDO: ALINA DOS PASSOS, matricula 3429-0.

VALOR: RS 3.000,00 (trés mil reais).

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.90.30 - Material de consumo, PTRES 167469.

MODALIDADE: Cartao de Pagamento do Governo Federal (CPGF).

LOCAL: SEGEDAM/SecAmbientes/Diop-Estados/Seger-2.

PRAZOS: Aplicagdo - até 90 (noventa) dias a contar da data de concessio de limite no cartdo;
Comprovacao - deverd haver prestagao de contas mensais, até o dia 15 de cada més, dos gastos realizados
e faturados, cujo pagamento ocorrera até o dia 10 de cada més. A prestagao de contas devera ser apresentada
no dia util imediatamente anterior, caso o dia 15 seja dia nao util.

AUTORIZO, na forma proposta na solicitacdo SFA-5165, conforme descrito acima.
Em 27 de junho de 2025.

ALCION SIMAO DE SANTANA NETO
Diretor Substituto da Diplag

SUPRIMENTO DE FUNDOS
- Concessao e Autorizacao para Pagamento -

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 13.979/2020; Portaria-TCU n° 193/2018, e suas alteragdes, bem como
subdelegacdo de competéncia conferida pela Portaria-SecCompras n° 3, de 3 de janeiro de 2025.
SUPRIDO: ATILA DO VALE NOBRE, matricula 2910-6.
NATUREZAS DE DESPESA/VALORES:
- 3.3.90.30 - Material de consumo, PTRES 167469 - Fiscalizacdo da Aplicagdo dos Recursos Publicos
Federais, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).
-3.3.90.39 - Servicos de terceiros - Pessoa juridica, PTRES 167469 - Fiscalizagdo da Aplicacdo dos
Recursos Publicos Federais, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
MODALIDADE: Cartao de Pagamento do Governo Federal (CPGF).
LOCAL: SEGEDAM/SecAmbientes/Diman/SAV.
PRAZOS: Aplicacdo - até 90 (noventa) dias a contar da data de concessio de limite no cartdo;
Comprovacao - deverd haver prestagao de contas mensais, até o dia 15 de cada més, dos gastos realizados
e faturados, cujo pagamento ocorrera até o dia 10 de cada més. A prestacao de contas devera ser apresentada
no dia util imediatamente anterior, caso o dia 15 seja dia nao util.

AUTORIZO, na forma proposta na solicitacdo SFA-5169, conforme descrito acima.
Em 27 de junho de 2025.

ALCION SIMAO DE SANTANA NETO
Diretor Substituto da Diplag
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SECRETARIA ESPECIALIZADA EM AMBIENTES Fisicos
DIRETORIA DE OPERACOES NOS ESTADOS

PORTARIAS

PORTARIA - DIOP-ESTADOS N° 20, DE 26 DE JUNHO DE 2025

O DIRETOR DE OPERACOES NOS ESTADOS, no uso de suas competéncias
regulamentares, em especial as previstas nos arts. 82 e 83 da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de
2025, no art. 2° da Portaria-Segedam n° 3, de 2 de janeiro de 2025, no art. 2° inciso I, da Portaria-
SecAmbientes n° 1, de 20 de fevereiro de 2025; no art. 67 da Portaria TCU n° 122, de 28 de junho de 2023
enoart. 117 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sem prejuizo de suas demais
atribuicdes, exercerem a fiscalizacdo e o acompanhamento da execu¢do do contrato a seguir arrolado, de
interesse da Secretaria do TCU no Estado do Piaui:

CONTRATO CONTRATADA OBJETO FISCAL DESIGNADO

Titular:

. . JOAO LEOPOLDINO FERREIRA NETO, Matr. 1.812-0
. Servigo continuados de

Fallcon Service Ltda . .

1/2025 limpeza/copeiragem ¢ | qupstitutos:

CNPJ: 33.756.005/0001-06 e
apolo admunistrativo EDUARDO AMORIM STUDART GURGEL, Matr. 1.695-0
MARGARIDA BEZERRA FERREIRA, Matr. 2.520-8

Art. 2° Ficam designados o Chefe do Servigo de Gestao de Operagdes das Regides Norte e
Nordeste - Seger-I, e o Diretor da Diretoria de Operagdes nos Estados - Diop-Estados, ou seus substitutos,
a exercerem, excepcionalmente, o papel de fiscais do instrumento listado nesta Portaria, quando da auséncia
do(s) fiscal(is) designado(s).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HEVERSSON JACOB DE AMORIM

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.



BTCU Administrativo | Ano 58 | n° 117 | Sexta-feira, 27/06/2025 30

PORTARIA - DIOP-ESTADOS N° 21, DE 26 DE JUNHO DE 2025

O DIRETOR DE OPERACOES NOS ESTADOS, no uso de suas competéncias
regulamentares, em especial as previstas nos arts. 82 ¢ 83 da Portaria-Segedam n° 1, de 2 de janeiro de
2025, no art. 2° da Portaria-Segedam n° 3, de 2 de janeiro de 2025, no art. 2° inciso I, da Portaria-
SecAmbientes n° 1, de 20 de fevereiro de 2025; no art. 67 da Portaria TCU n° 122, de 28 de junho de 2023
eno art. 117 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sem prejuizo de suas demais
atribuicdes, exercerem a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo do contrato a seguir arrolado, de
interesse da Secretaria do TCU no Estado de Rondonia:

CONTRATO CONTRATADA OBJETO FISCAL DESIGNADO
Titular:
MAVANIA RODRIGUES
1/2025 AGC Prestagdo de Servigos Ltda. Servigos continuos de | MORAIS DE SOUSA, Matr. 2.894-0
CNPJ: 14.116.631/0001-85 apoio administrativo
Substituto:
FABIO WILLIAMS PELAES DE AVIS, Matr. 3.430-4

Art. 2° Ficam designados o Chefe do Servico de Gestdo de Operagdes das Regides Norte e
Nordeste - Seger-1, e o Diretor da Diretoria de Operacdes nos Estados - Diop-Estados, ou seus substitutos,
a exercerem, excepcionalmente, o papel de fiscais do instrumento listado nesta Portaria, quando da auséncia
do(s) fiscal(is) designado(s).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HEVERSSON JACOB DE AMORIM

ORDENS DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO DIOP-ESTADOS N° 09, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

Autoriza o inicio da execucao do Contrato 01/2025-
SEC-PI

O DIRETOR DE OPERACOES NOS ESTADOS, no uso de suas competéncias
regulamentares, em especial a prevista no art. 2°, inciso VIII, da Portaria-SecAmbientes n° 1, de 20 de
fevereiro de 2025, e nos termos do Pregao Eletronico 90021/2025 e do Contrato 01/2025-SEC-PI, resolve:

Art. 1° Autorizar, consoante item 8, subitens 8.1 e 8.2, da Clausula Primeira do Contrato
n°® 1/2025-SEC-PI, que a empresa FALLCON SERVICE LTDA., inscrita no CNPJ sob o
n® 33.756.005/0001-06, inicie a execucdo dos servigos continuados de limpeza, copeiragem e apoio
administrativo nas dependéncias da Secretaria do TCU no Estado do Piaui, a partir do dia 03 de julho de
2025.

Art. 2° Esta ordem de servigo entra em vigor da data de sua publicagdo.

HEVERSSON JACOB DE AMORIM

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.
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ORDEM DE SERVICO DIOP-ESTADOS N° 10, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

Autoriza o inicio da execugao do Contrato 01/2025-
SEC-RO

O DIRETOR DE OPERACOES NOS ESTADOS, no uso de suas competéncias
regulamentares, em especial a prevista no art. 2°, inciso VIII, da Portaria-SecAmbientes n° 1, de 20 de
fevereiro de 2025, e nos termos do Pregdo Eletronico 18/2024 e do Contrato 01/2025-SEC-RO, resolve:

Art. 1° Autorizar, consoante item 7, subitens 7.1 ¢ 7.2, da Clausula Primeira, e item 12 da
Clausula Quarta, do Contrato n°® 1/2025-SEC-RO, que a empresa AGC PRESTACAO DE SERVICOS
LTDA., inscrita no CNPJ sob 0 n°14.116.631/0001-85, inicie a execu¢ao dos servicos continuados de apoio
administrativo nas dependéncias da Secretaria do TCU no Estado de Rondonia, a partir do dia 30 de junho
de 2025.

Art. 2° Esta ordem de servigo entra em vigor da data de sua publicacao.

HEVERSSON JACOB DE AMORIM

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78382326.



